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Krapkowice: Prowadzenie przez ekspertow, w roku szk  olnym 2014/2015,
warsztatow, wyktaddw tematycznych, konsultacji podc zas realizacji
projektu pn. Kompleksowe wspomaganie szkot i przeds zkoli w zakresie

doskonalenia nauczycieli w powiecie krapkowickim
Numer ogtoszenia: 375666 - 2014; data zamieszczenia :14.11.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Krapkowicach , ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice, woj.
opolskie, tel. 77 4074300, faks 77 4074332.

Adres strony internetowej zamawiaj acego: www.powiatkrapkowicki.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiaj gcego: Prowadzenie przez ekspertow, w roku szkolnym
2014/2015, warsztatow, wyktadow tematycznych, konsultacji podczas realizacji projektu pn. Kompleksowe
wspomaganie szkoét i przedszkoli w zakresie doskonalenia nauczycieli w powiecie krapkowickim.

[1.1.2) Rodzaj zamodwienia: ustugi.

[1.1.4) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia: 2.1 Zamawiajacy podzielit
przedmiot zaméwienia na 16 czesci: 2.1.1 w zakresie czesci od | do XII: Przeprowadzenie w okresie od dnia
zawarcia umowy do 15 maja 2015 r. warsztatéw, wyktadow tematycznych, konsultacji grupowych oraz
konsultacji indywidualnych: Czes¢ | - Budowa koncepcji pracy szkoty w 2 szkotach ogétem 44 godziny w tym
16 godzin zaje¢ w formie warsztatow, (2x4 godz. w 2014 r. oraz 2x4 godz. w 2015r.) 8 godzin w formie
wyktadow tematycznych (2x4godz. w 2015 r.), 12 godzin konsultacji grupowych (2x3 godz. w 2014 r. oraz 2x3
godz. w 2015 r.) 8 godzin konsultacji indywidualnych (2x2 godz. w 2014 r. oraz 2x2 godz. w 2015 r.) Czes¢ Il -
Nauczyciel 45+ w 7 szkotach ogdtem 154 godzin w tym 56 godzin zaje¢ w formie warsztatow, (7x4 godz. w
2014 r. oraz 7x4 godz. w 2015r.) 28 godzin w formie wyktadow tematycznych (7x4godz. w 2015 r.), 42 godzin
konsultacji grupowych (7x3 godz. w 2014 r. oraz 7x3 godz. w 2015 r.) 28 godzin konsultacji indywidualnych
(7x2 godz. w 2014 r. oraz 7x2 godz. w 2015 r.) Cze$¢ lll - Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych-
bezpieczny internet w 1 szkole ogétem 30 godziny w tym 16 godzin zaje¢ w formie warsztatéw (2x4 godz. w
2014 r. oraz 2x4 godz. w 2015r.), 4 godzin w formie wyktadéw tematycznych (1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin
konsultacji grupowych (1 x3 godz. w 2014 r. oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4 godzin konsultacji indywidualnych
(1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes¢ IV- Praca z uczniem zdolnym w 1 szkole og6tem 22
godziny w tym 8 godzin zaje¢ w formie warsztatow (1x4 godz. w 2014 r. oraz 1x4 godz. w 2015r.), 4 godzin w
formie wyktadow tematycznych (1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin konsultacji grupowych (1 x3 godz. w 2014 .
oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4 godzin konsultacji indywidualnych (1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.)
Czesc¢ V- Efektywna organizacja pracy zespotdéw nauczycielskich w 3 szkotach ogétem 66 godziny w tym 24
godzin zaje¢ w formie warsztatow (3x4 godz. w 2014 r. oraz 3x4 godz. w 2015r.), 12 godzin w formie
wyktadéw tematycznych (3x 4godz. w 2015 r.), 18 godzin konsultacji grupowych (3 x3 godz. w 2014 r. oraz 3
x3 godz. w 2015 r.) 12 godzin konsultacji indywidualnych (3x2 godz. w 2014 r. oraz 3x2 godz. w 2015 r.)
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Czesc¢ VI - Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? w 1 szkole ogétem 22 godziny w tym 8 godzin zaje¢ w
formie warsztatow (1x4 godz. w 2014 r. oraz 1x4 godz. w 2015r.), 4 godzin w formie wyktadow tematycznych
(1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin konsultacji grupowych (1 x3 godz. w 2014 r. oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4
godzin konsultacji indywidualnych (1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes$¢ VII - Wspotpraca
nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych w 1 szkole ogétem 22 godziny w tym 8 godzin zaje¢ w
formie warsztatow (1x4 godz. w 2014 r. oraz 1x4 godz. w 2015r.), 4 godzin w formie wyktadow tematycznych
(1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin konsultacji grupowych (1 x3 godz. w 2014 r. oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4
godzin konsultacji indywidualnych (1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czesc¢ VIII - Rodzice sg
partnerami szkoty w 1 szkole ogétem 22 godziny w tym 8 godzin zaje¢ w formie warsztatéw (1x4 godz. w
2014 r. oraz 1x4 godz. w 2015r.), 4 godzin w formie wyktadéw tematycznych (1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin
konsultacji grupowych (1 x3 godz. w 2014 r. oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4 godzin konsultacji indywidualnych
(1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Cze$¢ IX - Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej
szkoty w 3 szkotach ogétem 74 godziny w tym 32 godziny zaje¢ w formie warsztatéw (4x4 godz. w 2014 r.
oraz 4x4 godz. w 2015r.), 12 godzin w formie wyktadéw tematycznych (3x 4godz. w 2015 r.), 18 godzin
konsultacji grupowych (3 x3 godz. w 2014 r. oraz 3 x3 godz. w 2015 r.) 12 godzin konsultacji indywidualnych
(3x2 godz. w 2014 r. oraz 3x2 godz. w 2015 r.) Cze$¢ X - Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
w 1 szkole ogdtem 22 godziny w tym 8 godzin zaje¢ w formie warsztatow (1x4 godz. w 2014 r. oraz 1x4 godz.
w 2015r.), 4 godzin w formie wyktadéw tematycznych (1x 4godz. w 2015 r.), 6 godzin konsultacji grupowych
(1 x3 godz. w 2014 r. oraz 1 x3 godz. w 2015 r.) 4 godzin konsultacji indywidualnych (1x2 godz. w 2014 r.
oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes¢ Xl - Ocenianie ksztattujgce w 4 szkotach ogétem 112 godzin w tym 56
godzin zaje¢ w formie warsztatow (7x4 godz. w 2014 r. oraz 7 x4 godz. w 2015r.), 16 godzin w formie
wyktadow tematycznych (4x 4godz. w 2015 r.), 24 godzin konsultacji grupowych (4 x3 godz. w 2014 r. oraz 4
x3 godz. w 2015 r.) 16 godzin konsultacji indywidualnych (4 x 2 godz. w 2014 r. oraz 4 x 2 godz. w 2015r.)
Czes¢ XllI- Jak pomac uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny? w 4 szkotach ogétem 88 godzin w tym
32godziny zaje¢ w formie warsztatéw (4x4 godz. w 2014 r. oraz 4x4 godz. w 2015r.), 16 godzin w formie
wyktadow tematycznych (4x 4godz. w 2015 r.), 24 godzin konsultacji grupowych (4 x3 godz. w 2014 r. oraz 4
x3 godz. w 2015 r.) 16 godzin konsultacji indywidualnych (4 x 2 godz. w 2014 r. oraz 4 x 2 godz. w 2015r.)
2.1.2. w zakresie czesci od Xl do XVI: Przeprowadzenie w okresie od dnia zawarcia umowy do 15 maja
2015 r. warsztatow, wykladéw tematycznych, konsultacji grupowych: Czes¢ X - Rola Dyrektora w promocji i
budowaniu wizerunku szkoty ogétem 8 godzin w formie warsztatéw (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w
2014 r.), 4 godz. wyktadéw tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 4 godz. konsultacji grupowych (1x2 godz. w
2013 r. oraz 1x2 godz. w 2014 r.) Czes¢ Xl - Rola Dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly z
uwzglednieniem prawa oswiatowego ogétem 16 godzin w tym 8 godzin w formie warsztatéw (1x4 godz. w
2014 r. oraz 1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. wyktadéw tematycznych (1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. konsultacji
grupowych (1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes$¢ XIV - Skuteczne sposoby zachecania
uczniéw do czytania ogétem 16 godzin w tym 8 godzin w formie warsztatéw (1x4 godz. w 2014 r. oraz 1x4
godz. w 2015 r.), 4 godz. wyktadéw tematycznych (1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. konsultacji grupowych (1x2
godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes$¢ XV - Doswiadczenie i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych ogétem 16 godzin w tym 8 godzin w formie warsztatéw (1x4 godz. w 2014 r. oraz
1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. wyktadéw tematycznych (1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. konsultacji grupowych
(1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) Czes$¢ XVI - Wspieranie pracy nauczycieli jezykéw obcych w
edukacji wczesnoszkolnej ogétem 16 godzin w tym 8 godzin w formie warsztatéw (1x4 godz. w 2014 r. oraz
1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. wyktadow tematycznych (1x4 godz. w 2015 r.), 4 godz. konsultacji grupowych
(1x2 godz. w 2014 r. oraz 1x2 godz. w 2015 r.) 3. Wymagania szczeg6towe zwigzane z przedmiotem
zamoOwienia 3.1. W ramach kazdej czesci Wykonawca zobowigzany jest do: 3.1.1. opracowania programu
zaje¢ oraz opracowania i udostepnienia uczestnikom materiatéw szkoleniowych, zgodnie z RPW po
akceptacji SORE na 5 dni przed szkolenie 3.1.2. wspétpracy ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukaciji
(SORE) i Koordynatorem sieci w zakresie organizacji spotkan, 3.1.3. prowadzenia dokumentacji zaje¢ w
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sposodb zgodny z wymogami Zamawiajgcego. 3.1.4. zapewnienia treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcow,
konsultantéw, ekspertéw w danych dziedzinach w ramach wybranej oferty, 3.1.5. prowadzenia spotkan w
terminach ustalonych przez SORE/Koordynatoréw sieci, w konsultacji z koordynatorem projektu; 3.1.6.
zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep w zwigzku z realizacjg zamowienia;
3.1.7. zorganizowania sprzetu i wszelkich pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadania na swoj
wiasny koszt; 3.1.8. przekazania uczestnikom materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych zwigzanych z
realizowanym wsparciem najpézniej w dniu szkolenia. Przekazywane materiaty muszg by¢ sporzadzone w
sposob czytelny. 3.2. Zamawiajacy zastrzega, ze spotkania w ramach poszczegoélnych czesci, a takze w
ramach jednej czesci dla roznych grup mogg odbywac sie w tym samym terminie, dlatego tez Wykonawca
zobowigzany jest dysponowac kadra obejmujaca liczbe ekspertéw wskazang w siwz. 3.3. Ze wzgledu na
finansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca zobowigzany jest umieszczac
informacje o realizowaniu szkolenia finansowanego z funduszy europejskich na wszystkich dokumentach
zwigzanych z organizacjg szkolenia takich jak: harmonogram szkolenia, listy obecnosci, itp. oraz w ten sam
sposob oznakowac miejsce prowadzenia szkolenia. Zamawiajacy dostarczy wykonawcy logotypy i instrukcje
w jaki sposéb oznakowane powinny by¢ materiaty szkoleniowe. Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia warunkéw pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia. Termin zaje¢ bedzie ustalony przed podpisaniem umowy z Wykonawcg. 3.4. Grupa docelowa:
nauczyciele oraz dyrektorzy publicznych szkét oraz przedszkoli Powiatu Krapkowickiego. 3.5. Liczba grup: 29
Rad pedagogicznych i 4 sieci wspotpracy. 3.6. Liczba godzin: Laczna liczba godzin szkoleniowych 742
godziny; w roku szkolnym 2014/2015 bedzie wynosi¢ 678 godzin - srednio 22 godziny/grupa oraz 64 godziny
- 16 godzin/sie€. (4 sieci) 3.7. Dokladne terminy spotkan zostang przedstawione przez zamawiajgcego
najp6zniej na 7 dni przed planowanymi zajeciami. 3.8. Swiadczenie ustugi odbywaé sie bedzie wedtug wyboru
Zamawiajgcego w jego siedzibie albo w szkotach/przedszkolach biorgcych udziat w projekcie..

[1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 16.

11.1.8) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 15.05.2015.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium
[11.2) ZALICZKI
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre  slonej dziatalno $cilub czynno $ci, je zeli przepisy prawa
nakladaj @ obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Ocena spetnienia tego warunku zostanie dokonana wedtug formuty spetnia/nie spetnia. Spetnienie
warunku jest rozumiane jako ztozenie oswiadczenia zgodnie z zat. nr 1 do siwz.
[11.3.2) Wiedza i do $wiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krétszy, to w tym okresie,
wykonat co najmniej jedng ustuge szkoleniowg dla nauczycieli o warto$ci nie mniejszej niz 5.000 zi.
brutto bez wzgledu na ilo$¢ czesci. W celu potwierdzenia spetniania tego warunku Wykonawca
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zalaczy do oferty wykaz wykonanych ustug - zatgcznik Nr 3 do siwz, dla kazdej czesci na ktérg
sktada oferte

111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Ocena spetnienia tego warunku zostanie dokonana wedtug formuty spetnia/nie spetnia. Spetnienie
warunku jest rozumiane jako ztozenie oswiadczenia zgodnie z zat. nr 1 do siwz.

[11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
W postepowaniu moga wzigé udziat Wykonawecy, ktérzy spetniaja nastepujgace warunki: W CZESCI
| Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1
ekspertem - osobg zdolng do wykonania zaméwienia, ktdra spetnia ponizsze warunki, tj. posiadaja;
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela,
4) przeprowadzita co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktorej przystepuje. W
CZESCI Il Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co
najmniej 3 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, ktére spetiajg ponizsze
warunki, tj. posiadaja: 1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2)
co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na
stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzili co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig
do ktorej przystepuja. W CZESCI |ll Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli
Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra
spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3)
doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty
zwigzane tematycznie z czescig do ktorej przystepuje. W CZESCI IV Zamawiajgcy uzna powyzszy
warunek za spetiony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do
wykonania zamoOwienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z
osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co
najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W CZESCI V
Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2
ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, ktére spetniajg ponizsze warunki, tj.
posiadaja: 1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej
3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku
nauczyciela, 4) przeprowadzili co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktorej
przystepuja. W CZESCI VI Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra spetnia
ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3)
doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzita co najmniej 2 warsztaty
zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W CZESCI VII Zamawiajacy uzna powyzszy
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do
wykonania zamoOwienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z
osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co
najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W CZESCI Vil
Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1
ekspertem - osobg zdolng do wykonania zaméwienia, ktdra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada:
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1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela,
4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W
CZESCI IX Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co
najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj.
posiada: 1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3
- letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku
nauczyciela, 4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktorej
przystepuje. W CZESCI X Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra spetnia
ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3)
doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty
zwigzane tematycznie z czescig do ktorej przystepuje. W CZESCI XI Zamawiajgcy uzna powyzszy
warunek za spetiony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia, ktére spetniajg ponizsze warunki, tj. posiadaja; 1) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z
osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy ha stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzity co
najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z cze$cig do ktérej przystepuja. W CZESCI XII
Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2
ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, ktére spetniajg ponizsze warunki, tj.
posiadaja: 1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej
3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku
nauczyciela, 4) przeprowadzity co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktorej
przystepuja. W CZESCI XlIl Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamdéwienia, ktéra spetnia
ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3)
doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty
zwigzane tematycznie z czescig do ktorej przystepuje. W CZESCI XIV Zamawiajacy uzna powyzszy
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do
wykonania zamoéwienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z
osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzit co
najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W CZESCI XV
Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1
ekspertem - osoba zdolng do wykonania zamowienia, ktdra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela,
4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktérej przystepuje. W
CZESCI XVI Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co
najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj.
posiada: 1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3
- letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, 3) doswiadczenie w pracy na stanowisku
nauczyciela, 4) przeprowadzit co najmniej 2 warsztaty zwigzane tematycznie z czescig do ktorej
przystepuje. W celu potwierdzenia spetniania tego warunku Wykonawca zataczy do oferty wykaz
0s0b - zatgcznik Nr 2 do siwz, dla kazdej czesci na ktorg sklada oferte.

[11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
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Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

Ocena spetnienia tego warunku zostanie dokonana wedtug formuty spetnia/nie spetnia. Spetnienie

warunku jest rozumiane jako ztozenie oswiadczenia zgodnie z zat. nr 1 do siwz.
1.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
[11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz o swiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatlu w post  epowaniu nale zy przedio zy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych réwniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skfadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw,
na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowoddéw, czy zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

e wykaz o0s6b, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy
przedito zy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
[11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej

e lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitatowej;

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt I11.5)

4.1. formularz ofertowy, sporzgdzony na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do SIWZ, 4.2.
dokument lub dokumenty potwierdzajace prawo osob sktadajacych podpisy w ofercie do wystepowania w
imieniu wykonawcy i mozliwosci zawarcia umowy z zamawiajacym (np. petnomocnictwo, odpis z wkasciwego
rejestru, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, statut lub rejestr handlowy), 4.3.
stosowne petnomocnictwo (a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie dokumentu lub gdy nie mozna w jednoznaczny spos6b sprawdzi¢, czy
ztozony podpis w ofercie zostat ztozony przez osobely do tego umocowane, 4.4. w przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, dokument ustanawiajacy Petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamowienia publicznego,

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
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IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1-Cena-60

2 - Doswiadczenie - 40
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje si e istotne zmiany postanowie 1 zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowie R umowy oraz okre slenie warunkéw zmian
1.Wszystkie zmiany i uzupetnienia tre$ci umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu. 2.Zmiany
istotnych postanowieh umowy mogg dotyczy¢: 1)terminu realizacji umowy, 2)warunkéw i terminéw ptatnosci,
3)koniecznosci wprowadzenia zmian bedacych nastepstwem zmian wniosku o dofinansowanie Projektu pn.:
Kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli w zakresie doskonalenia nauczycieli w powiecie
krapkowickim, 4)koniecznosci wprowadzenia zmian bedgcych nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, 5)zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
majacym wpltyw na realizacje przedmiotu zamowienia, 6)wystgpienia uzasadnionych zdarzen losowych po
stronie Wykonawcy, 7)wystapienia obiektywnych przeszkdd uniemozliwiajacych realizacje zaméwienia lub
osiggniecia jego celéw wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamowienia, 8)zmian
wysokosci wynagrodzenia w przypadku powstania lub braku obowigzku odprowadzenia przez
Zamawiajgcego sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy do ktérych odprowadzenia zobowigzany
jest Zamawiajacy (pracodawca). 3.Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 moga nastapi¢ jedynie w uzasadnionych
przypadkach, w szczegoélnosci: 1)w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 1 i 2 w przypadku: a)wystapienia sity
wyzszej przez ktora strony rozumiejg w szczegolnosci katastrofe naturalna, strajk, pozar, eksplozje, wojne,
atak terrorystyczny, b)przediuzenia procedury przetargowej, c)uwarunkowan spotecznych (protesty, listy,
petycje, itp.) d)zmiany stanu prawnego, 2)w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 1 w przypadku przediuzenia
terminu realizacji przedmiotu zamdéwienia z przyczyn nieprzewidzianych i niezaleznych od Zamawiajacego, 3)
w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 2-7 w przypadku: zmian powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w
trakcie realizacji umowy w szczegoélnosci regulacji dot. wykorzystania srodkéw budzetowych, 4)w zakresie
okreslonym w ust. 2 pkt 8 w przypadku wystapienia koniecznosci odprowadzenia przez Zamawiajgcego
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy do ktérych odprowadzenia zobowigzany jest
Zamawiajacy (pracodawca) 4.Wnioskujacy o zmiane umowy, przedkiada pisemne uzasadnienie koniecznosci
wprowadzenia zmian do umowy.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia: www.bip.powiatkrapkowicki.pl
Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Krapkowicach ul. Kilinskiego 1 47-303 Krapkowice Pok. Nr 115.
IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w post epowaniu lub ofert: 24.11.2014
godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w Krapkowicach ul. Kilinskiego 1 47-303 Krapkowice Biuro
Obstugi Klienta.
I\VV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ace finansowania projektu/programu ze  $rodkéw Unii
Europejskiej: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi
srodkoéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym
Handlu (EFTA), ktére miaty by € przeznaczone na sfinansowanie catlo  $ci lub cz e$ci zamoOwienia: nie
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