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Niniejsza informacja za rok 2013 zostata opracowana na podstawie obowigzujacej

sprawozdawczosci statystycznej oraz informacji bedgcych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach.

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach wykonuje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm. ).
Obejmuje on swym dziataniem miasta i gminy Krapkowice, Zdzieszowice, Gogolin oraz gminy Strzeleczki
i Walce. Powiat zamieszkuje (stan na 31 grudnia 2011 r.) ok. 65,7 tys. osdb, z tego 36 tys. w miastach.
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 66,3 % ogdtu ludnosci zamieszkujgcej Powiat Krapkowicki.
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Na dzieA 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach byto
zarejestrowanych ogoétem 2591 bezrobotnych z czego 1544 osdb stanowity kobiety. W pordwnaniu z dniem
31 grudnia 2012 (2684 o0sbéb) roku liczba bezrobotnych spadta o 93 osoby, tj. o 3,5%. Ponizszy wykres
przedstawia liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesigcach.
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Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w okresie od 01.01.2013
do 31.12.2013r.

Przyrost lub spadek do
Wyszczegdlnienie | Liczba bezrobotnych b::(r);::fia poprzedniego miesigca
W liczbach W %
Styczen 2936 11,6 252 8,5
Luty 2949 11,6 13 0,4
Marzec 2880 11,4 -69 2,4
Kwiecien 2828 11,2 -52 1,8
Maj 2670 10,6 -158 2,9
Czerwiec 2540 10,2 -130 5,1
Lipiec 2447 9,8 -93 3,8
Sierpien 2374 9,6 -73 3,1
Wrzesien 2436 9,9 62 2,5
Pazdziernik 2415 9,9 -21 0,9
Listopad 2474 10,1 59 2,4
Grudzien 2591 10,6 117 4,5
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W lutym 2013 r. zaobserwowano wzrost bezrobocia, natomiast w pozostatych miesigcach liczba
nowych rejestracji systematycznie spadata w poréwnaniu do miesigca lutego. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych o 158 osdb nastgpit w maju. Spowodowane to byto miedzy innymi: podjeciem pracy statej lub
krétkookresowej, niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy czy dobrowolng rezygnacjg ze statusu
bezrobotnego.

Bezrobotni zarejestrowani w koricu grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowili
10,5 % ludnosci aktywnej zawodowo. Ogodlna liczba  bezrobotnych  zarejestrowanych
na dzied 31.12.2013r. wyniosta 2591 oséb. Ponizej prezentujemy zmiany zachodzace w poziomie
bezrobocia od poczatku statystycznego rejestrowania tego zjawiska do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w latach 1990 — 2013

Przyrost lub spadek Liczba os6b posiadajacych
UAEEEEA TS bez:—citl:;t:\ych C.'O Ropracniego roky zasi{kupraWO :\Aoliadczenia
UL w % przedemeryt. | przedemeryt.

1990 488 - - X X
1991 1954 1466 300,4 X X
1992 2375 421 21,5 X X
1993 2841 466 19,6 X X
1994 3116 275 9,7 X X
1995 2605 -511 16,4 X X
1996 2266 -339 13,0 X X
1997 1714 -552 24,4 285 10
1998 1618 -96 5,6 367 17
1999 2593 975 60,3 621 268
2000 2901 308 11,9 790 403
2001 3354 453 15,6 928 553
2002 3343 -11 0,3 855 544
2003 3214 -129 3,9 753 680
2004 3175 -39 1,2 687* 815*
2005 3059 -116 3,7 - -
2006 2644 -415 13,6 - -
2007 2222 -422 16,0 - -
2008 2068 -154 6,9 - -
2009 2764 696 33,7 - -
2010 2730 -34 1,2 - -
2011 2531 -199 7,3 - -
2012 2684 153 6,0 - -
2013 2591 -93 3,6 - -

* stan na 31.07.2004
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Wsrdd ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto :

e 319 0séb z prawem do zasitku (12,3 % ogdtu bezrobotnych),

e 1042 mieszkancéw wsi (40,2 %),

e 123 0sbb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,7 %),
e 130 niepetnosprawnych (5,0 %).

Tabela nr 3. Poziom i dynamika bezrobocia w powiecie krapkowickim, stan na koniec grudnia 2013 roku.

. Przyrost lub spadek do poprzedniego
Stan na koniec okresu o -
Slnieni sprawozdawczego % =
Wyszczegdlnienie p (w liczbach)
Ogétem Meiczyini kobiety Ogédtem mezczyzni kobiety
Liczba bezrobotnych 2591 1039 1552 100 117 89 28
Z prawem do zasitku 319 146 173 12 30 25 5
Bez prawa do zasitku 2272 893 1379 88 87 64 23
Poszukujacy prace 48 29 19 2 0 -1 1
Niepetnosprawni 130 64 66 5 11 6 5
Osoby diugotrwale 1256 425 831 48 55 28 27
bezrobotne
Osoby w wieku do 25 lat 539 204 335 21 10 20 -10
Kt?re ukonczyty szlfoi? 40 13 27 2 1 0 1
wyiszg, do 27 roku zycia
E aac 888 344 544 34 36 26 10
zawodowych
Powyzej 50 roku zycia 652 371 281 25 62 30 32
Bezrobotni
zarejestrowani w m-cu
47 24 23 2 -11 0 -11
sprawozd. po raz
Pierwszy
Samotnie wychowujace
co najmniej jedno 270 20 250 10 5 0 5
dziecko do 18 roku zycia
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Bezrobotni zarejestrowani na dziend 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowili 10,5%
ludnosci aktywnej zawodowo. Poréwnujgc stope bezrobocia w roku 2013, zaréwno w skali wojewddztwa
jak i kraju mozna zaobserwowaé, ze na terenie powiatu krapkowickiego stopa bezrobocia jest nizsza.

Tabela nr 4. Stopa procentowa bezrobocia w skali Powiatu, Wojewddztwa i Polski- rok 2013

Miesiac Powiat krapkowicki Wojewaddztwo opolskie Polska
Styczen 11,6 15,2 14,2
Luty 11,6 15,5 14,4
Marzec 11,4 15,5 14,3
Kwiecien 11,2 15,1 14,0
Maj 10,6 14,4 13,5
Czerwiec 10,2 13,8 13,2
Lipiec 9,8 13,6 13,1
Sierpien 9,6 13,5 13,0
Wrzesien 9,9 13,8 13,0
Pazdziernik 9,9 13,8 13,0
Listopad 10,1 14,0 13,2
Grudzien 10,5 14,3 13,4

Stopa procentowa bezrobocia w skali powiatu,
wojewddztwa i Polski - rok 2013

Stopa bezrobocia

E Powiat krapkowicki H Wojewddztwo opolskie @ Polska
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Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dziert 31 grudnia 2013 roku

Liczba bezrobotnych
Ty e Ogétem W tym z p-rawem do Liczba mieszkancow
zasitku (31.12.2011)
Razem Kobiet Razem Kobiet
Krapkowice 1044 614 130 70 23549
Gogolin 515 297 55 28 12405
Zdzieszowice 571 361 85 57 16303
Strzeleczki 304 175 28 9 7511
Walce 157 105 20 9 5622
Razem: 2591 1552 318 173 65390

Tabela nr 6. Ksztattowanie sie

liczby o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
krapkowickiego, wojewddztwie oraz kraju na przetomie lat 2007- 2013.

Wyszczegélnienie | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
Krapkowice 859 805 1080 1083 984 1082 1044
Gogolin 433 404 574 551 473 512 515
Zdzieszowice 509 457 632 593 585 590 571
Strzeleczki 268 242 321 323 318 318 304
Walce 153 160 157 180 171 182 157
Powiat 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591
Wojewédztwo 43338 35698 47129 48775 48029 51775 51600
Kraj 1746573 1473752 1892680 1954700 1982700 2136800 2157900
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Do 31 grudnia 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach zgtosity sie 4002 osoby,
ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg
grupe - 78,5 % stanowig osoby, ktdére powracajg po raz kolejny do rejestru oséb bezrobotnych.

Do 31.12.2013 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach wytaczyli z ewidencji
4095 bezrobotnych. Gtéwnym powodem wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie
stanowity 44,2% odptywu (tj.1809 osdb). Znaczng grupe wsrdd wytaczonych z ewidencji stanowito 953 oséb
bezrobotnych (23,2 % wyrejestrowan), ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.

Wskaznik ptynnosci lokalnego rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie) uksztattowat sie na poziomie 45,2 % wzrdst o 8,1 punktu w stosunku do wielkosci wskaznika
liczonego za grudzien 2012 roku. Oznacza to, iz ptynno$¢ rynku pracy w omawianym miesigcu, ulegta
zwiekszeniu z uwagi na wzrost liczby oséb podejmujgcych prace.

Tabela nr 7. Wielkos¢ naptywu i odptywu bezrobocia w PUP w Krapkowicach w 2013 roku.

Z ogotu
Miesiac Naptyw Odptyw . . Niepotwierdzenia
Podjecia pracy . .
gotowosci do pracy

Styczer Ogodtem 496 244 107 69

Kobiety 226 143 66 33

Luty Ogodtem 311 298 102 58

Kobiety 145 146 52 17

Marzec Ogodtem 295 364 151 82

Kobiety 140 173 79 37

Kwieciefs Ogodtem 358 410 225 74

Kobiety 194 184 93 28

Maj Ogodtem 258 416 212 65

Kobiety 134 212 100 23

Crerwiec Ogodtem 277 407 164 105

Kobiety 145 211 79 53

.. Ogotem 332 425 161 125
Lipiec -

Kobiety 186 203 77 38

Sierpier Ogodtem 270 343 143 109

Kobiety 160 144 67 34

Wrzesieft Ogodtem 390 328 123 68

Kobiety 219 186 60 32

Pasdziernik Ogodtem 330 351 157 77

Kobiety 167 170 75 29

Listopad Ogodtem 291 232 129 36

Kobiety 137 126 66 12

.. Ogodtem 394 277 135 85
Grudzien -

Kobiety 189 161 82 41

2013 Ogoétem 4002 4095 1809 953

Kobiety 2042 2059 896 377
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Tabela nr 8. Wielkos¢ naptywu

Z rozbiciem na gminy

i odptywu w powiecie krapkowickim w

grudniu 20

13 roku

Stan na koniec okresu Naptyw Odptyw Przyrost lub sPadek
. . do poprzedniego
] sprawozdawczego bezrobocia bezrobocia ..
Gmina miesigca
a . p w tym p w tym , .
Ogotem | Kobiety | Ogétem Kobiet Ogotem Kobiet Ogodtem | Kobiety
Krapkowice 1044 614 144 64 106 53 38 11
Gogolin 515 297 85 36 77 49 8 -13
Zdzieszowice| 571 361 90 53 47 33 43 20
Strzeleczki 304 175 40 15 28 17 12 -2
Walce 157 105 35 21 19 9 16 12
Ogotem 2591 1544 394 189 277 161 117 28
Tabela nr 9. Wielkos¢ naptywu i odptywu w powiecie krapkowickim w latach 2007-2013
Bezrobotni . Z'tegoz przyczyn:
Nowo Bezrobotni - - -
Stan za: . . | Wyrejestrowani iaci Niepotwierdzenie
Zarejestrowani (odptyw) Podjecia eI e
(naptyw) pracy pracy
2007 3667 4089 1377 1184
2008 3844 3998 1228 1041
2009 5143 4447 1324 1285
2010 5170 5204 1530 1641
2011 3836 4035 1419 1310
2012 4195 4042 1557 971
2013 4002 4095 1809 953
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m. Struktura bezrobocia

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 2272 oséb bez prawa do
zasitku, stanowi to 87,6 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela nr 10. Bezrobotni bez prawa do zasitku w powiecie krapkowickim w latach 2007-2013

Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasitku Udziat %
Roku Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety
2007 1998 1410 89,9 91,5
2008 1834 1259 88,7 91,0
2009 2378 1376 86,0 89,6
2010 2421 1483 88,7 90,6
2011 2214 1318 87,4 87,7
2012 2272 1374 84,6 87,6
2013 2272 1379 87,6 88,8

Poréwnujac do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest taka sama. Liczbe
bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasitku w latach 2007-2013 przedstawia ponizszy wykres.

Liczba bezrobotnych z prawemi bez prawa do zasitku w powiecie
krapkowickim w latach 2007-2013
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Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy jest trudna, tak ze wzgledu na liczbe bezrobotnych
kobiet, jak rdwniez ze wzgledu na matg liczbe ofert pracy dla kobiet. Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 roku
zarejestrowanych kobiet byto 1552 tj.59,9 % ogdtu bezrobotnych.

Do 31 grudnia 2013 roku zastato zarejestrowanych 2042 bezrobotnych kobiet, w tym:
e 330 (16,1 %) dotychczas nie pracowaty;
e 114 (5,6 %) zwolnione z przyczyn zaktadu pracy;
e 798 (39,1 %) to mieszkanki wsi.

Jednoczesnie w tym samym okresie zostato wyrejestrowanych 2059 bezrobotnych kobiet, w tym
896 z tytutu podjecia pracy.

Wsrdd bezrobotnych kobiet (wedtug stanu na 31 grudnia 2013 roku) przewazaty:
e o0soby z niskim wyksztatceniem tzn. zasadniczym zawodowym — 426 kobiet lub gimnazjalnym
i nizszym — 433 kobiet,
o kobiety w wieku: 25 - 34 lata — 387, w wieku 18 - 24 lata — 335 kobiet oraz w wieku 45-54 lata —
309;
e kobiety pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy - 300 co stanowi 19,3% ogodtu
zarejestrowanych kobiet.

Tabela nr 11. Struktura bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w 2013 roku

Bezrobotne kobiety
Miesiagce Nowo Ogétem stanna | W tym z prawem | % udziat kobiet do

zarejestrowane koniec miesigca do zasitku ogotu
Styczen 226 1652 237 56,2
Luty 145 1651 242 56,0
Marzec 140 1618 226 56,2
Kwiecien 194 1628 241 57,6
Maj 134 1550 205 58,1
Czerwiec 145 1484 200 58,4
Lipiec 186 1467 158 60,0
Sierpien 160 1483 166 62,5
Wrzesien 219 1516 159 62,2
Pazdziernik 67 1513 164 62,7
Listopad 137 1524 168 61,6
Grudzien 189 1552 173 59,9
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Najmniejszym udziatem kobiet

roku.

wsrod  ogodlnej

liczby zarejestrowanych

Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie krapkowickim w latach
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charakteryzujg sie gminy -Strzeleczki (57,6 %), Gogolin (57,7 %) oraz Krapkowice (58,7 %). Najwiekszy
udziat kobiet notujemy w gminie: Zdzieszowice (63,6%) i Walce (66,9 %) wg stanu na koniec grudnia 2013

2012 2013

Na dzien 31 grudnia 2013 roku zostato zarejestrowanych 1042 mieszkancéw wsi (w tym 626
kobiet). W tym samym okresie zostato wytaczonych z ewidencji 95 mieszkancow wsi (tj. 34,3 % ogétu
wyrejestrowanych), w tym z powodu podjecia pracy 41 oséb (tj. 43,6 % ogdétu wyrejestrowanych

mieszkancow wsi z tytutu podjecia pracy).

Z ogélnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich najliczniejszg grupe 262 osdb
stanowity osoby w wieku od lat 25 do 34 lat, tj. 25,1 % og6tu zarejestrowanych mieszkanicéw wsi. Nastepnie
wsrod tej kategorii dominowaty osoby w wieku od 18 do 24 lat (252 osoby, tj. 24,2 %) i w przedziale
wiekowym od 45-54 lat (231 osoby, tj. 22,2 %).

Tabela nr 12. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku (stan na 31.12.2013 r.)

KEAPRORVECKD

CAZ

. . Zarejestrowani .
Przedziat wiekowy bejz robotni W tym kobiety

18-24 252 163
25-34 262 186
35-44 180 110
45 -54 231 134
55-59 81 33
60 - 64 36 -

Razem 1042 626
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W omawianej kategorii, bezrobotni najczesciej posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze
oraz zasadnicze zawodowe tj. 692 osoby, 66,4 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi.
Nastepna grupa to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (180 osdéb), tj. 17,3 %

z og6tu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

Mieszkancy wsi z wyksztatceniem wyzszym stanowig 8,4 % ogdtu zarejestrowanych w tej kategorii
(88 0sdb), osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym 7,9 % (82 osdb).

Tabela nr 13. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2013 r.)

Wyksztatcenie Ogotem Mezczyzini Kobiety
Wyisze 88 19 69
Polic. i $r. zawodowe 180 46 134
Srednie ogdlnoksztatcace 82 8 74
Zasadnicze zawodowe 349 158 191
Gimnazjalne i ponizej 343 185 158

Razem 1042 416 626

Szanse na znalezienie pracy w duzej mierze zalezg od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Osobom
posiadajgcym wysokie kwalifikacje zawodowe fatwiej znalez¢é zatrudnienie.

Tabela nr 14. Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2013 r.)

Wyszczegdlnienie Ogétem % Kobiety %
Wyisze 271 10,5 192 12,4
GGl E 451 17,4 318 20,5
zawodowe
Sr. ogélnoksztatcace 228 8,8 183 11,8
LRI 775 30,0 426 27,4
zawodowe
<l 866 33,4 433 27,9
ponizej
Razem 2591 100 1552 100
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Tabela nr 15. Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia w latach 2007-2013

Wyszczegdlnienie | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010| 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
- wyisze 108 113 162 236 251 285 271
- policealne i
srednie 342 315 436 481 439 477 451
zawodowe
- srednie 216 202 261 315 258 242 228
ogdlnoksztatcace
- zasadnicze 622 577 872 829 779 853 775
zawodowe
- gimnazjalne i 934 861 1033 869 804 827 866
ponizej

Ogotem 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591

Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatceniana koniec
2013 roku
866
451
228
775
B wyisze B policealne i $r.zawodowe B $rednie ogdlnoksztatcgce
¥ zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej
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Cecha charakterystyczng bezrobocia jest wysoki udziat ludzi mtodych w ogdlnej strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 roku najliczniejszg grupg wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lat (655 oséb) oraz w wieku 45 — 54 lat (569 oséb). Wyzej
wymienione grupy stanowity 47,2 % ogdtu wszystkich zarejestrowanych.

Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan 31.12.2013 r.

Liczba
Wiek Bezrobotnych

Liczba % Kobiet %
18-24 539 20,8 335 21,6
25-34 655 25,3 455 29,3
35-44 481 18,6 318 20,5
45 - 54 569 22 324 20,5
55-59 250 9,6 120 7,7
60-64 97 3,7 - -
Razem 2591 100 1552 100

Tabela nr 17. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na przestrzeni 2007-2013

Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrobotnych | 18-24 | 25-34 35-44 | 45-54 | 55-59 >60
2007 2222 440 590 439 557 153 43
2008 2068 439 559 397 450 147 36
2009 2764 669 700 502 602 239 52
2010 2730 730 754 459 529 207 56
2011 2531 586 705 400 531 240 69
2012 2684 576 717 483 539 277 92
2013 2591 539 655 481 569 250 97
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2013 roku

250
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431
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m25-34
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W45 -—-54

W55 —-59
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Do 31 grudnia 2013 roku zostato zarejestrowanych 1279 oséb (tj. 32,% ogdtu nowych rejestracji).
W tym samym okresie z ewidencji zostato wykreslonych 1226 bezrobotnych (30,6 % ogdtu wyrejestrowan),
w tym z powodu podjecia pracy 590 osdb.

Tabela nr 18. Analiza struktury bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych od 01.01.2013 r.

do 31.12.2013r.

Ogolem liczba P:;Z;‘;f:;‘;b Naplyw (osoby | Q4PYW (0soby ‘ _
zarejestrowanych . wylaczone z Wyrejestrowania
0sob do 25 lat | POPrzedniego nowo ewidencji)
miesiaca zarejestrowane)
Wyszczegdlnienie T
Podjecia pracy | gotowosci do
Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety podjecia pracy
Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Styczen 660 368 84 36 163 80 70 40 37 22 21 8
Luty 662 369 2 1 105 53 87 44 34 19 22 6
Marzec 669 360 7 -9 87 46 101 53 48 25 25 11
Kwiecien 613 361 -56 1 107 63 127 58 76 36 30 12
Maj 564 336 -49 -25 80 40 124 63 75 42 29 8
Czerwiec 523 325 -41 -11 99 62 135 70 64 32 38 17
Lipiec 493 318 -30 -7 100 54 121 55 42 21 43 14
Sierpien 486 327 -7 9 85 57 85 42 40 22 25 9
Wrzesien 538 354 52 27 157 88 95 52 33 15 26 11
Pazdziernik 535 351 -3 -3 107 55 107 56 49 19 31 19
Listopad 529 345 -6 -6 87 43 88 46 47 24 21 7
Grudzien 539 335 10 -10 102 43 86 51 38 27 33 17
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Osoby powyzej 50 roku zycia

Do dnia 31 grudnia 2013 r. w Urzedzie Pracy w Krapkowicach zarejestrowato sie 858 oséb (w tym
414 kobiety) w wieku powyzej 50 lat. Stanowity one 21,4 % ogdtu nowo zarejestrowanych. Na koniec
omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawato 652 osdb w tej grupie wiekowej i stanowity
one 25,2 % zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji osdb
bezrobotnych wyrejestrowano 887 osdb. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadta o 33 osoby
w stosunku do 2012 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia w latach

2007-2013
888
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757
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700 - 657

600 1,06 514
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| 255 240 251
300 201

200
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Osoby diugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2013 roku zarejestrowato sie 1256 oséb, czyli 48,5 % ogdétu zarejestrowanych
posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Wsrdd nich jest 831 kobiet (66,2 %).

Liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych oséb w latach
2007-2013

1339
1400 | 1258 1233 1242 1256
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600 B Kobiety
400

200 7
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Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji PUP w Krapkowicach byto zarejestrowanych 2591
bezrobotnych. Osoby te charakteryzowaty sie réznym stazem pracy co przedstawia ponizsza tabelka.

Tabela nr 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2013r. )

Stai pracy Bezrobotni
Ogotem w tym kobiety

Bez stazu 298 207
Do 1 roku 461 285

1-5 lat 606 378

5-10 lat 366 234
10-20 lat 400 238
20-30 lat 341 167

30 lat i wiecej 119 43
Razem 2591 1552

Tabela nr 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy w koricu lat 2007-2013

Stazpracy  |31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
bez stazu 490 479 568 559 417 331 298
do 1 roku 262 243 334 376 372 425 461
1-5 lat 454 445 640 663 613 649 606
5-10 lat 283 269 334 346 349 390 366
10-20 lat 372 307 417 376 345 394 400
20-30 lat 282 253 342 317 316 323 341
30 lat i wiecej 79 72 129 93 119 172 119
Razem 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591
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Najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig osoby ze stazem od 1-5 lat. Kolejng grupe stanowig osoby

do 1 roku - 461 os6b.

Podziat bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2013 roku

Iv. Lokalny rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach obejmuje swoim dziataniem

nastepujgce miasta i gminy:

e gmine Krapkowice
e gmine Gogolin

e gmine Zdzieszowice
e gmine Strzeleczki

e gmine Walce

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku na terenie powiatu krapkowickiego zanotowalismy
spadek liczby bezrobotnych o 3,5 % w stosunku do grudnia 2012 r.

M bez stazu
H do 1 roku
m1-5 lat

M 5-10 lat
m 10-20 lat
H 20-30 lat

30 lat i wiecej

it
(3]
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Tabela nr 21.Lokalny rynek pracy w latach 2007-2013

Wyszczegdlnienie Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki Walce Powiat
Ogdtem 859 433 509 268 153 2222
2007
W tym 549 304 379 182 37 1541
kobiet
Ogdtem 805 404 457 242 160 2068
2008
Witym 507 266 315 173 122 1383
kobiet
Ogotem 1080 574 632 321 157 2764
2009
W tYm 557 319 363 189 108 1536
kobiet
Ogotem 1083 551 593 323 180 2730
2010
Witym 619 325 382 199 112 1637
kobiet
Ogotem 984 473 585 318 171 2531
2011
Witym 554 298 347 190 114 1503
kobiet
Ogotem 1082 512 590 318 182 2684
2012
Witym 608 320 347 184 110 1569
kobiet
Ogotem 1044 515 571 304 157 2591
2013
Wtym 614 297 361 175 105 1552
kobiet
Liczba bezrobotnych wg. gmin powiatu krapkowickiego stan na dzie 31.12.2013
1200
H Krapkowice
1000 H Gogolin
800 7 H Zdzieszowice
600 H Strzeleczkki
400 H Walce
200
0
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Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych nalezy do zadan priorytetowych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach.
W tym celu od 01.03.2012 r. realizowany jest
,Program aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach na lata 2012-2015",
Program i dziatania z nim zwigzane obejmujg dwa podstawowe cele:
1. Prowadzenie kompleksowych dziatan skierowanych do osob niepetnosprawnych zwigzanych z
utatwieniem tym osobom wejscia lub powrotu na rynek pracy. Zadanie to jest realizowane poprzez :

=  zapewnienie poradnictwa zawodowego dla 0séb niepetnosprawnych

=  zapewnienie zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy,

=  organizowanie szkolen

= organizowanie stazy,

= Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz umozliwienie korzystania z pozostatych aktywnych form

przeciwdziataniu bezrobociu.

2. Stwarzanie osobom niepetnosprawnym korzystnych warunkow do samodzielnego funkcjonowania w
srodowisku pracy poprzez wspdiprace i przyblizanie problemu niepetnosprawnosci w otoczeniu
instytucjonalno- spofecznym
W celu realizacji tego zadania PUP w Krapkowicach podpisat porozumienia o wspdtdziataniu
z nastepujgcymi partnerami:
- Fundacja Aktywizacja/ oddziat Opole,
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krapkowicach,
- Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach,
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Walcach,
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gogolinie,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach.
Powiatowy Urzad Pracy jest urzedem przyjaznym dla oséb niepetnosprawnych.
Znajduje sie w pomieszczeniu dostosowanym dla osdb niepetnosprawnych.
Ponadto wszelkie informacje pozyskane przez urzad, bezposrednio dotyczgce osdb niepetnosprawnych sg
przekazywane na biezgco, aby docieraty do jak najwiekszej grupy oséb zainteresowanych poprzez:

® Zamieszczanie informacji w aktualnos$ciach na stronie internetowej www.pup-krapkowice.pl

® Zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen
® Pisemne powiadamianie bezposrednio zainteresowanych
O]

Organizowanie spotkan z doradcg zawodowym
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http://www.pup-krapkowice.pl/

KRAPKOWICEKIE TARGI PRACY | EDUKACII

W dniu 21 marca 2013 zorganizowano KRAPKOWICKIE TARGI PRACY | EDUKACII

Targi organizowane byty z myslg o mtodziezy oraz o wszystkich osobach poszukujgcych pracy oraz osobach
niepetnosprawnych

Osoby poszukujgce pracy w tym osoby niepetnosprawne, zapoznaty sie z ofertami pracy oraz szkolen.
PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad stale wspotpracuje z osobami bezrobotnymi z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, poprzez
umozliwienie ustug doradcy zawodowego, realizowanych poprzez porady indywidualne oraz grupowe.
Poradnictwo zawodowe lub informacja zawodowa sg szczegdlnie wazne dla oséb niepetnosprawnych, ktére
z reguty majg wiecej problemodw i trudnosci z odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmiang zawodu
czy z wyborem miejsca pracy niz osoby petnosprawne. W roku 2013 z informacji oraz poradnictwa
zawodowego skorzystato 99 osdb. Przy wspodtpracy z Fundacja , Aktywizacja” z Opola zorganizowano
seminarium prawne nt. ,Prawa oséb niepetnosprawnych”, ktdre prowadzone byly przez prawnika oraz

warsztaty nt. ,,Motywacja i skuteczna realizacja celéw”, ktdre prowadzit doradca zawodowy z fundacji.
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®© OFERTY PRACY
W 2013 przyjeto do realizacji 42 oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych- na 61 miejsc pracy
z czego 7 0s6b niepetnosprawnych znalazto zatrudnienie
Wszystkie oferty pracy dla niepetnosprawnych sg zamieszczane na stronie internetowej oraz

w miejscu ogdlnodostepnym na tablicy ogtoszen

© STAZE
W 2013 roku na staze skierowano 16 oséb niepetnosprawnych:
®© ROBOTY PUBLICZNE
W 2013 roku w ramach robét publicznych zatrudnienie podjety 3 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.
® PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
W 2013 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznie zostato skierowanych 14 oséb
niepetnosprawnych.
® SZKOLENIA
W 2013 r. skierowano na szkolenia 3 osoby niepetnosprawne.
Osoby uczestniczyty w szkoleniach o nastepujacej tematyce:
Kierowca operator wozka jezdniowego (2),
Pracownik gastronomii (1).

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zatrudnienie podjety 2 osoby.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA W RAMACH SRODKOW PFRON

Paristwewy Funduss

Rehabilitac)l Osob
Niepeinosprawnych

W 2013 r., Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych otrzymat srodki w wysokosci: 30,0 tys. zt.
Z otrzymanych $rodkéw 6 osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy skierowano do odbycia stazu
u pracodawcy z tego 5 o0séb z umiarkowanym i 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnoprawnosci.
Osoby odbywaty staze na stanowiskach:

- pomoc biurowa- 3 osoby,

- asystent projektanta- 1 osoba

- robotnik gospodarczy- 1 osoba

- stolarz - 1 osoba

PROGRAM DLA NIEPELNOSPRAWNYCH ABSOLWENTOW JUNIOR
Dodatkowo przy wspoétudziale doradcéw zawodowych z PUP Krapkowice zostat uruchomiony program

aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,JUNIOR” (PFRON). Celem programu byto
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umozliwienie wejscia w zycie zawodowe mtodym osobom niepetnosprawnym. Stanowit on uzupetnienie
dziatan realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentéw ,, Pierwsza Praca” z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy.

Kwota pozyskanych srodkéw - 45 600 zt.

Uczestnik programu ,,JUNIOR

W projekcie wzieto udziat 6 oséb niepetnosprawnych:

v" zumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 4 osoby

vz lekkim stopniem niepetnosprawnosci 2 osoby

dla ktérych zostaty uruchomione staze na stanowiskach:

v" pomoc ksiegowej
technik informatyk
pomoc pracownika biurowego w dziale administracyjno — kadrowym
robotnik budowlany

hydraulik

AN N NN

grafik komputerowy

MIEDZYNARODOWY DZIEN OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie ze Starostwem Powiatowym zorganizowat |l Powiatowe Obchody
Miedzynarodowego Dnia Osdéb Niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem organizowanych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych, byto
udostepnienie wszystkim zainteresowanym kompleksowej informacji dotyczacej integracji i aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz bezrobotnych.

Osoby zainteresowane mogty uzyskaé informacje od pracownikéw:

e Fundacji AKTYWIZACJA z Opola

e ZUS-u

e Urzedu Skarbowego

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
e NFZ

e Powiatowego Urzedu Pracy

Wszystkie osoby niepetnosprawne oraz bezrobotne bedg mogty sie zapoznac¢ z aktualnymi ofertami pracy,
a takze uzyskad informacje o planowanych w przysztym roku szkoleniach i projektach. W trakcie obchodéw

Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych, odbyt sie wernisaz oraz wystepy artystyczne.
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v. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

CAZ Nrurzac

Urzad Pracy Partnerem dla Pracodawcow

Centrum Aktywizacji Zawodowej

WYDARZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach podjat wspétprace z innymi jednostkami, ktére realizujg
rézne formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

W ramach tej wspodtpracy rozpowszechniamy informacje dotyczace realizowanych projektow
poprzez zamieszczanie informacji o organizowanej formie wsparcia na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen.

W ramach realizowanych projektdw osoby bezrobotne mogg skorzystaé:
e 7z bezptatnych szkolen,
e ze stazy zawodowych,
e 7z praktyk zawodowych,
e ze stazy absolwenckich.

Podjete dziatania promocyjne pozwalajg na szybkie dotarcie informacji do oséb bezrobotnych,
w tym réwniez oséb niepetnosprawnych.
Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi uczestniczg w procesie rekrutacji do projektéw.

Zalezy nam aby kazda informacja o mozliwosci wsparcia i aktywizacji osob, ktére szukajg pracy,
dotarta bezposrednio do jak najwiekszej grupy oséb zainteresowanych.

W 2013 roku za naszym posrednictwem z form wsparcia organizowanych przez inne jednostki niz
urzad pracy skorzystaty 63 osoby.

Byly to nastepujace projekty :
e  Réwne szanse”
»KuZnia przedsiebiorczosci”
»lnkubator Kariery”
e  Aktywni od zaraz”
e  Powrdt do zatrudnienia”
e, Wsparcie kompetencji na starcie”
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STYCZEN 2013
Organizacja gietd pracy dla oséb bezrobotnych- pracodawcy Veolia, i Tecza- kiermasz odziezy

LUTY 2013

Organizacja spotkan dla oséb niepetnosprawnych przy udziale Fundacji Pomocy Matematykom i
Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo z Opola

MARZEC 2013

Organizacja KRAPKOWICKICH TARGOW PRACY | EDUKACII

Organizacja spotkan dla mtodziezy uniwersyteckiej z Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki
Opolskiej

Udziat w posiedzeniu zespotu monitorujgcego projektu ,,Decydujmy Razem”

Przystgpienie do projektu ,,Kadry dojrzate do zmian” realizowanego przez bit Polska

KWIECIEN 2013

Podpisane deklaracji przystgpienie do projektu ,Kadry dojrzate do zmian” realizowanego przez
bit Polska

MAJ 2013

Aktywizacja osob bezrobotnych powyiej 50-go roku zycia w formie przeprowadzanych
warsztatow

Udziat w IV Opolskiej Gietdzie Pracy i Przedsiebiorczosci zorganizowanej przez Uniwersytet
Opolski

CZERWIEC 2013
Organizacja gietd pracy dla 3 pracodawcow

LIPIEC 2013
Aktywizacja mtodych oséb we wspétpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach

SIERPIEN 2013
Aktywizacja mtodych oséb we wspoétpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Zdzieszowicach

WRZESIEN 2013
Aktywizacja mtodych oséb we wspétpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach

PAZDZIERNIK 2013
Aktywizacja mtodych oséb we wspétpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach

Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia w formie przeprowadzanych
warsztatow

LISTOPAD 2013
Aktywizacja zawodowa” Absolwent na rynku pracy”

GRUDZIEN 2013
Spotkanie z uczniami na temat” Jak zosta¢ wolontariuszem”
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KRAPKOWICKIE TARGI PRACY | EDUKACII

W dniu 21 marca 2013 w godzinach od 10.00 do 13.00, Starostwo Powiatowe, Zespdt Szkét im Jana
Kilinskiego w Krapkowicach , Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, oraz Zespét Szkét im. Piastéow
Opolskich wspdlnie zorganizowali Krapkowickie Targi Pracy i Edukacji, ktére odbyty sie w Hali Sportowej
w Krapkowicach ul. Kilinskiego1.
Targi organizowane byty z myslg o mtodziezy oraz o wszystkich osobach poszukujgcych pracy.
Uroczystego otwarcia dokonat Starosta Krapkowicki Pan Maciej Sonik ktory przywitat zaproszonych gosci
oraz mfodziez.
Mtodziez zapoznata sie z ofertg ksztatcenia wyzszych uczelni oraz szkét a osoby poszukujgce pracy
zapoznaty sie z ofertami pracy oraz szkolen.
W Targach uczestniczyty uczelnie wyzsze takie jak:

e Politechnika Opolska

e Politechnika Slaska

e Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach

e  Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie

e Uniwersytet Opolski

e Uniwersytet Wroctawski

oraz 4 szkoty ponadgimnazjalne:

e Zespot Szkoét Zawodowych w Krapkowicach

Zespot Szkét im Jana Kilinskiego w Krapkowicach

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gogolinie

Zespot Szkét om Jana Pawta Il w Zdzieszowicach

Zespot Szkét Budowlanych z Gtogdwka

Szczegdlne zainteresowanie wzbudzity pokazy zorganizowane przez ucznidow Szkét Zawodowych, ktorzy
zademonstrowali swoje umiejetnosci.

W Targach uczestniczyty 34 podmioty, ktére przedstawity swoje oferty pracy, ustugi, szkolenia oraz
promowali swoje firmy na lokalnym rynku pracy.

Pracownicy Urzedu Pracy zapoznali wszystkich bezrobotnych z aktualnymi ofertami pracy — urzad
dysponowat 53 miejscami pracy oraz ofertg szkoled organizowanych przez urzad.

W Targach oprdcz pracodawcédw uczestniczyty réwniez instytucje takie jak ZUS, Urzad Skarbowy.
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Krapkowickie Targi Pracy i Edukacji 21.03. 2013 r.

1. Oferty pracy

Do 31.12.2013 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1685 ofert pracy, w tym 1216 ofert pracy

niesubsydiowanej, 6 ofert prac interwencyjnych, 25 ofert robdt publicznych, 206 ofert stazy, 203 oferty

prac spotecznie uzytecznych.

Liczbe ofert, podje¢ pracy oraz podje¢ aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych miesigcach 2013 r.

przedstawia tabela.

Tabela 24.

Liczba ofert pracy 144 | 64 | 140 | 147 | 117 | 104 | 151 | 100 | 191 | 119 | 144 | 87
Podjecia pracy ogétem: 101 | 102 | 151 | 149 | 195 128 | 122 | 91 | 125 | 173 | 117 | 103
Z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 2 1 5 3 3 6 7 2 11 10 | 12 | 29
w tym:
w ramach prac 1 1 . 1 - 1 3 2 8 3 1 -
interwencyjnych
podjecia dziatalnosci - . 3 - - 5 1 - 1 7 9 15
gospodarczej
w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia 1 0 2 2 3 - 3 - - - 2 14
bezrobotnego
Podjecia aktywizacji
zawodowej w wyniku:
- rozpoczecia stazu 8 | 5 | 49 | 25 | 28 | 25 | 34 | 37 | 84 | 27 | 40 | 7
-rozpoczecia prac - - 37 22 | 18 13 9 9 17 | 11 | 22 -
spotecznie uzytecznych
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2. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2013 r. roku Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach na podstawie analiz ofert pracy,
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz wnioskéw oséb uprawnionych skierowat
na szkolenia 63 osoby (w tym 1 osoba skierowana na egzamin). Szkolenia ukonczyty 62 osoby.

Ze srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia w 2013 r. skierowano 8 osdb. Na dzien 31.12.2013 r.
wszystkie skierowane osoby ukoniczyty szkolenia. Na realizacje szkolef wydatkowano 27,2 tys. zt.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , podziatanie 6.1.3 — program ,,BADZ AKTYWNY”
na szkolenia w 2013 r. skierowano 42 osoby. Szkolenia  ukoniczyto 41  oséb.
Na realizacje szkolen wydatkowano 189,4 tys. zt.

W ramach programu specjalnego ,,MtODZI AKTYWNI” na szkolenia skierowano 11 oséb. Wszystkie
osoby ukonczyty szkolenia. Na realizacje szkolert wydatkowano kwote 46,4 tys.

W ramach programu ,,POMOZ SOBIE | INNYM” na szkolenia w 2013 r. skierowano 2 osoby.
Na dzien 31.12.2013 r. szkolenie ukonczyly wszystkie skierowane osoby. Na realizacje szkolen
wydatkowano 1,3 tys. zt.

Do dnia 31.12.2013 r. zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w szkolenia podjeto 38 oséb czyli

61,29 % wszystkich absolwentéw kursow.

Na dziert 31.03.2014 r. zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w szkoleniach w 2013 r. podjeto 40 oséb czyli
64,52 % wszystkich absolwentow kurséw.

Kierunki szkolen zrealizowanych w 2013r. :

Lp. Kierunki szkolen L.|czba osob
skierowanych

1 | Opiekunka oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci 10

2 Pracownik gastronomii 8

3 | Kierowca operator wdzka jezdniowego 7

4 | Specjalista finansowo-ksiegowy 6

5 | Brukarz 6

6. | Operator tadowarki kl. IlI 6

7. | Grafika komputerowa 6

8. | Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych 5

9. | Palaczc.o. 2
10. | Operator pit mechanicznych do Scinki drzew 1
11. | Monter izolacji przemystowych 1
12. | Operator koparki kl. lll 1

13. | Spawacz 1

14. | Operator zurawia samojezdnego kat. 11Z 1

15. | Egzamin na prawo jazdy kat. B 1

16. | Kurs florystyczny 1
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Kurs: Pracownik gastronomii Kurs: Specjalista finansowo-ksiegowy
(14.05.2013 — 24.07.2013) (06.05.2013 - 11.07.2013)

Kurs: Kierowca operator wozka jezdniowego
(06.05.2013 — 06.06.2013)

3. Prace spotecznie uzyteczne

W 2013 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaty 203 osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce z pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych zakonczyty 203 osoby.

Do dnia 31.12.2013 r. zatrudnienie po zakonczeniu prac podjety 23 osoby.

Na dziern 31.03.2014 zatrudnienie po zakoriczeniu prac spotecznie uzytecznych podjety 62 osoby
czyli 30,54%.

Prace spotecznie uzyteczne w 2013 roku z podziatem na gminy

Gmina

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice RAZEM

82 22 32 42 25 203
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Realizacja prac spotecznie uzytecznych w 2013 r.

4. Prace interwencyjne

W 2013 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy zawarto 6 uméw i porozumien w ramach prac
interwencyjnych dla 6 oséb bezrobotnych. zt. Prace interwencyjne ukonczyto 16 osob (w tym 11 oséb, ktore
kontynuowaty prace interwencyjne z 2012 r.). W tym celu zostaty zaangazowane srodki w wysokosci 67,9
tys. zt

W ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundacje programu ,Pomdz sobie
i innym” skierowano 1 osobe. W tym celu zaangazowano 1,5 tys. zi.

Na dzien 31.03.2014 prace podjeto 15 osdb co stanowi 93,75% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice RAZEM

5. Staze zawodowe

W 2013 roku w ramach srodkéw z Funduszu Pracy zawarto 69 uméw i porozumien z zaktadami
pracy na zorganizowanie stazy zawodowych. W ramach tych uméw na staz skierowano 74 osoby
bezrobotnych. Zaangazowano s$rodki w wysokos$ci 1 126,3 tys. zt. Staze zawodowe ukonczyto 319 oséb
(w tym 156 osd6b, ktére kontynuowaty staz rozpoczety w 2012 r.)

W ramach projektu PO KL , BADZ AKTYWNY” 6.1.3 zawarto 89 umoéw i skierowano 91 oséb
bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego. Wydatkowano srodki w wysokosci 512,8,1 tys. zt. Staz
ukonczyty 84 osoby.

W ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundacje programu , Aktywni na
rynku pracy” dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art. 49 skierowano 13 osob.
Zaangazowano Srodki w wysokosci 50,4 tys. zt. Staz ukoriczyto 13 oséb.
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W 2013 roku pozyskano srodki finansowe na realizacje programu specjalnego ,Mtodzi aktywni”
w ramach, ktérego na staze skierowano 18 osdb. Zaangazowano $rodki w wysokosci 86,7 ty$ zi. Staz

ukonczyto 18 osdb.

Na dzien 31.03.2014 r. po zakonczeniu stazu zatrudnienie podjeto 230 oséb co stanowi 72,10%
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Osoby skierowane na staze w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Krapkowice

Walce

Gogolin

Strzeleczki

Zdzieszowice

RAZEM

101

11

44

17

31
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6. Roboty publiczne

W 2013 roku w ramach S$rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 7 umow z zaktadami pracy
na zorganizowanie robot publicznych. W ramach tych umoéw skierowano 7 osdéb. W tym celu zostaty
zaangazowane $rodki w wysokosci 50,3 tys. zt.

W 2013 roku w ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundacje programu
,» Aktywni na rynku pracy” oraz ,, Pomadz sobie i innym” zawarto 10 uméw w ramach robdt publicznych dla
18 o0s6b bezrobotnych. W tym celu zostaty zaangazowane srodki w wysokosci 69,2tys. zt.

Roboty publiczne ukoniczyty 25 oséb z czego 16 oséb podjeto zatrudnienie co stanowi 64%
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Osoby skierowane na roboty publiczne w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice RAZEM

7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie styczen — grudzien 2013 r. w ogtoszonych terminach naboru do urzedu wptyneto 80
whioskdw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wsparciem objeto tgcznie 60 osdb, z czego 59 umédw finansowano w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, poddziatanie 6.1.3 — projekt Bagdz aktywny, a 1 umowe z Funduszu Pracy.

Na zadania zwigzane z dofinansowaniem podejmowanej dziatalnosci gospodarczej przeznaczono
srodki w tgcznej kwocie 1 029 428,13 zt.
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Osoby, ktore otrzymaty w roku 2013 srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w podziale na gminy :

Gmina

Krapkowice

Gogolin

Zdzieszowice

Strzeleczki

Walce

RAZEM

33

11

60

8. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. tutejszy urzad pracy przyjat 36 wnioskéw o refundacje

podmiotowi

prowadzgcemu

dziatalnosé

gospodarczg

kosztow wyposazenia

stanowiska

pracy

dla skierowanego bezrobotnego. Podpisano 23 umowy na utworzenie 23 nowych miejsc pracy. Wydatki
zwigzane z refundacjg kosztow wyposazenia stanowisk pracy wyniosty tgcznie 397 307,62 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

w podziale na gminy w 2013 roku

Osoby bezrobotne zatrudnione na stanowiskach refundowanych zamieszkujace gminy :

Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki Walce RAZEM
12 2 3 4 2 23
Zaangazowanie Funduszu Pracy na dzien 31.12.2013
Otrzymane Plan w zt Wydatkowanie srodkow %
srodki Funduszu Pracy y ?
Algorytm 1666 700 zt 1666 353 zt 99,98 %
Projekt POKL 6.1.3 1718 000 zt 1712 619 zt 99,69 %
Rezerwa Ministra 413 200 zt 411 189 zt 99,51 %
Razem: 3 797 900 zt 3790 160 zt 99,80 %
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Realizacja wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na dziern 31.12.2013

Liczba uczestniczacych oséb

Srodki Funduszu Pracy

Szkolenia 63 264 247,54 zt
Klub Pracy 10 4 836,51 zt
Prace Interwencyjne 17 69 361,73 zt
Roboty publiczne 25 119 525,86 zt
Prace Spotecznie Uzyteczne 203 88 624,92 zt
Staze 360 1784 587,65 zt
Dotacje dla bezrobotnych 60 1029 427,45 zt
Doposazenie stanowisk pracy 23 397 307,62 zt
Wsparcie dla spoétdzielni socjalnej
(refundacja skfadek na 5 2 240,17 zt
ubezpieczenie spoteczne)
e e x
Razem: 766 3790 159,45

9. Poradnictwo zawodowe w 2013 roku

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw
do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych.

Spotkania z doradca zawodowym oraz warsztaty z zakresu poradnictwa przeznaczone sg przede

wszystkim dla osdb, ktére:

AN N N N N N NN

zastanawiajg sie nad wyborem zawodu;
chca lepiej poznac siebie, swoje mozliwosci zawodowe i uzdolnienia;
szukajg odpowiedniego zatrudnienia;

chcg podniesc¢ lub zmienic¢ swoje kwalifikacje;

chca sie dobrze zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

mimo podejmowanych przez siebie préb znalezienia pracy nie osiggnety celu;
majg problem z napisaniem i redagowaniem dokumentéw aplikacyjnych;

majg pomyst na uruchomienie wtasnej firmy, ale nie wiedzg od czego zaczac.

Z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych spotkan z doradca zawodowym w 2013 roku
skorzystaty 723 osoby bezrobotne, z czego 103 uczestniczyly jednoczesnie w warsztatach grupowych.
Natomiast w informacji zawodowej (grupowej i indywidualnej) wziety udziat 443 osoby zarejestrowane

w urzedzie pracy.
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PORADNICTWO INDYWIDUALNE.

Podstawowg metodg pracy doradcy zawodowego z indywidualnym klientem jest rozmowa
doradcza. Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta, przebiegu jego drogi
edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
lub zawodu. Rozmowa ta stanowi punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dziatania.

Celem porady indywidualnej - rozmowy doradczej - jest udzielenie pomocy i wsparcia osobie,
ktdra znalazta sie w trudnej sytuacji zawodowe;j.

Z indywidualnej porady zawodowej w 2013 roku skorzystaty 723 osoby. Tematami wiodgcymi
podczas tych konsultacji byty problemy z okresleniem predyspozycji zawodowych, wyborem zawodu lub
obszarem aktywnosci zawodowej, podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, a takze zagadnienia zwigzane z
lokalnym rynkiem pracy.

PORADNICTWO GRUPOWE.

Poradnictwo grupowe ma na celu utatwienie klientom urzedéw pracy podjecie decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru zawodowego, zmiany kwalifikacji zawodowych, podjecia lub zmiany
zatrudnienia.

Porada grupowa jest procesem, ktory wykorzystujgc dynamike grupy, ma utatwi¢ uczestnikom
wglad m.in. w swoje zainteresowania, umiejetnosci, mozliwosci i w efekcie utatwi¢ wybdr odpowiedniej
pracy lub ukierunkowaé w zakresie dalszego rozwoju. Jest to skuteczny sposdb sSwiadczenia pomocy
ludziom, ktérzy pracujgc w zespole i bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg
mozliwosé zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;j.

Zajecia grupowe maja za zadanie wspiera¢ zaangazowanie klienta oraz motywowac¢ go
do podejmowania dziatan zwigzanych z aktywnosciag na rynku pracy. Grupa daje mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, konfrontacji oraz odbudowywania wiezi spotecznych, ktérych czesto brakuje osobom
bezrobotnym. Jednym z wazniejszych powoddw stworzenia grup jest dostarczenie jej cztonkom wsparcia
emocjonalnego i praktycznego. Uczestnicy zaje¢ mogg przyjrze¢ sie swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowaé¢ swdj sposéb myslenia i odczucia, gdy konfrontujg je z
doswiadczeniami innych.

Z zajeciach warsztatowych w ramach grupowego poradnictwa zawodowego wziety udziat 103
osoby bezrobotne (13 grup). Gtéwne tematy warsztatéw z zakresu poradnictwa zawodowego to przede
wszystkim:

v' warsztaty ,,Radzenie sobie ze stresem”

W warsztatach uczestniczyto 27 oséb (3 grupy). Zajecia poswiecone byly tematyce czynnikow
wywotujgcych stres, rodzajow sytuacji stresowych, a takze sposobdw radzenia osobie ze stresem w kazdym
aspekcie zycia za pomocg stosowania metod krétko — i dtugofalowych. Celem porady zawodowej byto
wypracowanie realistycznych metod oraz postaw wobec trudnych sytuacji oraz nauka sposobdéw radzenia
sobie z codziennym stresem szczegdlnie w trakcie poszukiwania pracy, rozmoéw kwalifikacyjnych i
pozostawania w sytuacji bezrobocia.

warsztaty ,,Motywacja i skuteczna realizacja celow”

W warsztatach uczestniczyto 17 osdb (2 grupy) posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Prowadzone byty przez doradce zawodowego z Fundacji Pomoc Matematykom i
Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo z Opola Panig Agnieszke Franczyk. Zajecia poswiecone byty
tematyce wyznaczania celdw, skutecznego dazenia do ich realizacji, nabycia umiejetnosci planowania i
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podtrzymywania motywacji. Celem porady byto wzmocnienie motywacji do realizacji celéw spoteczno
zawodowych z uwzglednieniem wtasnych ograniczen, jakie niesie za sobg bycie osobg nie w petni sprawna.

v warsztaty ,,Bilans kompetencji zawodowych”

W spotkaniu udziat wzieto 8 oséb. Zajecia poswiecone byly nabyciu umiejetnosci konstruowania
dokumentdéw aplikacyjnych oraz funkcjonowania w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem
witasnych umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji jako atutu na rynku pracy. Przedmiotem porady byta
diagnoza zainteresowan zawodowych i okreslenie mozliwosci wykorzystania ich w aktywnosci zawodowe;j.
Uczestnicy poprzez wypetnienie testdw oraz wykonanie ¢wiczen grupowych mieli mozliwosé zdefiniowania
obszaréw swoich zainteresowan i poznania aktywnosci zawodowych, w ktérych mogliby je wykorzystac.

v’ warsztaty , Szkota przetrwania dla osob 50 +”

W warsztatach dla osdb zarejestrowanych w PUP Krapkowice jako osoby bezrobotne powyzej 50
roku zycia udziat wzieto 12 oséb. Zajecia miaty na celu pokonanie przez uczestnikdw barier
psychologicznych zwigzanych z wiekiem oraz aktualng sytuacjg zyciowa. W trakcie zaje¢ omawiano
rowniez umiejetnos¢ konstruowania dokumentdw aplikacyjnych oraz zachowania sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem wifasnych umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji
zawodowych.

v' warsztaty , Przedsiebiorczosé Twoim Sukcesem”

Warsztaty, ktérych celem byto kreowanie postaw przedsiebiorczych wsréd osdb bezrobotnych oraz
zapoznanie z mozliwosciami i warunkami pozyskania jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W warsztatach wziety udziat 83 osoby.

v’ warsztaty ,,Ja na rynku pracy”

W zajeciach uczestniczyto 8 oséb. Spotkanie poswiecone byto wypracowaniu realistycznych
postaw wobec rynku pracy, analizie lokalnych ofert pracy oraz oczekiwaniom jakie posiadajg pracodawcy
odnosnie przysztych pracownikdéw.

Pozostate bloki tematyczne realizowane dla poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych to:

warsztaty ,,Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”
warsztaty” Edukacja dla rynku pracy”

warsztaty , Zarzqdzanie czasem w poszukiwaniu pracy”
warsztaty ,,Formy zatrudnienia”

warsztaty ,,Aktywni na rynku pracy”

warsztaty ,,Komunikacja werbalna”

warsztaty ,,Czas na zmiany”

AN N NN N NN

Doradcy zawodowi organizujg zajecia grupowe przeznaczone dla oséb bezrobotnych starajg sie tak
dobierac tematyke zajeé, by stanowita ona odpowiedz na potrzeby uczestnikow porad i informacji. Zawsze
pozgdanym efektem warsztatow jest zachecenie do wiekszej otwartosci, wtasnej aktywnosci oraz do
korzystania z pomocy pracownikéw PUP, w tym doradcow zawodowych, w realizowaniu indywidualnie
wyznaczonych celdw spoteczno — zawodowych.

INDYWIDUALNA | GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA.

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia. Jest to forma pomocy skierowana do oséb, ktére potrafig samodzielnie radzi¢ sobie
na rynku pracy, ale potrzebujg ukierunkowujacych informacji niezbednych do realizacji planéw
zawodowych. Informacja zawodowa jest realizowana w formie indywidualnej i grupowej.
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Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z

klientem urzedu, zgtaszajgcym potrzebe pomocy w zdobyciu informacji na temat:

ANERN

AV

ustug Swiadczonych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy

zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy

zawodéw i specjalnosci, w tym zadan, czynnosci zawodowych i wymagan psychofizycznych oraz
szans zatrudnienia

rynku pracy, w tym pracodawcéw i profildw prowadzonej przez nich dziatalnosci,

mozliwosci ksztatcenia w systemie szkolnictwa oraz systemie pozaszkolnym, w tym instytucjach
szkoleniowych i edukacyjnych, w ktérych mozna zdoby¢, rozszerzy¢ lub zmieni¢ kwalifikacje,

metod poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES,

sposobdw rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

stron internetowych poswieconych poszukiwaniu pracy,

warunkéow podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym przepiséw prawnych, procedur
postepowania i wzoréw dokumentéw,

Grupowa informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg

klientéw urzedu, chcacych uzyskac¢ informacje na temat funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Krapkowicach, zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, sposobéw poszukiwania pracy oraz form
aktywizacji zawodowe]j oséb bezrobotnych i warunkéw skorzystania z nich..

Z zasobdw informacji zawodowej w formie indywidualnej skorzystato 285 osdb. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyty sie przewodniki po zawodach, filmy zawodoznawcze oraz edukacyjno -

instruktazowe.
W spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej T &
dla bezrobotnych uczestniczyty 458 oséb (53 grupy). Bloki

tematyczne realizowane podczas spotkan grupowych to:

,Prawa oséb niepetnosprawnych”

»Aktywizacja zawodowa dtuznikéw alimentacyjnych”
»Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych po 50 roku
zycia”

,Aktywizacja zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych ”
,Sciezka po urzedzie pracy”

,, Bezpieczna praca za granicg”

,Indywidualny Plan Dziatania”

,Spoétdzielnie socjalne”

,Metody poszukiwania pracy”

,Aktywizacja zawodowa nauczycieli zarejestrowanych w
PUP Krapkowice”

v
v
v

ANENENENENENEN

Spotkanie informacyjne , Spotdzielnie socjalne”

Spotkanie z mtodziezg
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W ramach zwiekszenia mozliwosci aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
doradcy zawodowi zorganizowali réwniez cykliczne spotkania :

z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo;

z innymi jednostkami niz PUP realizujgcymi projekty unijne;

z innymi jednostkami niz PUP realizujgcymi programy dla osob niepetnosprawnych;
z osobami do 30 roku zycia;
z miodzieza.

AN NN

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach w 2013 r. organizowat
spotkania dla o0séb bezrobotnych bez doswiadczenia oraz
bez kwalifikacji zawodowych, w ramach porozumienia zawartego
z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il
w Zdzieszowicach .

Spotkanie CKU Zdzieszowice

Celem spotkan byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
szczegblnosci do 25 roku zycia z terenu Powiatu Krapkowickiego,
taczenie potrzeb lokalnego rynku pracy z ofertg edukacyjng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach, jak réwniez zwiekszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywania na
sytuacje na rynku pracy.

Spotkanie CKU Zdzieszowice

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach przystgpit do ujednoliconego systemu
oferowanego wsparcia i wymiany informacji o potrzebach i problemach reemigrantéw projektu
innowacyjnego , Wypracowanie metod zmniejszenia emigracji  zarobkowej i wspieranie powrotu
migrantdw na polski rynek pracy” realizowanego przez Uniwersytet Opolski.

W dniu 04.11.2013 r. zostato podpisane porozumienie z Gminng Bibliotekg Publiczng w zakresie
realizacji zadan na rzecz bezrobotnych kobiet po 50 roku zycia z Gminy
Gogolin.

Celem porozumienia byto przetamanie barier psychologicznych w
procesie korzystania z komputera oraz Internetu oraz wykorzystanie tych
umiejetnosci w trakcie poszukiwania zatrudnienia. W projekcie udziat
wzieto 5 kobiet.

10. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Realizowana jest gtéwnie poprzez:

» szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
> zajecia aktywizacyjne,
> dostep do informacji i elektronicznych baz danych.
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Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg przeznaczone dla bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci dla oséb, ktore:

nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

utracity motywacje do poszukiwania pracy

w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu;

chcg powréci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j

AN

|
W 2013 roku odbyto sie 1 szkolenie z zakresu I‘
umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy” '
w terminie 08-26.04.2013 r., w ktérym wzieto udziat
10 kobiet, z czego 9 osdb stanowity osoby z grupy 50+ .

Sposrdd w/w liczby uczestniczek szkolenia 4 osoby
podjety zatrudnienie, 1 uczestniczka rozpoczeta staz
na podstawie skierowania z urzedu, a jedna osoba
podjeta szkolenie zawodowe.

W szkoleniu uczestniczyty osoby o zréznicowanym wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym nabywajac i
uzupetniajgc wiadomosci i umiejetnosci niezbedne podczas poszukiwania pracy.

Uczestnicy szkolenia na podstawie wypetnionych ankietach ewaluacyjnych pozytywnie ocenili
przeprowadzone szkolenie, wykazywali zadowolenie z uczestnictwa przejawiajace sie nabytg wiedza
i umiejetnosciami niezbednymi podczas poszukiwania pracy, jak réwniez wieksza motywacjg do dziatania
oraz podniesieniem wiary w siebie poprzez - jak to opisali — ,ponowne odnalezienie sensu w poszukiwanie
pracy”.

Cco .‘/IéH'Ii UCZESTNICY KILUBU PRACY???
W 2013 r. zorganizowano 46 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych tacznie udziat wzieto 390 oséb.
W czasie zajec¢ zastosowane byty roznorodne metody szkoleniowe m. in. dyskusja, praca w grupach, praca
indywidualna, prezentacja multimedialna "burza maézgéw”, filmy edukacyjne itp.

Tematyka warsztatéw dostosowana byta do indywidualnych potrzeb grupy oraz do potrzeb zgtaszanych
przez osoby zarejestrowane w urzedzie.
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Wykaz zaje¢ aktywizacyjnych przedstawia sie nastepujgco:

Temat

Krétka charakterystyka zajec

ZASADY TWORZENIA DOKUMENTOW
APLIKACYINYCH

Zajecia dla os6b chcacych poznaé, pogtebic oraz zaktualizowaé wiedze

dot. podstawowych dokumentéw sktadanych podczas ubiegania sie o

zatrudnienie m.in. zyciorys zawodowy i list motywacyjny — informacje
teoretyczne (zasady sporzadzania)

ROZMOWA KWALIFIKACYINA — JAK
PRZYGOTOWAC SIE DO SPOTKANIA Z
PRACODAWCA

Zajecia przeznaczone dla oséb chcacych poszerzy¢ wiedze dot.
prawidtowego przygotowania sie do rozmowy z pracodawcy , specyfiki
rozmowy kwalifikacyjnej, podstawowych oczekiwan pracodawcy,
najczesciej zadawanych pytan oraz
autoprezentacja i komunikacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

POSZUKIWANIE PRACY NIE JEST tATWE —
CZYLI JAK PLANOWAC
1 WYTRWAC
W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA

Zajecia w szczegodlnosci dla osob dtugotrwale bezrobotnych oraz powyzej
45 r. z. utatwiajgce przygotowanie sie do procesu planowania
poszukiwania pracy, poznania zasady wtasciwego planowania czyli co
zrobi¢, zeby przygotowane plany byty wtasciwe i realne; strategie
pokonywania barier w realizacji planéw i wytrwania w poszukiwaniu
pracy jak rowniez informacje dot. umiej¢tnosci wyznaczania i osiggania
zamierzonych celow

ODKRYWANIE WELASNEGO POTENCIALU
JAKO KROK DO SAMOPOZNANIA

Zajecia skierowane do 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu
poznania wtasnego potencjatu zawodowego wykorzystywanego podczas
szukania pracy, uswiadomienie sobie m.in. wtasnych umiejetnosci,
kwalifikacji czy cech osobowosci w celu samopoznania siebie oraz
lepszego przygotowania do poszukiwania zatrudnienia

AUTOPREZENTACJA
- MOJ ATUT
NA RYNKU PRACY

Zajecia dla 0sdb chcacych naby¢ lub poszerzy¢ wiedze dot. prezentacji
wtasnej osoby podczas ubiegania sie o prace

METODY | TECHNIKI POSZUKIWANIA

Zajecia dotyczace metod i technik poszukiwania pracy najczesciej
stosowanych na rynku pracy —zwrdcenie uwagi na aktywnosci i wtasne

PRACY L L
sposoby znalezienia zatrudnienia
Zajecia dla kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
oraz 0s6b opiekujgcych sie dzieémi. Zakres tematyczny obejmowat
RODZICIELSTWO bedzie zwrdcenie uwagi na bariery w poszukiwaniu zatrudnienia,
A RYNEK PRACY samorealizacje oraz motywacje do samoksztatcenia, jak réwniez

przyblizenie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem w przypadku
podjecia pracy.

PIERWSZE KROKI W POSZUKIWANIU
PRACY

Zajecia dla 0s6b do 25 roku zycia lub do 27 jezeli ukonczyty studia
wyzsze — rejestrujgcych sie w urzedzie po raz pierwszy — dotyczg
podstawowych informacji z zakresu praw i obowigzkéw osoby
bezrobotnej, ustug i instrumentow rynku pracy, analizy rynku pracy oraz
weryfikacji stopnia przygotowania do poszukiwania zatrudnienia

SAVOIR —-VIVRE
OBStUGI KLIENTA

Zajecia dot. podstawowych zasady obstugi klienta, cech i umiejetnosci
niezbednych przy pracy z ludzmi, technik oraz form jego obstugi,
komunikacji interpersonalnej oraz zasad telefonicznej obstugi klienta
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Po zajeciach uczestnikom byty udostepnione materiaty pomocnicze zwigzane z omawianymi tematami oraz
zagadnieniami. Niektdrzy uczestnicy zajec¢ zostawali na indywidualne konsultacje oraz porady, jak rowniez
na podany adres mailowy zainteresowanym zostaly przestane dodatkowe materiaty zwigzane z
poruszanymi kwestiami zwigzanymi z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia.

Osoby zainteresowane (réwniez nie bedace

zarejestrowane w urzedzie) korzystaty z

indywidualnej pomocy w celu sporzadzenia

wiasciwych, dostosowanych do potrzeb

i wymogow rynku pracy dokumentéw

aplikacyjnych, sktadanych pracodawcom
podczas poszukiwania zatrudnienia

Ponadto w ramach Klubu Pracy przeprowadzone zostaty 3 spotkania z 71 uczniami LO w Krapkowicach na
temat ,Jak zosta¢ wolontariuszem” w celu przedstawienia informacji dot. korzysci z ustug
wolontarystycznych, praw i obowigzkéw wolontariusza wynikajacych z aktualnych przepiséw oraz nie tylko
wartosci spotecznych wynikajgcych z pomocy drugiej osobie, ale w szczegdlnosci wykazaniem sie
aktywnoscig na rynku pracy zdobywajgc wstepne doswiadczenie zawodowe. W ramach wspétpracy z LO
w Krapkowicach odbyto sie réwniez spotkanie z uczniami dot. autoprezentacji nie tylko pod katem
funkcjonowania w spoteczenstwie, ale przede wszystkim uwrazliwienia na wtasng prezentacje siebie jako
osoby wchodzacej na rynek pracy.

W Klubie Pracy caty czas istnieje mozliwos$¢ skorzystania z dostepu do komputera, internetu oraz
telefonu w sprawie poszukiwania pracy, jak réwniez z informacji i materiatéw przydatnych podczas
poszukiwania zatrudnienia. Do dyspozycji zainteresowanych miedzy innymi:

Filmy szkoleniowe

Gdzie i jak szuka¢ pracy?
Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej
Rozmowa kwalifikacyjna
Autoprezentacja
Asertywnosc

Poczucie wtasnej wartosci
Jak pokonaé stres

Mowa ciafa

Wystgpienia publiczne
Telefon w firmie

Savoir —vivre w pracy

Jak wywrzeé¢ dobre wrazenie
Mowa ciafta w praktyce

0 0 0 0O 0O 0o oo O o o o o

Ksigzki dot. tematyki zwigzanej z poszukiwaniem pracy
Kompendium Przedsiebiorczosci

Jezyk ciata, gestow i zachowan

Jak sie wypromowad

Jak méwié, przemawiac, rozmawiac

Zwycieskie CV — Jak napisaé przekonujgce CV

Curriculum Wutke czyli twdj zyciorys, listy motywacyjne

150 pytan z rozmowy kwalifikacyjnej wraz z przyktadami najlepszych odpowiedzi

O O O O 0O O O
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Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Realizacja zadan zwigzanych z rejestracja i ewidencjg osob bezrobotnych, poszukujacych pracy

Liczba
Rejestracja bezrobotnych 3705 oséb
Rejestracja poszukujacych pracy 70 o0sdb
Wydane decyzje administracyjne 9340

Przygotowane i przekazane do ZUS dokumenty zgtoszeniowe do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

14952 dokumentéw

Wydane zaswiadczenia potwierdzajace rejestracje / podleganie

. . 1714
ubezpieczeniu zdrowotnemu
Wydane zaswiadczenia dla ZUS, Sadu, Policji, Komornika, OPS itp. 903
Wydane zaswiadczenia do kapitatu poczagtkowego 115
Przyjete i rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatku 115
aktywizacyjnego
Wytaczone z ewidencji osoby bezrobotne i poszukujgce pracy 3510 oséb

Przekazane dokumenty do organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozonym odwotaniem od decyzji

27 spraw z tego 23 decyzji
utrzymano w mocy, 3 decyzje
zostaty uchylone w tym 2
przekazano do ponownego
rozpatrzenia,

1 sprawa — odwotanie wniesiono po
terminie.

Sporzadzone informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

1237

Realizacja zadarn w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw UE/EOG

Liczba osdb zarejestrowanych

z transferem zasitku z krajéw UE/EOG do Polski 30

whnioskujacych o prawo do zasitku po zatrudnieniu w krajach 38
UE/EOG

whioskujacych o transfer polskiego zasitku do kraju UE/EOG 1
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vi. Programy Lokalne

NAZWA PROJEKTU Badz aktywny

PODDZIALANIE 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych
OKRES REALIZACII 01.01.2013 - 31.12.2013

WARTOSC PROJEKTU | 1717 964,47 zt

Cel gtéwny:
Cel gtéwny projektu to podniesienie aktywnosci zawodowej ¢~ N
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Krapkowicach. Ze $rodkow EFS powstaty, m.in. takie

dziatalnosci jak:

* Punkty gastronomiczne

* Ustugi muzyczne

Cele szczegotowe: * Ustugi remontowo-budowlane

- wzmochienie rozwoju przedsiebiorczosci, * Gabinety fizjoterapii

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 0séb bezrobotnych, * Agencje reklamowe )

- zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez osoby * Ushugi fryzjerskie dla psow
bezrobotne. " J

Grupa docelowa:

Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Krapkowicach w tym osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych

w art. 49 Ustawy z 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22008 r.,Nr.69,p0z.415 z péin. zm.), tj. bezrobotnych:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujac co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,;

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych;

- kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu Badz aktywny

77

 Kobiety
W Meiczyini

Dziatania realizowane w ramach projektu:

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:
- Staze

- Szkolenia,

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wszystkie osoby przystepujgce do projektu zostaty objete pomocg ze strony posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Podczas rozméw z doradcami zawodowymi sporzgdzane byty dla uczestnikéw
projektu Indywidualne Plany Dziatania (IPD) obejmujace podstawowe ustugi
i instrumenty rynku pracy. Indywidualny Plan Dziatania ma na celu doprowadzenie do podjecia pracy przez
osobe bezrobotna.

Rezultaty projektu:

[ 59 nowych podmiotow
W ramach projektu Badz aktywny wsparciem

pospodarczych

)

'
19 osdb podjalo
zatrudnienie po stkolenlach

objeto 192 osoby bezrobotne, w tym:
- 115 kobiet,

.

-

- 57 os6b dtugotrwale bezrobotnych w tym 36 kobiet, T
- 96 0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym 69 kobiet,

B0 osch podiglo
ratridnienie po staZach

7

- 45 os6b do w wieku 15-24 lata, w tym 26 kobiet,

- 11 os6b niepetnosprawnych, w tym 8 kobiet. SRS SN

wyniosfsa 71,88%

13117

2. PROJEKT NOWE KADRY II

NAZWA PROJEKTU NOWE KADRY I

PODDZIALANIE 6.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych
OKRES REALIZACJI 01.01.2013 - 31.12.2013

WARTOSC PROJEKTU | 1717 964,47 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach w grudniu 2013 roku z akorczyt realizacje projektu
pn. "NOWE KADRY II" wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu spotecznego.

W ramach projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach od 01.06.2011 r. zostaty
zatrudnione 2 osoby - posrednik pracy stazysta i doradca zawodowy stazysta. Osoby te do 31.12.2013 roku
otrzymaty wsparcie poprzez finansowanie ich wynagrodzen.

Kolejnym dziataniem w ramach projektu byty specjalistyczne szkolenia dla nowozatrudnionych
pracownikéw. Wktad wtasny w projekcie to 15 % catosci projektu, a jego catkowita wartos¢ wyniosta 181
409,95 zt. Realizacja projektu ,NOWE KADRY II” pozwolita na efektywniejsze swiadczenie ustug rynku pracy
przez PUP w Krapkowicach.

Oproécz srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach podejmuje dziatania o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy,
pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

1. ,,Aktywni na rynku pracy” - Program dla bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

Do udziatu w projekcie skierowano 22 osoby bezrobotne.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu:

- Staze,

- Roboty publiczne,

- Refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

taczna wartosc¢ projektu wyniosta 187 900 zt

2. Program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Do udziatu w projekcie skierowano 2 osoby bezrobotne
Dziatania zrealizowane w ramach projektu:

- Refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

taczna wartos$é projektu wyniosta 42 000 zt

3. ,Pomaz sobie i innym” - Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych z terenéw na ktérych w
2013 roku miaty miejsce kleski zywiotowe

Do udziatu w projekcie skierowano 113 oséb bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu:

- Roboty publiczne,

- Prace spotecznie uzyteczne,

- Szkolenia,

- Prace interwencyjne,

- Staze.

taczna wartos$é projektu wyniosta 100 000 zt
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W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach zrealizowat program specjalny ,Mtodzi - aktywni” dla oséb
do 30 roku zycia, program konkursowy realizowany ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach limitu oraz srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Program specjalny zaktadat szerokie spektrum zadan utozonych w kompleksowe moduty wsparcia, ktére byty

udzielane na trzech ptaszczyznach:

1. ustug rynku pracy:
a. poradnictwo zawodowe,
b. posrednictwo pracy,
¢. Indywidualny Plan Dziatania,

d. szkolenia

- Grafika komputerowa,
- Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych
2. instrumentow rynku pracy:
a. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
b. staze zawodowe,
c. zwrot kosztéw przejazdu,
3. specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie:

a. Premie dla pracodawcdéw, ktdrzy zatrudnili uczestnikéw projektu,

b. Bony zatrudnieniowe dla uczestnikéw projektu,

c. Bony adaptacyjne dla pracodawcdw ktdrzy uzyskali sSrodki na stworzenie nowego stanowiska pracy,

Udziat w programie wzieto 25 oséb do 30 roku zycia, co do ktérych stosowane do tej pory ustugi i
instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace. Po zakoniczeniu udziatu w programie 21 oséb podjeto

zatrudnienie (Efektywnos¢ zatrudnieniowa - 84%).

taczna wartos$¢ programu specjalnego wyniosta 282 000 zt
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewaddztwie opolskim
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

Ogodlne informacje o projekcie

Projekt ,,PO KLucz do biznesu 2!” jest przedsiewzieciem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
przy wspétudziale Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa opolskiego. Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach jako partner - lidera projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, realizuje zadania i
obowigzki wynikajgce z zawartej umowy partnerskiej.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —2013.

O udziat w projekcie mogg ubiegac sie osoby, ktére nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej przez
okres 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i zamierzajg zatozy¢ firme na terenie
wojewddztwa opolskiego.

Czas trwania projektu: 01 luty 2012 rok — 31 maj 2015 rok.
Cel projektu:

Gtdwnym celem projektu jest wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie opolskim przez
stworzenie korzystnych warunkdw do jej rozwoju oraz podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkancéw
Opolszczyzny.

Cele szczegétowe:

e Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy.

e Budowanie postaw kreatywnych stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci isamozatrudnienia w
wojewddztwie opolskim.

e Podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych mieszkancow wojewddztwa opolskiego w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
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Grupa odbiorcow:

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa opolskiego co najmniej 3 miesigce przed dniem przystgpienia do projektu zainteresowanych
zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy na terenie
wojewddztwa opolskiego, w tym w szczegdlnosci do oséb:

e dtugotrwale bezrobotnych,
e niepetnosprawnych,
o kobiet (szczegdlnie powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy).

W ramach projektu planowane jest :

1. udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego;

2. przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych do wysokosci 40 000,00 PLN na zatozenie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej (lub do 20 000,00 PLN na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni
socjalnej);

3. przyznanie wsparcia pomostowego na finansowanie biezgcych kosztow dziatalnosci firmy w okresie do
6 miesiecy od podpisania Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, wyptacanego
miesiecznie w kwocie brutto do 700,00 PLN.

'II

W wyniku trzech przeprowadzonych naboréw do projektu pn. ,, PO KLucz do biznesu 2!” biuro
projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach przyjeto Formularze rekrutacyjne od 22 oséb w
przypadku | naboru, 34 Formularze rekrutacyjne podczas Il naboru oraz 7 Formularzy rekrutacyjnych
podczas Il naboru.

Zawarto umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej z 15 beneficjentami pomocy z |
naboru, 22 beneficjentami z Il naboru. Podpisywanie umow na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej z beneficjentami pomocy z lll naboru planowane jest w maju 2014r.

taczna kwota wyptaconych dotacji z tytutu podpisanych umow wyniosta: 568 433, 43 zt. w | naborze oraz
861 507,85 zt. w Il naborze
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Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, posiada wdrozong platforme dwukierunkowej wymiany danych
pn. SAMORZADOWA ELEKTRONICZNA PLATFORMA INFORMACYJNA (SEPI)

System ten pozwala na sprawne i bezpieczne udostepnianie uprawnionym podmiotom administracji
publicznej informacji dotyczacych klientow PUP.

System SEPI| zostat wdrozony w:

Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Osrodku Pomocy Spotecznej w Krapkowicach

Osrodku Pomocy Spotecznej w Gogolinie

Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach

Osrodku Pomocy Spotecznej w Walcach

ANANENENENEN

Podmioty korzystajgce z systemu majg mozliwos$¢ uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych,
w szczegblnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych swiadczen oraz przebiegu
aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy.

System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikéw, zarzgdzanie uprawnieniami do dostepu i
zakresu danych.

Korzystajacy z SEPI potwierdzajg wszystkie operacje w systemie, takie jak ztozenie wniosku, wydanie
zaswiadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Instytucje korzystajgce z SEPI,
bez udziatu klientéw, otrzymajg zaswiadczenia niezbedne do ustalenia uprawnien do swiadczen z pomocy
spotecznej, swiadczen rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego.

Znacznie upraszcza to i skraca formalnosci zwigzane z przyznawaniem ww. swiadczen. Klienci urzedu pracy
nie bedg musieli osobiscie przyjezdza¢ do urzedu w celu pobrania niezbednego papierowego zaswiadczenia
na potrzeby opieki spotecznej
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vi. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego za rok 2013 wyniosty
8.322.032,49zt. Poziom i strukture wydatkowanych srodkéw finansowych wedtug poszczegdlnych zadan

przedstawia tabela.

Zadania AL
FP EFS Ogétem Razem
1. Zasitki dla bezrobotnych| 4.053.301,19 - 4.053.301,19
w tym:
- zasitki dla bezrob. 100%| 1.348.379,74 - 1.348.379,74
120%| 2.091.573,89 2.091.573,89
80% 613.347,56 613.347,56
2. Dodatki aktywizacyjne 91.140,00 - 91.140,00

3. Swiadczenia integracyjne

4. Aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu
- w tym:

2.077.541,23

1.712.618,22

3.790.159,45

- prace interwencyjne 69.361,73 - 69.361,73
- szkolenia 79.727,57 189.356,48 269.084,05
- roboty publiczne 119.525,86 - 119.525,86
- prace spotecznie uzyteczne 88.624,92 - 88.624,92
PE LRI . 19.000,00|  1.010.427,45 1.029.427,45
dziatalnosci gospodarczej
- ref. kosztow doposaz. i 397.307,62 ; 397.307,62
wyposaz. stanowisk pracy
- stypendia stazowe 1.271.753,36 512.834,29 1.784.587,65
-wynagrodzenia i koszty
osobowe. cztonkéw spot. 2.240,17 2.240,17
socjalnej
- pozostate ( elementy
specyflczne programu 30.000,00 i 30.000,00
specjalnego)
5. Inne fakultatywne
zadania 387.431,85 - 387.431,85
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VIIl. Wykonanie planu wydatkow budzetowych

Dziat | Rozdziat Paragraf Plan Wykonanie
851 85156 4130 1.671.783,00 1.671.783,00
1.671.783,00 1.671.783,00
853 85333 3020 620,00 620,00
4010 707.416,00 703.722,80
4040 51.171,00 51.170,23
4110 126.738,00 124.278,83
4120 13.875,00 12.644,44
4170 800,00 800,00
4210 24.361,00 24.360,81
4270 3.963,00 3.962,14
4280 1.156,00 1.155,40
4300 26.502,00 26.502,00
4370 4.648,00 4.647,71
4400 40.730,00 40.729,60
4410 1.370,00 1.368,85
4420 359,00 358,93
4430 2.059,00 2.059,00
4440 26.003,00 26.002,65
4480 1.881,00 1.881,00
4700 240,00 240,00
1.033.892,00 1.026.504,39
853 85395 4017 96.927,00 88.722,24
4019 9.034,00 7.586,15
4047 7.786,00 6.671,36
4049 753,00 556,19
4117 19.249,00 17.383,90
4119 1.674,00 1.366,81
4127 2.207,00 1.196,51
4129 240,00 61,68
4417 2.550,00 741,00
4419 450,00 130,77
4447 2.188,00 2187,86
143.058,00 126.604,47

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Krapkowicach
Danuta Wieszala
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