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Niniejsza informacja za rok 2013 została opracowana na podstawie obowiązującej 
sprawozdawczości statystycznej oraz informacji będących w posiadaniu Powiatowego Urzędu Pracy  
w Krapkowicach. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach wykonuje zadania zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 z 2013 r., poz. 674 z późn. zm. ). 
Obejmuje on swym działaniem miasta i gminy Krapkowice, Zdzieszowice, Gogolin oraz gminy Strzeleczki  
i Walce. Powiat zamieszkuje (stan na 31 grudnia 2011 r.) ok. 65,7 tys. osób, z tego 36 tys. w miastach. 
Ludność w wieku produkcyjnym stanowi 66,3 % ogółu ludności zamieszkującej Powiat Krapkowicki. 
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I. Informacja o stanie bezrobocia 

 

Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Na dzień 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krapkowicach było 
zarejestrowanych ogółem 2591 bezrobotnych z czego 1544 osób stanowiły kobiety. W porównaniu z dniem 
31 grudnia 2012 (2684 osób) roku liczba bezrobotnych spadła o 93 osoby, tj. o 3,5%. Poniższy wykres 
przedstawia liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach. 
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Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w okresie od 01.01.2013 
                            do 31.12.2013 r. 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 
Stopa % 

bezrobocia 

Przyrost lub spadek do 
poprzedniego miesiąca 

W liczbach W % 

Styczeń 2936 11,6 252 8,5 

Luty 2949 11,6 13 0,4 

Marzec 2880 11,4 -69 2,4 

Kwiecień 2828 11,2 -52 1,8 

Maj 2670 10,6 -158 2,9 

Czerwiec 2540 10,2 -130 5,1 

Lipiec 2447 9,8 -93 3,8 

Sierpień 2374 9,6 -73 3,1 

Wrzesień 2436 9,9 62 2,5 

Październik 2415 9,9 -21 0,9 

Listopad 2474 10,1 59 2,4 

Grudzień 2591 10,6 117 4,5 
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W lutym 2013 r. zaobserwowano wzrost  bezrobocia, natomiast w pozostałych miesiącach liczba 

nowych rejestracji systematycznie spadała w porównaniu do miesiąca lutego. Największy spadek liczby 
bezrobotnych o 158 osób nastąpił w maju. Spowodowane to było między innymi: podjęciem pracy stałej lub 
krótkookresowej, niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy czy dobrowolną rezygnacją ze statusu 
bezrobotnego. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w końcu grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy stanowili  

10,5 % ludności aktywnej zawodowo. Ogólna liczba bezrobotnych zarejestrowanych  
na dzień 31.12.2013 r. wyniosła 2591 osób. Poniżej prezentujemy zmiany zachodzące w poziomie 
bezrobocia od początku statystycznego rejestrowania tego zjawiska do dnia 31 grudnia 2013 roku. 

 
 

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach  w latach 1990 – 2013 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 

Przyrost lub spadek 
 do poprzedniego roku 

Liczba osób posiadających 
prawo do 

w liczbach w % 
zasiłku 

przedemeryt. 
świadczenia 

przedemeryt. 

1990 488 - - x X 

1991 1954 1466 300,4 x X 

1992 2375 421 21,5 x X 

1993 2841 466 19,6 x X 

1994 3116 275 9,7 x X 

1995 2605 -511 16,4 x X 

1996 2266 -339 13,0 x X 

1997 1714 -552 24,4 285 10 

1998 1618 -96 5,6 367 17 

1999 2593 975 60,3 621 268 

2000 2901 308 11,9 790 403 

2001 3354 453 15,6 928 553 

2002 3343 -11 0,3 855 544 

2003 3214 -129 3,9 753 680 

2004 3175 -39 1,2 687* 815* 

2005 3059 -116 3,7 - - 

2006 2644 -415 13,6 - - 

2007 2222 -422 16,0 - - 

2008 2068 -154 6,9 - - 

2009 2764 696 33,7 - - 

2010 2730 -34 1,2 - - 

2011 2531 -199 7,3 - - 

2012 2684 153 6,0 - - 

2013 2591 -93 3,6 - - 

* stan na 31.07.2004 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2013 roku zarejestrowanych było : 

 319 osób z prawem do zasiłku (12,3 % ogółu bezrobotnych), 

 1042 mieszkańców wsi (40,2 %), 

 123 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (4,7 %), 

 130 niepełnosprawnych (5,0 %). 
 
Tabela nr 3. Poziom i dynamika bezrobocia w powiecie krapkowickim, stan na koniec grudnia 2013 roku. 

Wyszczególnienie  

Stan na koniec okresu 
sprawozdawczego 

% 

Przyrost lub spadek do poprzedniego 
miesiąca  

(w liczbach) 

Ogółem Mężczyźni kobiety  Ogółem mężczyźni kobiety 

Liczba bezrobotnych 2591 1039 1552 100 117 89 28 

Z prawem do zasiłku  319 146 173 12 30 25 5 

Bez prawa do zasiłku 2272 893 1379 88 87 64 23 

Poszukujący pracę  48 29 19 2 0 -1 1 

Niepełnosprawni 130 64 66 5 11 6 5 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 

1256 425 831 48 55 28 27 

Osoby w wieku do 25 lat 539 204 335 21 10 20 -10 

Które ukończyły szkołę 
wyższą, do 27 roku życia 

40 13 27 2 1 0 1 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

888 344 544 34 36 26 10 

Powyżej 50 roku życia 652 371 281 25 62 30 32 

Bezrobotni 
zarejestrowani w m-cu 

sprawozd. po raz  
Pierwszy 

 
 
 
 
 
 
 

47 24 23 2 -11 0 -11 

Samotnie wychowujące 
co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia 
270 20 250 10 5 0 5 
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Bezrobotni zarejestrowani na dzień 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy stanowili 10,5% 
ludności aktywnej zawodowo. Porównując stopę bezrobocia w roku 2013, zarówno w skali województwa 
jak i kraju można zaobserwować, że  na terenie powiatu krapkowickiego stopa bezrobocia jest niższa. 
 

Tabela nr 4. Stopa procentowa bezrobocia w skali Powiatu, Województwa i Polski- rok 2013 

Miesiąc Powiat krapkowicki Województwo opolskie Polska  

Styczeń 11,6 15,2 14,2 

Luty 11,6 15,5 14,4 

Marzec 11,4 15,5 14,3 

Kwiecień 11,2 15,1 14,0 

Maj 10,6 14,4 13,5 

Czerwiec 10,2 13,8 13,2 

Lipiec 9,8 13,6 13,1 

Sierpień 9,6 13,5 13,0 

Wrzesień 9,9 13,8 13,0 

Październik 9,9 13,8 13,0 

Listopad 10,1 14,0 13,2 

Grudzień 10,5 14,3 13,4 
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Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2013 roku 

Nazwa gminy 

Liczba bezrobotnych 

Liczba mieszkańców 
(31.12.2011) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Krapkowice 1044 614 130 70 23549 

Gogolin 515 297 55 28 12405 

Zdzieszowice 571 361 85 57 16303 

Strzeleczki 304 175 28 9 7511 

Walce 157 105 20 9 5622 

Razem: 2591 1552 318 173 65390 

 
 
 
 
 

Tabela  nr  6.  Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 
            krapkowickiego, województwie oraz kraju na przełomie lat 2007- 2013. 

Wyszczególnienie 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 

 
31.12.2013 

Krapkowice 859 805 1080 1083 984 1082 1044 

Gogolin 433 404 574 551 473 512 515 

Zdzieszowice 509 457 632 593 585 590 571 

Strzeleczki 268 242 321 323 318 318 304 

Walce 153 160 157 180 171 182 157 

Powiat 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591 

Województwo 43338 35698 47129 48775 48029 51775 51600 

Kraj 1746573 1473752 1892680 1954700 1982700 2136800 2157900 
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II. Migracja bezrobotnych w okresie do 31 grudnia 2013 
roku 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani (napływ) i bezrobotni wyrejestrowani (odpływ) w 
badanym okresie. 

 

Do 31 grudnia 2013 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Krapkowicach zgłosiły się 4002 osoby, 
które uzyskały status osoby bezrobotnej. Wśród nowo rejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą  
grupę  - 78,5 % stanowią osoby,  które powracają po raz kolejny do rejestru osób bezrobotnych. 
 Do 31.12.2013 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Krapkowicach wyłączyli z ewidencji 
4095 bezrobotnych. Głównym powodem wyrejestrowań były podjęcia pracy, które w omawianym okresie 
stanowiły 44,2% odpływu (tj.1809 osób). Znaczną grupę wśród wyłączonych z ewidencji stanowiło 953 osób 
bezrobotnych (23,2 % wyrejestrowań), które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy.  

 Wskaźnik płynności lokalnego rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, 
którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych  
w tym okresie) ukształtował się na poziomie 45,2 % wzrósł o 8,1 punktu w stosunku do wielkości wskaźnika 
liczonego za grudzień 2012 roku. Oznacza to, iż płynność rynku pracy w omawianym miesiącu, uległa 
zwiększeniu z uwagi na wzrost liczby osób podejmujących pracę. 
 

Tabela nr 7. Wielkość napływu i odpływu bezrobocia w PUP w Krapkowicach w 2013 roku. 

Miesiąc Napływ Odpływ 

Z ogółu 

Podjęcia pracy 
Niepotwierdzenia 

gotowości do pracy 

Styczeń 
Ogółem 496 244 107 69 

Kobiety 226 143 66 33 

Luty 
Ogółem 311 298 102 58 

Kobiety 145 146 52 17 

Marzec 
Ogółem 295 364 151 82 

Kobiety 140 173 79 37 

Kwiecień 
Ogółem 358 410 225 74 

Kobiety 194 184 93 28 

Maj 
Ogółem 258 416 212 65 

Kobiety 134 212 100 23 

Czerwiec 
Ogółem 277 407 164 105 

Kobiety 145 211 79 53 

Lipiec 
Ogółem 332 425 161 125 

Kobiety 186 203 77 38 

Sierpień 
Ogółem 270 343 143 109 

Kobiety 160 144 67 34 

Wrzesień 
Ogółem 390 328 123 68 

Kobiety 219 186 60 32 

Październik 
Ogółem 330 351 157 77 

Kobiety 167 170 75 29 

Listopad 
Ogółem 291 232 129 36 

Kobiety 137 126 66 12 

Grudzień 
Ogółem 394 277 135 85 

Kobiety 189 161 82 41 

2013 
Ogółem 4002 4095 1809 953 

Kobiety 2042 2059 896 377 
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Tabela nr 8. Wielkość napływu i odpływu w powiecie krapkowickim w grudniu 2013 roku  
                               z rozbiciem na gminy 

Gmina 

Stan na koniec okresu 
sprawozdawczego 

Napływ 
bezrobocia 

Odpływ 
bezrobocia 

Przyrost lub spadek 
do poprzedniego 

miesiąca 

Ogółem Kobiety Ogółem 
w tym 
Kobiet 

Ogółem 
w tym 
Kobiet 

Ogółem Kobiety 

Krapkowice 1044 614 144 64 106 53 38 11 

Gogolin 515 297 85 36 77 49 8 -13 

Zdzieszowice 571 361 90 53 47 33 43 20 

Strzeleczki 304 175 40 15 28 17 12 -2 

Walce 157 105 35 21 19 9 16 12 

Ogółem 2591 1544 394 189 277 161 117 28 

 

 

 

Tabela nr 9. Wielkość napływu i odpływu w powiecie krapkowickim w latach 2007-2013 

Stan za: 

Bezrobotni 
Nowo 

Zarejestrowani 
(napływ) 

Bezrobotni 
Wyrejestrowani 

(odpływ) 

Z tego z przyczyn: 

Podjęcia 
pracy 

Niepotwierdzenie 
gotowości do podjęcia 

pracy 

2007 3667 4089 1377 1184 

2008 3844 3998 1228 1041 

2009 5143 4447 1324 1285 

2010 5170 5204 1530 1641 

2011 3836 4035 1419 1310 

2012 4195 4042 1557 971 

2013 4002 4095 1809 953 
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III. Struktura bezrobocia 

 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia  2013 roku w ewidencji zarejestrowanych było 2272 osób bez prawa do 
zasiłku, stanowi to 87,6 % ogółu bezrobotnych. 

 
 
      Tabela nr 10. Bezrobotni bez prawa do zasiłku w powiecie krapkowickim w latach 2007-2013 

Stan na koniec 
Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2007 1998 1410 89,9 91,5 

2008 1834 1259 88,7 91,0 

2009 2378 1376 86,0 89,6 

2010 2421 1483 88,7 90,6 

2011 2214 1318 87,4 87,7 

2012 2272 1374 84,6 87,6 

2013 2272 1379 87,6 88,8 

 

Porównując do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest taka sama. Liczbę 
bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasiłku w latach 2007-2013 przedstawia poniższy wykres. 
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Kobiety 
 

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy jest trudna, tak ze względu na liczbę bezrobotnych 
kobiet, jak również ze względu na małą liczbę ofert pracy dla kobiet. Według stanu na 31 grudnia 2013 roku 
zarejestrowanych  kobiet  było  1552  tj.59,9 %  ogółu  bezrobotnych. 

 
Do 31 grudnia 2013 roku zastało zarejestrowanych 2042 bezrobotnych kobiet, w tym: 

 330 (16,1 %) dotychczas nie pracowały; 

 114 (5,6 %) zwolnione z przyczyn zakładu pracy; 

 798 (39,1 %) to mieszkanki wsi. 
 

Jednocześnie w tym samym okresie zostało wyrejestrowanych 2059 bezrobotnych kobiet, w tym 
896 z tytułu podjęcia pracy. 
      
     Wśród bezrobotnych kobiet (według stanu na 31 grudnia 2013 roku) przeważały: 

 osoby z niskim wykształceniem tzn. zasadniczym zawodowym – 426 kobiet lub gimnazjalnym  
i niższym – 433 kobiet,  

 kobiety w wieku: 25 - 34 lata – 387, w wieku 18 - 24 lata – 335 kobiet oraz w wieku 45-54 lata – 
309; 

 kobiety pozostające bez pracy pow. 24 miesięcy  - 300 co stanowi 19,3 % ogółu 
zarejestrowanych kobiet. 

 
 

  Tabela nr 11. Struktura bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w 2013 roku 

Miesiące 

Bezrobotne kobiety 

Nowo 
zarejestrowane 

Ogółem stan na 
koniec miesiąca 

W tym z prawem 
do zasiłku 

% udział kobiet do 
ogółu 

Styczeń 226 1652 237 56,2 

Luty 145 1651 242 56,0 

Marzec 140 1618 226 56,2 

Kwiecień 194 1628 241 57,6 

Maj 134 1550 205 58,1 

Czerwiec 145 1484 200 58,4 

Lipiec 186 1467 158 60,0 

Sierpień 160 1483 166 62,5 

Wrzesień 219 1516 159 62,2 

Październik 67 1513 164 62,7 

Listopad 137 1524 168 61,6 

Grudzień 189 1552 173 59,9 
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Najmniejszym udziałem kobiet wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych  
charakteryzują  się gminy -Strzeleczki (57,6 %), Gogolin (57,7 %) oraz Krapkowice (58,7 %). Największy 
udział kobiet notujemy w gminie: Zdzieszowice (63,6%) i Walce (66,9 %) wg stanu na koniec grudnia 2013 
roku. 
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 Mieszkańcy wsi 
 

Bezrobotni mieszkańcy wsi 

 
Na dzień 31 grudnia 2013 roku zostało zarejestrowanych 1042 mieszkańców wsi (w tym 626  

kobiet). W tym samym okresie zostało wyłączonych z ewidencji 95 mieszkańców wsi (tj. 34,3 % ogółu 
wyrejestrowanych), w tym z powodu podjęcia pracy 41 osób (tj. 43,6 % ogółu wyrejestrowanych 
mieszkańców wsi z tytułu podjęcia pracy). 

Z ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich najliczniejszą grupę 262 osób 
stanowiły osoby w wieku od lat 25 do 34 lat, tj. 25,1 % ogółu zarejestrowanych mieszkańców wsi. Następnie 
wśród tej kategorii dominowały osoby w wieku od 18 do 24 lat (252 osoby, tj. 24,2 %) i w przedziale 
wiekowym od 45-54 lat (231 osoby, tj. 22,2 %). 

 
 

Tabela nr 12. Bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku (stan na 31.12.2013 r.) 

Przedział wiekowy 
Zarejestrowani 

bezrobotni 
W tym kobiety 

18 - 24 252 163 

25 – 34 262 186 

35 – 44 180 110 

45 – 54 231 134 

55 – 59 81 33 

60 - 64 36 - 

Razem 1042 626 
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Bezrobotni mieszkańcy wsi wg wykształcenia 

 
W omawianej kategorii, bezrobotni najczęściej posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niższe 

oraz zasadnicze zawodowe tj. 692 osoby, 66,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców wsi. 
Następna grupa to osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (180 osób), tj. 17,3 %  
z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich.  

Mieszkańcy wsi z wykształceniem wyższym stanowią 8,4 % ogółu zarejestrowanych w tej kategorii 
(88 osób), osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 7,9 % (82 osób). 
 

 
Tabela nr 13. Bezrobotni zamieszkali na wsi według poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2013 r.) 

Wykształcenie Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Wyższe 88 19 69 

Polic. i śr. zawodowe 180 46 134 

Średnie ogólnokształcące 82 8 74 

Zasadnicze zawodowe 349 158 191 

Gimnazjalne i poniżej 343 185 158 

Razem 1042 416 626 

 

 
  
 Bezrobotni według wykształcenia 
 

Szanse na znalezienie pracy w dużej mierze zależą od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Osobom 
posiadającym wysokie kwalifikacje zawodowe łatwiej znaleźć zatrudnienie.  

 
 

Tabela nr 14. Struktura bezrobocia według poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2013 r.) 

Wyszczególnienie Ogółem % Kobiety % 

Wyższe 271 10,5 192 12,4 

Polic. i śr. 
zawodowe 

451 17,4 318 20,5 

Śr. ogólnokształcące 228 8,8 183 11,8 

Zasadnicze 
zawodowe 

775 30,0 426 27,4 

Gimnazjalne i 
poniżej 

866 33,4 433 27,9 

Razem 2591 100 1552 100 
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Tabela nr 15. Podział bezrobotnych względem wykształcenia w latach 2007-2013 

Wyszczególnienie 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 

- wyższe 108 113 162 236 251 285 271 

- policealne i 
średnie 
zawodowe 

342 315 436 481 439 477 451 

- średnie 
ogólnokształcące 

216 202 261 315 258 242 228 

- zasadnicze 
zawodowe 

622 577 872 829 779 853 775 

- gimnazjalne i 
poniżej  

934 861 1033 869 804 827 866 

Ogółem 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591 

 

271

451

228

775

866

Podział bezrobotnych według wykształcenia na koniec  
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 Bezrobotni według wieku 
 

Cechą charakterystyczną bezrobocia jest wysoki udział ludzi młodych w ogólnej strukturze 
zarejestrowanych bezrobotnych.  

Na koniec grudnia 2013 roku najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych bezrobotnych 
stanowili ludzie młodzi w wieku 25 – 34 lat (655 osób) oraz w wieku 45 – 54 lat (569 osób). Wyżej 
wymienione grupy stanowiły 47,2 % ogółu wszystkich zarejestrowanych. 

 
Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych według wieku - stan 31.12.2013 r. 

 
 
 

Tabela nr 17. Struktura bezrobotnych według wieku na przestrzeni 2007-2013 

Stan na koniec 
Roku 

Liczba 
bezrobotnych 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2007 2222 440 590 439 557 153 43 

2008 2068 439 559 397 450 147 36 

2009 2764 669 700 502 602 239 52 

2010 2730 730 754 459 529 207 56 

2011 2531 586 705 400 531 240 69 

2012 2684 576 717 483 539 277 92 

2013 2591 539 655 481 569 250 97 

Wiek 

Liczba 
Bezrobotnych 

Liczba % Kobiet % 

18 – 24 539 20,8 335 21,6 

25 – 34 655 25,3 455 29,3 

35 – 44 481 18,6 318 20,5 

45 – 54 569 22 324 20,5 

55 – 59 250 9,6 120 7,7 

60 – 64 97 3,7 - - 

Razem 2591 100 1552 100 
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Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Osoby do 25 roku życia 

Do 31 grudnia 2013 roku zostało zarejestrowanych 1279 osób (tj. 32,% ogółu nowych rejestracji).  
W tym samym okresie z ewidencji zostało wykreślonych 1226 bezrobotnych (30,6 % ogółu wyrejestrowań), 
w tym z powodu podjęcia pracy 590 osób. 
 
 
Tabela nr 18. Analiza struktury bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych od 01.01.2013 r.   
           do 31.12.2013 r. 

Wyszczególnienie 

Ogółem liczba 

zarejestrowanych 

osób do 25 lat 

Przyrost lub 

spadek do 

poprzedniego 

miesiąca 

 

Napływ (osoby 

 nowo  

zarejestrowane) 

Odpływ (osoby 

wyłączone z 

ewidencji) 

Wyrejestrowania 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
Podjęcia pracy 

Niepotwierdzenia 

gotowości do 

podjęcia pracy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 660 368 84 36 163 80 70 40 37 22 21 8 

Luty 662 369 2 1 105 53 87 44 34 19 22 6 

Marzec 669 360 7 -9 87 46 101 53 48 25 25 11 

Kwiecień 613 361 -56 1 107 63 127 58 76 36 30 12 

Maj 564 336 -49 -25 80 40 124 63 75 42 29 8 

Czerwiec 523 325 -41 -11 99 62 135 70 64 32 38 17 

Lipiec 493 318 -30 -7 100 54 121 55 42 21 43 14 

Sierpień 486 327 -7 9 85 57 85 42 40 22 25 9 

Wrzesień 538 354 52 27 157 88 95 52 33 15 26 11 

Październik 535 351 -3 -3 107 55 107 56 49 19 31 19 

Listopad 529 345 -6 -6 87 43 88 46 47 24 21 7 

Grudzień 539 335 10 -10 102 43 86 51 38 27 33 17 
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Osoby powyżej 50 roku życia 

 
Do dnia 31 grudnia 2013 r. w Urzędzie Pracy w Krapkowicach zarejestrowało się 858 osób (w tym 

414 kobiety) w wieku powyżej 50 lat. Stanowiły one 21,4 % ogółu nowo zarejestrowanych. Na koniec 
omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawało 652 osób w tej grupie wiekowej i stanowiły 
one 25,2 % zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji osób 
bezrobotnych wyrejestrowano 887 osób. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła o 33 osoby  
w stosunku do 2012 roku. 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 
Na dzień 31 grudnia 2013  roku zarejestrowało się 1256 osób, czyli 48,5 % ogółu zarejestrowanych 

posiadało status długotrwale bezrobotnych. Wśród nich jest 831 kobiet (66,2 %). 
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 Bezrobotni według stażu pracy 
 

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji PUP w Krapkowicach było zarejestrowanych 2591 
bezrobotnych. Osoby te charakteryzowały się różnym stażem pracy co przedstawia poniższa tabelka. 

 

 

 

Tabela nr 19.  Bezrobotni według stażu pracy (stan na 31.12.2013 r. ) 

Staż pracy 
Bezrobotni 

Ogółem w tym kobiety 

Bez stażu 298 207 

Do 1 roku 461 285 

1-5 lat 606 378 

5-10 lat 366 234 

10-20 lat 400 238 

20-30 lat 341 167 

30 lat i więcej 119 43 

Razem 2591 1552 

 

 
 
 
 

Tabela nr 20. Bezrobotni według stażu pracy w końcu lat 2007-2013 

Staż pracy 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 

bez stażu 490 479 568 559 417 331 298 

do 1 roku 262 243 334 376 372 425 461 

1-5 lat 454 445 640 663 613 649 606 

5-10 lat 283 269 334 346 349 390 366 

10-20 lat 372 307 417 376 345 394 400 

20-30 lat 282 253 342 317 316 323 341 

30 lat i więcej 79 72 129 93 119 172 119 

Razem 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591 
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Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby ze stażem od 1-5 lat. Kolejną grupę stanowią osoby 
do 1 roku - 461 osób. 
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IV. Lokalny rynek pracy 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach obejmuje swoim działaniem 

następujące miasta i gminy: 
 

 gminę Krapkowice 

 gminę Gogolin 

 gminę Zdzieszowice 

 gminę Strzeleczki 

 gminę Walce 
 
 

 Według stanu na dzień 31 grudnia 2013 roku na terenie powiatu krapkowickiego zanotowaliśmy 
spadek liczby bezrobotnych o 3,5 % w stosunku do grudnia 2012 r.  
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Tabela nr 21.Lokalny rynek pracy w latach 2007-2013 

Wyszczególnienie Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki Walce Powiat 

2007 
Ogółem 859 433 509 268 153 2222 

W tym 
kobiet 

549 304 379 182 37 1541 

2008 
Ogółem 805 404 457 242 160 2068 

W tym 
kobiet 

507 266 315 173 122 1383 

2009 
Ogółem 1080 574 632 321 157 2764 

W tym 
kobiet 

557 319 363 189 108 1536 

2010 
Ogółem 1083 551 593 323 180 2730 

W tym 
kobiet 

619 325 382 199 112 1637 

2011 
Ogółem 984 473 585 318 171 2531 

W tym 
kobiet 

554 298 347 190 114 1503 

2012 
Ogółem 1082 512 590 318 182 2684 

W tym 
kobiet 

608 320 347 184 110 1569 

2013 
Ogółem 1044 515 571 304 157 2591 

W tym 
kobiet 

614 297 361 175 105 1552 
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V.REHABILITACJA  ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 
 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych należy do zadań priorytetowych realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach.   

W  tym celu od 01.03.2012 r. realizowany jest  

„Program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Krapkowicach na lata 2012-2015”, 

Program i działania z nim związane obejmują dwa podstawowe cele: 

1.  Prowadzenie   kompleksowych   działań   skierowanych   do   osób    niepełnosprawnych    związanych z 

ułatwieniem tym osobom wejścia lub powrotu na rynek pracy. Zadanie to jest realizowane poprzez : 

 zapewnienie poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych  

 zapewnienie zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy,  

 organizowanie szkoleń  

 organizowanie staży,  

 świadczenie usług pośrednictwa pracy oraz umożliwienie korzystania z pozostałych aktywnych form 

przeciwdziałaniu bezrobociu. 

2. Stwarzanie osobom niepełnosprawnym korzystnych warunków do samodzielnego funkcjonowania w 

środowisku pracy poprzez współpracę i przybliżanie problemu niepełnosprawności w otoczeniu 

instytucjonalno- społecznym 

W celu realizacji tego zadania PUP w Krapkowicach podpisał porozumienia o współdziałaniu                             

z następującymi partnerami: 

- Fundacją Aktywizacja/ oddział Opole, 

- Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krapkowicach, 

- Miejsko- Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w Zdzieszowicach, 

- Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Walcach, 

- Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gogolinie,  

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach. 

Powiatowy Urząd Pracy jest urzędem przyjaznym dla osób niepełnosprawnych. 

Znajduje się w pomieszczeniu dostosowanym dla osób niepełnosprawnych. 

Ponadto wszelkie informacje pozyskane przez urząd, bezpośrednio dotyczące osób niepełnosprawnych są 

przekazywane na bieżąco, aby docierały do jak największej grupy osób zainteresowanych poprzez: 

 Zamieszczanie informacji w aktualnościach na stronie internetowej  www.pup-krapkowice.pl  

 Zamieszczanie informacji na tablicy ogłoszeń 

 Pisemne powiadamianie bezpośrednio zainteresowanych 

 Organizowanie spotkań z doradcą zawodowym 

 

 

http://www.pup-krapkowice.pl/


23 

 

 

 

KRAPKOWICEKIE TARGI PRACY I EDUKACJI 

W dniu 21 marca 2013 zorganizowano KRAPKOWICKIE TARGI PRACY I EDUKACJI 

Targi organizowane były z myślą o młodzieży oraz o wszystkich osobach poszukujących pracy oraz osobach 

niepełnosprawnych                                              

Osoby poszukujące pracy w tym osoby niepełnosprawne, zapoznały się z ofertami pracy oraz szkoleń. 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Urząd stale współpracuje z osobami bezrobotnymi z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, poprzez 

umożliwienie usług doradcy zawodowego, realizowanych poprzez porady indywidualne oraz grupowe. 

Poradnictwo zawodowe lub informacja zawodowa są szczególnie ważne dla osób niepełnosprawnych, które 

z reguły mają więcej problemów i trudności z odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmianą zawodu 

czy z wyborem miejsca pracy niż osoby pełnosprawne.   W roku 2013 z informacji oraz poradnictwa 

zawodowego skorzystało 99 osób. Przy współpracy  z Fundacją „Aktywizacja” z Opola zorganizowano 

seminarium prawne nt. „Prawa osób niepełnosprawnych”, które prowadzone były przez prawnika oraz 

warsztaty nt. „Motywacja i skuteczna realizacja celów”, które prowadził doradca zawodowy z fundacji. 
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 OFERTY PRACY  

W 2013  przyjęto do  realizacji  42  oferty  pracy  dla osób  niepełnosprawnych-  na 61 miejsc pracy  

z czego 7 osób niepełnosprawnych znalazło zatrudnienie 

Wszystkie oferty  pracy dla    niepełnosprawnych  są   zamieszczane  na stronie   internetowej oraz 

w miejscu ogólnodostępnym na tablicy ogłoszeń 

 

 STAŻE  

W 2013 roku  na staże skierowano 16 osób niepełnosprawnych: 

 ROBOTY PUBLICZNE  

 W 2013 roku w ramach robót publicznych zatrudnienie podjęły  3 osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE  

W 2013 roku  do wykonywania prac społecznie użytecznie zostało skierowanych  14  osób 

niepełnosprawnych. 

 SZKOLENIA 

 W 2013 r. skierowano   na szkolenia 3 osoby niepełnosprawne. 

Osoby uczestniczyły w szkoleniach o następującej tematyce: 

Kierowca operator wózka jezdniowego (2), 

Pracownik gastronomii (1). 

Po zakończeniu udziału w szkoleniu zatrudnienie podjęły 2 osoby. 

   

AKTYWIZACJA ZAWODOWA W RAMACH ŚRODKÓW PFRON 

                                                                                                                               

                                                                                                                 

W 2013 r., Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych otrzymał środki w wysokości: 30,0 tys. zł. 

Z otrzymanych środków 6 osób niepełnosprawnych  poszukujących  pracy skierowano   do   odbycia    stażu 

u pracodawcy z tego  5 osób z umiarkowanym i 1 osoba ze  znacznym stopniem niepełnoprawności. 

Osoby odbywały staże na stanowiskach:   

- pomoc biurowa-  3 osoby,  

- asystent  projektanta- 1 osoba 

- robotnik gospodarczy- 1 osoba 

- stolarz - 1 osoba 

 

PROGRAM DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH ABSOLWENTÓW JUNIOR 

Dodatkowo przy współudziale doradców zawodowych z PUP Krapkowice został uruchomiony program 

aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR” (PFRON). Celem programu było 
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umożliwienie  wejścia w życie zawodowe młodym osobom niepełnosprawnym. Stanowił on uzupełnienie 

działań  realizowanych  przez urzędy pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji  

Zawodowej Absolwentów „ Pierwsza Praca” z  wykorzystaniem środków  Funduszu Pracy.  

Kwota pozyskanych środków   - 45 600 zł . 

 

                                                                                                                                     Uczestnik programu „JUNIOR 

W projekcie wzięło udział  6 osób niepełnosprawnych: 

 

 z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 4 osoby 

 z lekkim stopniem niepełnosprawności 2 osoby 

 

  dla których zostały uruchomione staże na stanowiskach:  

 pomoc księgowej 

 technik informatyk 

 pomoc pracownika biurowego w dziale administracyjno – kadrowym 

 robotnik budowlany 

 hydraulik 

 grafik komputerowy 

 

MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Powiatowy Urząd Pracy  wspólnie ze Starostwem Powiatowym zorganizował III Powiatowe Obchody 

Międzynarodowego Dnia Osób  Niepełnosprawnych. 

Głównym celem organizowanych obchodów Międzynarodowego Dnia Osób  Niepełnosprawnych, było 

udostępnienie wszystkim zainteresowanym kompleksowej informacji dotyczącej  integracji   i aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych  oraz bezrobotnych. 

Osoby zainteresowane mogły uzyskać informacje od pracowników: 

 Fundacji  AKTYWIZACJA z Opola 

 ZUS-u 

 Urzędu Skarbowego 

 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 NFZ 

 Powiatowego Urzędu Pracy 

Wszystkie osoby niepełnosprawne oraz bezrobotne będą mogły się zapoznać   z aktualnymi ofertami pracy, 

a także uzyskać informację o planowanych w przyszłym roku szkoleniach i projektach. W trakcie obchodów  

Międzynarodowego Dnia Osób  Niepełnosprawnych, odbył się wernisaż oraz występy  artystyczne.  
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V. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

 

 

 
 

 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
 

WYDARZENIA 
 

 

WSPÓŁPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI, KTÓRE REALIZUJĄ FORMY AKTYWIZACJI 
ZAWODOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach podjął współpracę z innymi jednostkami, które realizują 
różne formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 
 W ramach tej współpracy rozpowszechniamy informacje dotyczące realizowanych projektów 
poprzez zamieszczanie informacji o organizowanej formie wsparcia na stronie internetowej oraz na tablicy 
ogłoszeń. 
 
W ramach realizowanych projektów osoby bezrobotne mogą skorzystać: 
 

 z bezpłatnych szkoleń, 

 ze staży zawodowych, 

 z praktyk zawodowych, 

 ze staży absolwenckich. 

 Podjęte działania promocyjne pozwalają na szybkie dotarcie informacji do osób bezrobotnych,  
w tym również osób niepełnosprawnych. 
 Pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi uczestniczą w procesie rekrutacji do projektów. 
 
 Zależy nam aby każda informacja o możliwości wsparcia i aktywizacji osób, które szukają pracy,  
dotarła bezpośrednio do jak największej grupy osób  zainteresowanych. 
 W 2013 roku  za naszym pośrednictwem z form wsparcia organizowanych przez inne jednostki niż 
urząd pracy  skorzystały 63 osoby. 
 
Były to następujące projekty : 

 „Równe szanse” 

 „Kuźnia przedsiębiorczości” 

 „Inkubator Kariery” 

 „Aktywni od zaraz” 

 „Powrót do zatrudnienia” 

 „Wsparcie kompetencji na starcie” 
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Z  KALENDARIUM CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 

       STYCZEŃ 2013  

 Organizacja giełd pracy dla osób bezrobotnych- pracodawcy Veolia, i  Tecza- kiermasz odzieży 
 

LUTY 2013  

  Organizacja spotkań dla osób niepełnosprawnych przy udziale Fundacji Pomocy Matematykom i 
Informatykom Niepełnosprawnym Ruchowo z Opola 

 
MARZEC 2013 

  Organizacja  KRAPKOWICKICH TARGÓW PRACY I EDUKACJI 

  Organizacja spotkań dla młodzieży uniwersyteckiej z Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki 
Opolskiej 

  Udział w posiedzeniu zespołu monitorującego projektu „Decydujmy Razem” 

 Przystąpienie do projektu „Kadry dojrzałe do zmian” realizowanego przez bit Polska 
 

KWIECIEŃ 2013 

 Podpisane deklaracji przystąpienie do projektu „Kadry dojrzałe do zmian” realizowanego przez 
bit Polska 

 
       MAJ 2013    

 Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50-go roku życia w formie przeprowadzanych 
warsztatów 

 Udział w IV Opolskiej  Giełdzie Pracy   i Przedsiębiorczości zorganizowanej  przez Uniwersytet  

 Opolski 
 

CZERWIEC 2013 

 Organizacja giełd pracy dla 3 pracodawców     
 

LIPIEC 2013 

 Aktywizacja młodych osób  we współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach 

 
SIERPIEŃ 2013 

  Aktywizacja młodych osób  we współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w 

Zdzieszowicach 

 
WRZESIEŃ 2013 

 Aktywizacja młodych osób  we współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach 

 

PAŹDZIERNIK 2013 

 Aktywizacja młodych osób  we współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach 

 Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50-go roku życia w formie przeprowadzanych 

warsztatów 

 

LISTOPAD 2013 

 Aktywizacja zawodowa” Absolwent na rynku pracy” 
 

GRUDZIEŃ 2013 

  Spotkanie z uczniami na temat” Jak zostać wolontariuszem” 
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KRAPKOWICKIE TARGI PRACY I EDUKACJI 

 

W dniu 21 marca 2013 w godzinach od 10.00 do 13.00, Starostwo Powiatowe, Zespół Szkół im Jana 

Kilińskiego w Krapkowicach , Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach, oraz Zespół Szkół im. Piastów 

Opolskich wspólnie zorganizowali Krapkowickie Targi Pracy i Edukacji,  które odbyły  się w Hali  Sportowej  

w Krapkowicach ul. Kilińskiego1.                                                                                            

  Targi organizowane były z myślą o młodzieży oraz o wszystkich osobach poszukujących pracy. 

Uroczystego otwarcia dokonał Starosta Krapkowicki Pan Maciej Sonik który przywitał zaproszonych gości 

oraz młodzież.  

Młodzież zapoznała się z ofertą kształcenia wyższych uczelni oraz szkół a osoby poszukujące pracy 

zapoznały się z ofertami pracy oraz szkoleń. 

W Targach uczestniczyły uczelnie wyższe  takie  jak: 

 Politechnika Opolska 

 Politechnika Śląska 

 Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa w Katowicach 

  Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie  

 Uniwersytet Opolski 

 Uniwersytet Wrocławski 

 oraz 4 szkoły ponadgimnazjalne: 

 Zespół Szkół Zawodowych w Krapkowicach 

 Zespół Szkół im Jana Kilińskiego w Krapkowicach 

 Liceum Ogólnokształcące w Gogolinie 

 Zespół Szkół om Jana Pawła II w Zdzieszowicach 

 Zespół Szkół Budowlanych z Głogówka 

 

 Szczególne zainteresowanie wzbudziły pokazy zorganizowane przez uczniów Szkół Zawodowych, którzy 

zademonstrowali swoje umiejętności.   

W Targach uczestniczyły 34 podmioty, które przedstawiły swoje oferty pracy, usługi, szkolenia oraz 

promowali swoje firmy na lokalnym rynku pracy. 

Pracownicy Urzędu Pracy zapoznali wszystkich bezrobotnych z aktualnymi ofertami pracy – urząd 

dysponował  53 miejscami pracy oraz   ofertą szkoleń organizowanych przez urząd.                                                                                            

W Targach oprócz pracodawców uczestniczyły również instytucje takie jak ZUS, Urząd Skarbowy. 
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Krapkowickie Targi Pracy i Edukacji 21.03.  2013 r. 

 

1. Oferty pracy 

 Do 31.12.2013 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1685 ofert pracy, w tym 1216 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 6 ofert prac interwencyjnych, 25 ofert robót publicznych, 206 ofert staży, 203 oferty 

prac społecznie użytecznych. 

 
Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2013 r. 

przedstawia tabela. 
 

Tabela 24. 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 144 64 140 147 117 104 151 100 191 119 144 87 

Podjęcia pracy ogółem: 101 102 151 149 195 128 122 91 125 173 117 103 

Z tego podjęcia pracy 
subsydiowanej: 

w tym: 
2 1 5 3 3 6 7 2 11 10 12 29 

w ramach prac 
interwencyjnych 

1 1 - 1 - 1 3 2 8 3 1 - 

podjęcia działalności 
gospodarczej 

-- - 3 - - 5 1 - 1 7 9 15 

w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 

1 0 2 2 3 - 3 - - - 2 14 

Podjęcia aktywizacji 
zawodowej w wyniku: 

            

- rozpoczęcia stażu 
 

8 5 49 25 28 25 34 37 84 27 40 7 

-rozpoczęcia prac 
społecznie  użytecznych 

- - 37 22 18 13 9    9 17 11 22 - 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 

 
W 2013 r. roku Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach na podstawie analiz ofert pracy, 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz wniosków osób uprawnionych skierował  
na szkolenia 63 osoby (w tym 1 osoba skierowana na egzamin). Szkolenia ukończyły 62 osoby. 

 
Ze środków Funduszu Pracy na szkolenia w 2013 r. skierowano 8 osób. Na dzień 31.12.2013 r. 

wszystkie skierowane osoby ukończyły szkolenia.  Na realizację szkoleń wydatkowano 27,2  tys. zł. 
 
W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , podziałanie 6.1.3 – program „BĄDŹ AKTYWNY” 

na szkolenia w 2013 r. skierowano 42 osoby. Szkolenia ukończyło 41 osób.  
Na realizację szkoleń wydatkowano 189,4 tys. zł. 

 
W ramach programu specjalnego „MŁODZI AKTYWNI”  na szkolenia skierowano 11 osób. Wszystkie 

osoby ukończyły szkolenia. Na realizację szkoleń wydatkowano kwotę 46,4 tys. 
 
W ramach programu „POMÓŻ SOBIE I INNYM”  na  szkolenia w 2013 r. skierowano 2 osoby.         
Na dzień 31.12.2013 r. szkolenie ukończyły wszystkie skierowane osoby. Na realizację szkoleń 

wydatkowano 1,3 tys. zł. 
 
Do dnia   31.12.2013 r. zatrudnienie po zakończeniu udziału w szkolenia podjęło 38 osób czyli                 
61,29 % wszystkich absolwentów kursów. 
Na dzień 31.03.2014 r. zatrudnienie po zakończeniu udziału w szkoleniach w 2013 r. podjęło 40 osób czyli  
64,52  % wszystkich absolwentów kursów. 
 
 

Kierunki szkoleń zrealizowanych w 2013r. : 
 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba osób 

skierowanych 

1 Opiekunka osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci 10 

2 Pracownik gastronomii 8 

3 Kierowca operator wózka jezdniowego 7 

4 Specjalista finansowo-księgowy 6 

5 Brukarz 6 

6. Operator ładowarki kl. III 6 

7. Grafika komputerowa 6 

8. Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych 5 

9. Palacz c.o. 2 

10. Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 1 

11. Monter izolacji przemysłowych  1 

12. Operator koparki kl. III 1 

13. Spawacz 1 

14. Operator żurawia samojezdnego kat. IIŻ 1 

15. Egzamin na prawo jazdy kat. B 1 

16. Kurs florystyczny 1 

OGÓŁEM: 63 
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Kurs: Pracownik gastronomii     Kurs: Specjalista finansowo-księgowy 
(14.05.2013 – 24.07.2013)         (06.05.2013 – 11.07.2013) 

                                                                                            
 

 
 
Kurs: Kierowca operator wózka jezdniowego  

(06.05.2013 – 06.06.2013)           

 
 
3. Prace społecznie użyteczne 

W 2013 roku do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowane zostały 203 osoby 
bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystające z pomocy społecznej. Wykonywanie prac społecznie 
użytecznych zakończyły 203 osoby.  

Do dnia  31.12.2013 r. zatrudnienie po zakończeniu prac podjęły 23 osoby. 
Na dzień 31.03.2014 zatrudnienie po zakończeniu prac społecznie użytecznych podjęły 62 osoby 

czyli 30,54%.  
 

Prace społecznie użyteczne w 2013 roku z podziałem na gminy 

Gmina 

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice 
 

RAZEM 
 

82 22 32 42 25 203 

 



32 

 

 
 
 
 

    
 

Realizacja prac społecznie użytecznych w 2013 r.  
 
4. Prace interwencyjne 
 

W 2013 roku w ramach środków Funduszu Pracy zawarto 6 umów i porozumień w ramach prac 
interwencyjnych dla 6 osób bezrobotnych. zł. Prace interwencyjne ukończyło 16 osób (w tym 11 osób, które 
kontynuowały prace interwencyjne z 2012 r.). W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 67,9 
tys. zł 

W ramach środków pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundację programu „Pomóż sobie                  
i innym” skierowano 1 osobę. W tym celu zaangażowano 1,5 tyś. zł.  

Na  dzień 31.03.2014 pracę podjęło 15 osób co stanowi 93,75% efektywności zatrudnieniowej.   
 

Osoby skierowane na prace interwencyjne w 2013 roku w rozbiciu na gminy 

 

Gmina 

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice 

 

RAZEM 

 

4 0 1 1 0 6 

 
5. Staże zawodowe 

 
W 2013 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 69 umów i porozumień  z zakładami 

pracy na zorganizowanie staży zawodowych. W ramach tych umów na staż skierowano 74 osoby 
bezrobotnych. Zaangażowano środki w wysokości 1 126,3 tys. zł. Staże zawodowe ukończyło 319 osób                   
(w tym 156 osób, które kontynuowały staż rozpoczęty w 2012 r.)   

W ramach projektu  PO KL „ BĄDŹ AKTYWNY” 6.1.3 zawarto 89 umów i skierowano 91 osób 
bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Wydatkowano środki w wysokości 512,8,1 tys. zł. Staż 
ukończyły 84 osoby.  
 

W ramach środków pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundację programu „ Aktywni na 
rynku pracy” dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku  pracy – art. 49 skierowano 13 osób. 
Zaangażowano środki w wysokości 50,4 tys. zł. Staż ukończyło 13 osób.  
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W 2013 roku pozyskano środki finansowe na realizację programu specjalnego „Młodzi aktywni”      

w ramach, którego  na  staże skierowano 18 osób.  Zaangażowano środki  w wysokości 86,7 tyś zł. Staż 
ukończyło 18 osób. 

 
Na dzień 31.03.2014 r.  po zakończeniu stażu zatrudnienie podjęło 230 osób co stanowi 72,10% 

efektywności zatrudnieniowej. 
 

Osoby skierowane na staże w 2013 roku w rozbiciu na gminy 

 

Gmina 

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice RAZEM 

101 11 44 17 31 204 

 
 
 
6. Roboty publiczne 
 

W  2013 roku   w  ramach   środków   z   Funduszu   Pracy   zawarto   7  umów  z   zakładami  pracy 
na zorganizowanie robót publicznych. W ramach tych umów skierowano 7 osób. W tym celu zostały 
zaangażowane środki w wysokości 50,3 tys. zł. 

W 2013 roku w ramach środków pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy na refundację programu  
„ Aktywni na rynku pracy” oraz „ Pomóż sobie i innym” zawarto 10 umów w ramach robót publicznych dla 
18  osób bezrobotnych. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 69,2tys. zł.  

 
Roboty publiczne ukończyły 25 osób z czego 16 osób podjęło zatrudnienie co stanowi 64% 

efektywności zatrudnieniowej.  
 

Osoby skierowane na roboty publiczne  w 2013 roku w rozbiciu na gminy 

 

Gmina 

Krapkowice Walce Gogolin Strzeleczki Zdzieszowice RAZEM 

1 9 5 5 5 25 

 
 
7.  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
W okresie styczeń – grudzień 2013 r. w ogłoszonych terminach naboru do urzędu wpłynęło 80 

wniosków o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
Wsparciem objęto łącznie 60 osób, z czego 59 umów finansowano w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, poddziałanie 6.1.3 – projekt Bądź aktywny, a 1 umowę z Funduszu Pracy.   

Na zadania związane z dofinansowaniem podejmowanej działalności gospodarczej przeznaczono 
środki w łącznej kwocie 1 029 428,13 zł.    
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Osoby, które otrzymały w roku 2013  środki na podjęcie działalności gospodarczej                                                       

w podziale na gminy : 

Gmina 

Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki 
 

Walce 
 

RAZEM 

33 9 11 4 3 60 

 

8. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
 
W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. tutejszy urząd pracy przyjął 36 wniosków o refundację 

podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia stanowiska pracy  
dla skierowanego bezrobotnego. Podpisano 23 umowy na utworzenie 23 nowych miejsc pracy. Wydatki 
związane z refundacją kosztów wyposażenia stanowisk pracy wyniosły łącznie 397 307,62 zł. 
 
 
 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

w podziale na gminy w 2013 roku 

 

Osoby bezrobotne zatrudnione na stanowiskach refundowanych zamieszkujące gminy : 

Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki 
 

Walce 
 

RAZEM 

12 2 3 4 2 23 

 
 

Zaangażowanie Funduszu Pracy na dzień 31.12.2013 
 

Otrzymane 
środki Funduszu Pracy 

Plan w zł Wydatkowanie środków % 

Algorytm  1 666 700 zł   1666 353 zł 99,98 % 

Projekt PO KL 6.1.3  1 718 000 zł    1712 619 zł 99 ,69 % 

Rezerwa Ministra    413 200 zł     411 189 zł 99,51 % 

Razem: 3 797 900 zł  3 790 160 zł 99,80 % 
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Realizacja wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na dzień 31.12.2013 
 

 Liczba uczestniczących osób Środki Funduszu Pracy 

Szkolenia 63 264 247,54 zł 

Klub Pracy 10 4 836,51 zł 

Prace Interwencyjne 17 69 361,73 zł 

Roboty publiczne 25                    119 525,86 zł 

Prace Społecznie Użyteczne 203 88 624,92 zł 

Staże 360                1 784 587,65 zł 

Dotacje dla bezrobotnych 60 1 029 427,45 zł 

Doposażenie stanowisk pracy 23 397 307,62 zł 

Wsparcie dla spółdzielni socjalnej 
(refundacja składek na 

ubezpieczenie społeczne) 
5 2 240,17 zł 

Elementy specyficzne w 
programie specjalnym 

x 30 000, 00 zł 

Razem: 766 3 790 159,45 

 

9. Poradnictwo zawodowe w 2013 roku 
  

Poradnictwo zawodowe  polega  na  udzielaniu  pomocy  osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 
w wyborze  odpowiedniego  zawodu  i  miejsca  zatrudnienia  oraz  pracodawcom w doborze kandydatów 
do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

Spotkania z doradcą zawodowym oraz warsztaty z zakresu poradnictwa przeznaczone są przede 
wszystkim dla osób, które: 

 zastanawiają się nad wyborem zawodu; 

 chcą lepiej poznać siebie, swoje możliwości zawodowe i uzdolnienia; 

 szukają odpowiedniego zatrudnienia; 

 chcą podnieść lub zmienić swoje kwalifikacje; 

 mimo podejmowanych przez siebie prób znalezienia pracy nie osiągnęły celu;  

 mają problem z napisaniem i redagowaniem dokumentów aplikacyjnych; 

 chcą się dobrze zaprezentować podczas rozmowy kwalifikacyjnej; 

 mają pomysł na uruchomienie własnej firmy, ale nie wiedzą od czego zacząć. 

Z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym w  2013 roku 
skorzystały 723 osoby bezrobotne, z czego 103  uczestniczyły jednocześnie w warsztatach grupowych. 
Natomiast w  informacji zawodowej (grupowej i indywidualnej) wzięły udział 443 osoby zarejestrowane 
w urzędzie pracy. 
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P O R A D N I C T W O   I N D Y W I D U A L N E . 
 

Podstawową metodą pracy doradcy zawodowego z indywidualnym klientem jest rozmowa 
doradcza. Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbędnych informacji o sytuacji klienta, przebiegu jego drogi 
edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach związanych z wyborem kierunku kształcenia 
lub zawodu.  Rozmowa ta stanowi punkt wyjścia do wspólnego określenia planu dalszego działania. 
 

Celem porady indywidualnej - rozmowy doradczej - jest udzielenie pomocy i wsparcia osobie, 
która znalazła się w trudnej sytuacji zawodowej.  

Z indywidualnej porady zawodowej w 2013 roku skorzystały 723 osoby. Tematami wiodącymi 
podczas tych konsultacji były problemy z określeniem predyspozycji zawodowych, wyborem zawodu lub 
obszarem aktywności zawodowej, podwyższeniem kwalifikacji zawodowych, a także zagadnienia związane z 
lokalnym rynkiem pracy.  

P O R A D N I C T W O   G R U P O W E . 
 

Poradnictwo grupowe ma na celu ułatwienie klientom urzędów pracy podjęcie decyzji 
zawodowych dotyczących wyboru zawodowego, zmiany kwalifikacji zawodowych, podjęcia lub zmiany 
zatrudnienia. 
 

Porada grupowa jest procesem, który wykorzystując dynamikę grupy, ma ułatwić uczestnikom 
wgląd m.in. w swoje zainteresowania, umiejętności, możliwości i w efekcie ułatwić wybór odpowiedniej 
pracy lub ukierunkować w zakresie dalszego rozwoju. Jest to skuteczny sposób świadczenia pomocy 
ludziom, którzy pracując w zespole i będąc jego członkami, w atmosferze akceptacji i otwartości, mają 
możliwość zbadania i zdefiniowania własnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie 
oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej.  
 

Zajęcia grupowe mają za zadanie wspierać zaangażowanie klienta oraz motywować go  
do podejmowania działań związanych z aktywnością na rynku pracy. Grupa daje możliwość wymiany 
doświadczeń, konfrontacji oraz odbudowywania więzi społecznych, których często brakuje osobom 
bezrobotnym. Jednym z ważniejszych powodów stworzenia grup jest dostarczenie jej członkom wsparcia 
emocjonalnego i praktycznego. Uczestnicy zajęć mogą przyjrzeć się swym przeżyciom z odmiennej 
perspektywy, potrafią lepiej analizować swój sposób myślenia i odczucia, gdy konfrontują je z 
doświadczeniami innych. 

Z zajęciach warsztatowych w ramach grupowego poradnictwa zawodowego wzięły udział  103 
osoby bezrobotne (13 grup). Główne tematy warsztatów z zakresu poradnictwa zawodowego to przede 
wszystkim: 

 warsztaty „Radzenie sobie ze stresem” 

W warsztatach uczestniczyło 27 osób (3 grupy). Zajęcia poświęcone były tematyce czynników 
wywołujących stres,  rodzajów sytuacji stresowych, a także sposobów radzenia osobie ze stresem w każdym 
aspekcie życia za pomocą  stosowania metod krótko – i długofalowych. Celem porady  zawodowej było  
wypracowanie realistycznych metod oraz postaw wobec trudnych sytuacji oraz nauka sposobów radzenia  
sobie z  codziennym stresem szczególnie  w trakcie poszukiwania pracy, rozmów kwalifikacyjnych i 
pozostawania w sytuacji bezrobocia. 

   warsztaty „Motywacja i skuteczna realizacja celów” 

W warsztatach uczestniczyło  17 osób (2 grupy) posiadających aktualne orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności. Prowadzone były przez doradcę zawodowego z Fundacji Pomoc Matematykom i 
Informatykom  Niepełnosprawnym Ruchowo z Opola Panią Agnieszkę Franczyk. Zajęcia poświęcone były 
tematyce wyznaczania celów, skutecznego dążenia do ich realizacji, nabycia umiejętności planowania i  
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podtrzymywania motywacji. Celem porady było wzmocnienie motywacji do realizacji celów społeczno 
zawodowych z uwzględnieniem własnych ograniczeń, jakie niesie za sobą  bycie osobą  nie w pełni sprawną.  

 warsztaty „Bilans kompetencji zawodowych” 

W spotkaniu udział wzięło 8 osób. Zajęcia poświęcone były nabyciu umiejętności konstruowania 
dokumentów aplikacyjnych oraz funkcjonowania w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej z uwzględnieniem  
własnych umiejętności, kwalifikacji i predyspozycji jako atutu na rynku pracy. Przedmiotem porady była 
diagnoza zainteresowań zawodowych i określenie możliwości wykorzystania ich w aktywności zawodowej. 
Uczestnicy poprzez wypełnienie testów oraz wykonanie ćwiczeń grupowych mieli możliwość zdefiniowania 
obszarów swoich zainteresowań i poznania aktywności zawodowych, w których mogliby je wykorzystać. 

 warsztaty „Szkoła przetrwania dla osób 50 +” 

 W warsztatach dla osób zarejestrowanych w PUP Krapkowice jako osoby bezrobotne powyżej 50 
roku życia udział wzięło 12 osób. Zajęcia miały na celu  pokonanie przez uczestników barier 
psychologicznych związanych z  wiekiem oraz aktualną sytuacją  życiową. W trakcie zajęć omawiano 
również umiejętność konstruowania dokumentów aplikacyjnych oraz zachowania się w trakcie  
rozmowy kwalifikacyjnej z uwzględnieniem własnych  umiejętności, kwalifikacji i predyspozycji 
zawodowych. 

 warsztaty „Przedsiębiorczość Twoim Sukcesem” 

Warsztaty, których celem było kreowanie postaw przedsiębiorczych wśród osób bezrobotnych oraz 
zapoznanie z możliwościami i warunkami pozyskania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. W warsztatach wzięły udział 83 osoby.   

 warsztaty „Ja na rynku pracy” 

 W zajęciach uczestniczyło 8 osób. Spotkanie poświęcone było  wypracowaniu realistycznych 
postaw wobec rynku pracy, analizie lokalnych ofert pracy oraz oczekiwaniom jakie posiadają pracodawcy 
odnośnie przyszłych pracowników.  

 Pozostałe bloki tematyczne  realizowane dla poszczególnych grup osób bezrobotnych to:  

 warsztaty „Asertywność w poszukiwaniu pracy” 
 warsztaty” Edukacja dla rynku  pracy” 
 warsztaty „Zarządzanie czasem w poszukiwaniu pracy” 
 warsztaty „Formy zatrudnienia” 
 warsztaty „Aktywni na rynku pracy” 
 warsztaty „Komunikacja werbalna” 
 warsztaty „Czas na zmiany” 

Doradcy zawodowi organizują zajęcia grupowe przeznaczone dla osób bezrobotnych starają się tak 
dobierać tematykę zajęć, by stanowiła ona odpowiedź na potrzeby uczestników porad  i informacji. Zawsze 
pożądanym efektem warsztatów jest  zachęcenie do większej otwartości, własnej aktywności oraz do 
korzystania z pomocy pracowników PUP, w tym doradców zawodowych, w realizowaniu indywidualnie 
wyznaczonych celów społeczno – zawodowych. 

I N D Y W I D U A LNA   I   G R U P O W A   I N F O R M A C J A   Z A W O D O W A . 
 

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach 
szkolenia i kształcenia. Jest to forma pomocy skierowana do osób, które potrafią samodzielnie radzić sobie 
na rynku pracy, ale potrzebują ukierunkowujących informacji niezbędnych do realizacji planów 
zawodowych. Informacja zawodowa jest realizowana w formie indywidualnej i grupowej. 
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Indywidualna informacja zawodowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z 

klientem  urzędu, zgłaszającym potrzebę pomocy w zdobyciu informacji na temat: 
 

 usług świadczonych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy 
 zakresu i form działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne  

w rozwiązywaniu problemów zawodowych lub poszukiwaniu pracy 
 zawodów i specjalności, w tym zadań, czynności zawodowych i wymagań psychofizycznych oraz 

szans zatrudnienia 
 rynku pracy, w tym pracodawców i profilów prowadzonej przez nich działalności, 
 możliwości kształcenia w systemie szkolnictwa oraz systemie pozaszkolnym, w tym instytucjach 

szkoleniowych i edukacyjnych, w których można zdobyć, rozszerzyć lub zmienić kwalifikacje, 
 metod poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym przez sieć EURES, 
 sposobów rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, 
 zasad przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 
 stron internetowych poświęconych poszukiwaniu pracy, 
 warunków podejmowania działalności gospodarczej, w tym przepisów prawnych, procedur 

postępowania i wzorów dokumentów, 
 
Grupowa informacja zawodowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupą 

klientów urzędu, chcących uzyskać informację na temat funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w 
Krapkowicach, zasad przygotowania dokumentów aplikacyjnych, sposobów poszukiwania pracy oraz form 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i warunków skorzystania z nich..  

Z zasobów informacji zawodowej w formie indywidualnej skorzystało 285 osób. Największym 
zainteresowaniem cieszyły się przewodniki po zawodach, filmy zawodoznawcze oraz edukacyjno – 
instruktażowe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
W spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej 

dla bezrobotnych uczestniczyły 458 osób (53 grupy).  Bloki 
tematyczne realizowane podczas spotkań grupowych to: 

 „Prawa osób niepełnosprawnych” 
  „Aktywizacja zawodowa dłużników alimentacyjnych” 
 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych po 50 roku 

życia” 
 „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych  ” 
 „Ścieżka po urzędzie pracy” 
 „ Bezpieczna praca za granicą” 
 „Indywidualny Plan Działania” 
 „Spółdzielnie socjalne” 
 „Metody poszukiwania pracy” 
 „Aktywizacja zawodowa nauczycieli zarejestrowanych w 

PUP Krapkowice” 
 

 

    Spotkanie informacyjne „Spółdzielnie socjalne” 

Spotkanie z młodzieżą 
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W ramach zwiększenia możliwości aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
doradcy zawodowi zorganizowali również cykliczne spotkania : 

 z Fundacją Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo; 
 z innymi jednostkami niż PUP realizującymi projekty unijne; 
 z innymi jednostkami niż PUP realizującymi programy dla osób niepełnosprawnych; 
 z osobami do 30 roku życia; 
 z młodzieżą. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach w 2013 r.  organizował   
spotkania dla osób bezrobotnych bez doświadczenia oraz                                
bez kwalifikacji zawodowych, w ramach porozumienia zawartego                   
z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zespole Szkół  im. Jana Pawła II 
w Zdzieszowicach .  

Spotkanie  CKU Zdzieszowice 

 
Celem spotkań była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 

szczególności  do 25 roku życia  z terenu Powiatu Krapkowickiego, 
łączenie potrzeb lokalnego rynku pracy z ofertą edukacyjną Centrum 
Kształcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach, jak również zwiększenie  
znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływania na 
sytuację na rynku pracy.   

 
 
 

Spotkanie CKU Zdzieszowice 
 
 W 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach  przystąpił do ujednoliconego  systemu 

oferowanego wsparcia  i wymiany informacji o potrzebach i problemach reemigrantów projektu 
innowacyjnego „ Wypracowanie metod zmniejszenia emigracji  zarobkowej i wspieranie powrotu 
migrantów na polski rynek pracy” realizowanego przez Uniwersytet Opolski. 

 
                

 
W dniu 04.11.2013 r. zostało podpisane porozumienie z Gminną Biblioteką Publiczną w zakresie 

realizacji zadań na rzecz bezrobotnych kobiet po 50 roku życia z Gminy 
Gogolin. 

Celem porozumienia było przełamanie barier psychologicznych w 
procesie korzystania z komputera oraz Internetu oraz  wykorzystanie tych 
umiejętności w trakcie poszukiwania zatrudnienia. W projekcie udział 
wzięło 5 kobiet.   

 
 

 
10. Klub Pracy  
 
 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących 
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.  
Realizowana jest głównie poprzez:  
szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  

zajęcia aktywizacyjne,  
dostęp do informacji i elektronicznych baz danych.  
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 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są przeznaczone dla bezrobotnych lub 
poszukujących pracy, w tym w szczególności dla osób, które: 

 nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy; 
 utraciły motywację do poszukiwania pracy  
 w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu; 
 chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej 

 
W 2013 roku odbyło się 1 szkolenie z zakresu  
umiejętności poszukiwania pracy pn. „Szukam pracy”  
w terminie 08-26.04.2013 r., w którym wzięło udział  
10 kobiet, z czego 9 osób stanowiły osoby z grupy 50+ .  
 
Spośród w/w liczby uczestniczek szkolenia 4 osoby  
podjęły zatrudnienie, 1 uczestniczka rozpoczęła staż  
na podstawie skierowania z urzędu, a jedna osoba 
podjęła szkolenie zawodowe.  
 
 
 
W szkoleniu uczestniczyły osoby o zróżnicowanym wykształceniu i doświadczeniu zawodowym nabywając i 
uzupełniając wiadomości i umiejętności niezbędne podczas  poszukiwania pracy. 
 
Uczestnicy szkolenia na podstawie wypełnionych ankietach ewaluacyjnych pozytywnie ocenili 
przeprowadzone szkolenie, wykazywali zadowolenie z uczestnictwa przejawiające się nabytą wiedzą 
i umiejętnościami niezbędnymi podczas poszukiwania pracy, jak również większą motywacją do działania 
oraz podniesieniem wiary w siebie poprzez -  jak to opisali – „ponowne odnalezienie sensu w poszukiwanie 
pracy”. 

 
W 2013 r. zorganizowano 46 zajęć aktywizacyjnych, w których łącznie udział wzięło 390 osób.  
W czasie zajęć zastosowane były różnorodne metody szkoleniowe m. in. dyskusja, praca w grupach, praca 
indywidualna, prezentacja multimedialna ”burza mózgów”, filmy edukacyjne itp.  
 
Tematyka warsztatów dostosowana była do indywidualnych potrzeb grupy oraz do potrzeb zgłaszanych 
przez osoby zarejestrowane w urzędzie.  
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

 

Wykaz zajęć aktywizacyjnych przedstawia się następująco: 
 

Temat 

 

Krótka charakterystyka zajęć 

ZASADY TWORZENIA DOKUMENTÓW 
APLIKACYJNYCH 

 

 
Zajęcia dla osób chcących poznać, pogłębić oraz zaktualizować wiedzę 
dot. podstawowych dokumentów składanych podczas ubiegania się o 
zatrudnienie m.in. życiorys zawodowy i list motywacyjny – informacje 

teoretyczne (zasady sporządzania)  
 

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA – JAK 
PRZYGOTOWAĆ SIĘ DO SPOTKANIA Z 

PRACODAWCĄ 
 

 
Zajęcia przeznaczone dla osób chcących poszerzyć wiedzę dot. 

prawidłowego przygotowania się do rozmowy z  pracodawcą , specyfiki 
rozmowy kwalifikacyjnej, podstawowych oczekiwań pracodawcy, 

najczęściej zadawanych pytań oraz 
autoprezentacja i komunikacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 

 

POSZUKIWANIE PRACY NIE JEST ŁATWE – 
CZYLI JAK PLANOWAĆ 

I WYTRWAĆ 
W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA 

 
Zajęcia w szczególności dla osób długotrwale bezrobotnych oraz powyżej  

45 r. ż. ułatwiające przygotowanie się do procesu planowania 
poszukiwania pracy, poznania zasady właściwego planowania czyli co 

zrobić, żeby przygotowane plany były właściwe i realne; strategie 
pokonywania barier w realizacji planów i wytrwania w poszukiwaniu 

pracy jak również informacje dot. umiejętności wyznaczania i osiągania 

zamierzonych celów 
 

ODKRYWANIE WŁASNEGO POTENCJAŁU  
JAKO KROK  DO SAMOPOZNANIA 

 
Zajęcia skierowane do osób bezrobotnych i poszukujących pracy w celu 

poznania własnego potencjału zawodowego wykorzystywanego podczas 
szukania pracy, uświadomienie sobie m.in. własnych umiejętności, 
kwalifikacji czy cech osobowości w celu samopoznania siebie oraz 

lepszego przygotowania do poszukiwania zatrudnienia 
 

AUTOPREZENTACJA 
– MÓJ ATUT 

NA RYNKU PRACY 

 
Zajęcia dla osób chcących nabyć lub poszerzyć wiedzę dot. prezentacji 

własnej osoby podczas ubiegania się o pracę 
 

METODY I TECHNIKI POSZUKIWANIA 
PRACY 

 
Zajęcia dotyczące metod i technik poszukiwania pracy najczęściej 

stosowanych na rynku pracy – zwrócenie uwagi na aktywności i własne 
sposoby znalezienia zatrudnienia 

 

RODZICIELSTWO 
A RYNEK PRACY 

 
Zajęcia dla kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia 

oraz osób opiekujących się dziećmi. Zakres tematyczny obejmował 
będzie zwrócenie uwagi na bariery w poszukiwaniu zatrudnienia, 
samorealizację oraz motywację do samokształcenia, jak również 

przybliżenie uprawnień związanych z rodzicielstwem w przypadku 
podjęcia pracy. 

 

PIERWSZE KROKI W POSZUKIWANIU 
PRACY 

 
Zajęcia dla osób do 25 roku życia  lub do 27 jeżeli ukończyły studia 
wyższe – rejestrujących się w urzędzie po raz pierwszy – dotyczą 

podstawowych informacji z zakresu praw i obowiązków osoby 
bezrobotnej, usług i instrumentów rynku pracy, analizy rynku pracy oraz 

weryfikacji stopnia przygotowania do poszukiwania zatrudnienia 
 

SAVOIR –VIVRE 
OBSŁUGI KLIENTA 

 
Zajęcia dot. podstawowych zasady obsługi klienta, cech i umiejętności 

niezbędnych przy pracy z ludźmi,  technik oraz form jego obsługi, 
komunikacji interpersonalnej oraz zasad telefonicznej obsługi klienta 
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Po zajęciach uczestnikom były udostępnione materiały pomocnicze związane z omawianymi tematami oraz 
zagadnieniami. Niektórzy uczestnicy zajęć zostawali na indywidualne konsultacje oraz porady, jak również 
na podany adres mailowy zainteresowanym zostały przesłane dodatkowe materiały związane z 
poruszanymi kwestiami związanymi z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia.  
 
                                                                                                             

                                                           Osoby zainteresowane (również nie będące  
                                                           zarejestrowane w urzędzie) korzystały z  

                                                          indywidualnej pomocy w celu sporządzenia 
                                                           właściwych, dostosowanych do potrzeb  

                                                            i wymogów rynku pracy dokumentów  
                                                                                                              aplikacyjnych, składanych pracodawcom 

                                                                                             podczas poszukiwania zatrudnienia 
 
 

Ponadto w ramach Klubu Pracy przeprowadzone zostały 3 spotkania z 71 uczniami LO w Krapkowicach na 
temat „Jak zostać wolontariuszem” w celu przedstawienia informacji dot. korzyści z usług 
wolontarystycznych, praw i obowiązków wolontariusza wynikających z aktualnych przepisów oraz nie tylko 
wartości społecznych wynikających z pomocy drugiej osobie, ale w szczególności wykazaniem się 
aktywnością na rynku pracy zdobywając wstępne doświadczenie zawodowe. W ramach współpracy z LO  
w Krapkowicach odbyło się również spotkanie z uczniami dot. autoprezentacji nie tylko pod kątem 
funkcjonowania w społeczeństwie, ale przede wszystkim uwrażliwienia na własną prezentację siebie jako 
osoby wchodzącej na rynek pracy. 
 
 W Klubie Pracy cały czas istnieje możliwość skorzystania z dostępu do komputera, internetu oraz 
telefonu w sprawie poszukiwania pracy, jak również z informacji i materiałów przydatnych podczas 
poszukiwania zatrudnienia. Do dyspozycji zainteresowanych między innymi:  
 
 
Filmy szkoleniowe  
o Gdzie i jak szukać pracy?  

o Przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej  

o Rozmowa kwalifikacyjna  

o Autoprezentacja  

o Asertywność  

o Poczucie własnej wartości  

o Jak pokonać stres  

o Mowa ciała  

o Wystąpienia publiczne  

o Telefon w firmie  

o Savoir – vivre w pracy  

o Jak wywrzeć dobre wrażenie  

o Mowa ciała w praktyce  




Książki dot. tematyki związanej z poszukiwaniem pracy  
o Kompendium Przedsiębiorczości  

o Język ciała, gestów i zachowań  

o Jak się wypromować  

o Jak mówić, przemawiać, rozmawiać  

o Zwycięskie CV – Jak napisać przekonujące CV  

o Curriculum Wutke czyli twój życiorys, listy motywacyjne  

o 150 pytań z rozmowy kwalifikacyjnej wraz z przykładami najlepszych odpowiedzi  
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Rejestracja i ewidencja osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy 

 
 

Realizacja zadań związanych z rejestracją i ewidencją osób bezrobotnych, poszukujących pracy 

 Liczba 

Rejestracja bezrobotnych 3705 osób 

Rejestracja poszukujących pracy 70 osób 

Wydane decyzje administracyjne 9340 

Przygotowane i przekazane do ZUS dokumenty zgłoszeniowe do 
ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego 

14952 dokumentów 

Wydane zaświadczenia potwierdzające rejestrację / podleganie 
ubezpieczeniu zdrowotnemu 

1714 

Wydane zaświadczenia dla ZUS, Sądu, Policji, Komornika, OPS itp. 903 

Wydane zaświadczenia do kapitału początkowego 115 

Przyjęte i rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego 

115 

Wyłączone z ewidencji osoby bezrobotne i poszukujące pracy 3510 osób 

Przekazane dokumenty do organu odwoławczego w związku ze 
złożonym odwołaniem od decyzji 

27 spraw z tego 23 decyzji 
utrzymano w mocy, 3 decyzje 

zostały uchylone w tym 2 
przekazano do ponownego 

rozpatrzenia,  
1 sprawa – odwołanie wniesiono po 

terminie. 

Sporządzone informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na 
podatek dochodowy (PIT-11) 

1237 

 
Realizacja zadań w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG 

 

 Liczba osób zarejestrowanych 

z  transferem zasiłku z krajów UE/EOG do Polski 30 

wnioskujących o prawo do zasiłku po zatrudnieniu w krajach 
UE/EOG 

38 

wnioskujących o transfer polskiego zasiłku do kraju UE/EOG 1 
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    VI. Programy Lokalne 

 

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  
W KRAPKOWICACH W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO  FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
 
 

1. PROJEKT SYSTEMOWY BĄDŹ AKTYWNY 
 
 

NAZWA PROJEKTU Bądź aktywny 
 

PODDZIAŁANIE 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

OKRES REALIZACJI 01.01.2013 – 31.12.2013 
 

WARTOŚĆ PROJEKTU 1 717 964,47 zł 
 

 
 
Cel główny: 
Cel główny projektu to podniesienie aktywności zawodowej 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Krapkowicach. 
 
 
Cele szczegółowe: 
- wzmocnienie rozwoju przedsiębiorczości, 
- podniesienie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, 
- zdobycie doświadczenia zawodowego przez osoby 
bezrobotne. 
 
 
 
Grupa docelowa: 
Projekt skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Krapkowicach w tym osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych  
w art. 49 Ustawy z 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2008 r.,Nr.69,poz.415 z późn. zm.), tj. bezrobotnych: 
- bezrobotnych do 25 roku życia, 
- długotrwale bezrobotnych, 
- bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego; 
- bezrobotnych samotnie wychowując co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,; 
- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 
- bezrobotnych niepełnosprawnych; 
- kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 
 
 
 
 
 
 

Ze środków EFS powstały, m.in. takie 

działalności jak: 

• Punkty gastronomiczne 

• Usługi muzyczne 

• Usługi remontowo-budowlane 

• Gabinety fizjoterapii 

• Agencje reklamowe 

• Usługi fryzjerskie dla psów 
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Liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu Bądź aktywny 

 
 
 

Działania realizowane w ramach projektu: 
W ramach projektu osoby bezrobotne mogły skorzystać z następujących form wsparcia: 
- Staże 
- Szkolenia, 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wszystkie osoby przystępujące do projektu zostały objęte pomocą ze strony pośrednictwa pracy  
i poradnictwa zawodowego. Podczas rozmów z doradcami zawodowymi sporządzane były dla uczestników 
projektu Indywidualne Plany Działania (IPD) obejmujące podstawowe usługi  
i instrumenty rynku pracy. Indywidualny Plan Działania ma na celu doprowadzenie do podjęcia pracy przez 
osobę bezrobotną. 
 
 
Rezultaty projektu: 
W ramach projektu Bądź aktywny wsparciem 
 objęto 192 osoby bezrobotne, w tym: 
- 115 kobiet, 
- 57 osób długotrwale bezrobotnych w tym 36 kobiet, 
- 96 osób powyżej 50 roku życia, w tym 69 kobiet, 
- 45 osób do w wieku 15-24 lata, w tym 26 kobiet, 
- 11 osób niepełnosprawnych, w tym 8 kobiet. 
 
 

 

2. PROJEKT NOWE KADRY II 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

NAZWA PROJEKTU NOWE KADRY II 
 

PODDZIAŁANIE 6.1.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

OKRES REALIZACJI 01.01.2013 – 31.12.2013 
 

WARTOŚĆ PROJEKTU 1 717 964,47 zł 
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Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Krapkowicach  w  grudniu  2013  roku z akończył realizację  projektu 

pn. "NOWE KADRY II" współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu  społecznego.  
 W ramach projektu w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Krapkowicach od 01.06.2011 r. zostały 
zatrudnione 2 osoby - pośrednik pracy stażysta i doradca zawodowy stażysta. Osoby te  do 31.12.2013 roku  
otrzymały wsparcie poprzez finansowanie ich wynagrodzeń.   

Kolejnym działaniem w ramach projektu były specjalistyczne szkolenia dla nowozatrudnionych 
pracowników. Wkład własny w projekcie to  15 % całości projektu, a jego całkowita wartość  wyniosła   181 
409,95 zł. Realizacja projektu  „NOWE KADRY II” pozwoliła na efektywniejsze świadczenie usług rynku pracy 
przez PUP  w Krapkowicach. 
 
 
 

 

PROJEKTY REALIZOWANE Z DODATKOWYCH ŚRODKOW FUNDUSZU PRACY 
POZYSKANYCH Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 
 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urząd Pracy  

w Krapkowicach podejmuje działania o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy, 

pozostającej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.  

1. „Aktywni na rynku pracy” -  Program dla bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy 
Do udziału w projekcie skierowano 22 osoby bezrobotne. 
Działania zrealizowane w ramach projektu: 
- Staże, 
- Roboty publiczne, 
- Refundacje wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy. 
 
Łączna wartość projektu wyniosła 187 900 zł 
 
2. Program dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
Do udziału w projekcie skierowano 2 osoby bezrobotne 
Działania zrealizowane w ramach projektu: 
- Refundacje wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy. 
 
Łączna wartość projektu wyniosła 42 000 zł 
 
 
3. „Pomóż sobie i innym” -  Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z terenów na których w 
2013 roku miały miejsce klęski żywiołowe 
Do udziału w projekcie skierowano 113 osób bezrobotnych. 
Działania zrealizowane w ramach projektu: 
- Roboty publiczne, 
- Prace społecznie użyteczne, 
- Szkolenia, 
- Prace interwencyjne, 
- Staże. 
 
Łączna wartość projektu wyniosła 100 000 zł 
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PROGRMAM SPECJALNY „MŁODZI – AKTYWNI” 
 
W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach zrealizował program specjalny „Młodzi  - aktywni” dla osób  

do 30 roku życia, program konkursowy realizowany ze środków Funduszu Pracy  

w ramach limitu oraz środków pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy. 

Program specjalny zakładał szerokie spektrum zadań ułożonych w kompleksowe moduły wsparcia, które były 

udzielane na trzech płaszczyznach: 

 

 

 

1. usług rynku pracy: 

a. poradnictwo zawodowe, 

b. pośrednictwo pracy, 

c. Indywidualny Plan Działania, 

d. szkolenia  

- Grafika komputerowa, 

- Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych 

2. instrumentów rynku pracy: 

a. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

b. staże zawodowe, 

c. zwrot kosztów przejazdu, 

3. specyficznych elementów wspierających zatrudnienie: 

a. Premie dla pracodawców, którzy zatrudnili uczestników projektu, 

b. Bony zatrudnieniowe dla uczestników projektu , 

c. Bony adaptacyjne dla pracodawców którzy uzyskali środki na stworzenie nowego stanowiska pracy, 

 

 
Udział w programie wzięło 25 osób do 30 roku życia,  co do których stosowane do tej pory usługi i 

instrumenty rynku pracy okazały się niewystarczające. Po zakończeniu udziału w programie 21 osób podjęło 

zatrudnienie (Efektywność zatrudnieniowa - 84%). 

 

 Łączna wartość programu specjalnego wyniosła 282 000 zł 
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„PO KLucz do biznesu 2!” 

 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 w województwie opolskim 

Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Działanie 6.2  Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

 
 
 
 
Ogólne informacje o projekcie 

 Projekt „PO KLucz do biznesu 2!” jest przedsięwzięciem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu 
przy współudziale Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa opolskiego. Powiatowy Urząd Pracy 
w Krapkowicach jako partner - lidera projektu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, realizuje zadania i 
obowiązki wynikające z zawartej umowy partnerskiej. 

 Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007 – 2013. 

 O udział w projekcie mogą ubiegać się osoby, które nie prowadziły działalności gospodarczej przez 
okres 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i zamierzają założyć firmę na terenie 
województwa opolskiego. 

Czas trwania projektu: 01 luty 2012 rok – 31 maj 2015 rok. 

Cel projektu: 

 Głównym celem projektu jest wzrost przedsiębiorczości w województwie opolskim przez 
stworzenie korzystnych warunków do jej rozwoju oraz podniesienie aktywności zawodowej mieszkańców 
Opolszczyzny. 

 Cele szczegółowe: 

 Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy. 

 Budowanie postaw kreatywnych służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia w 
województwie opolskim. 

 Podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych mieszkańców województwa opolskiego w zakresie 
zakładania i prowadzenia działalności 
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Grupa odbiorców: 

 Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa opolskiego co najmniej 3 miesiące przed dniem przystąpienia do projektu zainteresowanych 
założeniem i prowadzeniem działalności gospodarczej przez co najmniej 12 miesięcy na terenie 
województwa opolskiego, w tym w szczególności do osób: 

 długotrwale bezrobotnych, 
 niepełnosprawnych, 
 kobiet (szczególnie powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy). 

 W ramach projektu planowane jest : 

1. udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego; 
2. przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych do wysokości 40 000,00 PLN na założenie i rozwój 

działalności gospodarczej (lub do 20 000,00 PLN na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej); 

3. przyznanie wsparcia pomostowego na finansowanie bieżących kosztów działalności firmy w okresie do 
6 miesięcy od podpisania Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, wypłacanego 
miesięcznie w kwocie brutto do 700,00 PLN. 

 
  W wyniku trzech przeprowadzonych naborów do projektu pn. „PO KLucz do biznesu 2!” biuro 
projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Krapkowicach przyjęło Formularze rekrutacyjne od 22 osób w 
przypadku I naboru, 34 Formularze rekrutacyjne podczas II naboru oraz 7 Formularzy rekrutacyjnych 
podczas III naboru. 
Zawarto umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej z 15 beneficjentami pomocy z I 
naboru, 22 beneficjentami z II naboru. Podpisywanie umów na otrzymanie jednorazowej dotacji 
inwestycyjnej z beneficjentami pomocy z III naboru planowane jest w maju 2014r. 
Łączna kwota wypłaconych dotacji z tytułu podpisanych umów wyniosła: 568 433, 43 zł. w I naborze oraz 
861 507,85 zł. w II naborze 
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Informacja o platformie dwukierunkowej wymiany danych 
SEPI 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach, posiada  wdrożoną  platformę dwukierunkowej wymiany danych 
pn. SAMORZĄDOWA ELEKTRONICZNA PLATFORMA INFORMACYJNA (SEPI) 
 
System ten pozwala na sprawne i bezpieczne udostępnianie uprawnionym podmiotom administracji 
publicznej informacji dotyczących klientów PUP. 
 

System SEPI został wdrożony w: 
 
 Powiatowym Urzędzie Pracy w Krapkowicach 
 Ośrodku Pomocy Społecznej w Krapkowicach 
 Ośrodku Pomocy Społecznej w Gogolinie 
 Miejsko Gminnym  Ośrodku Pomocy Społecznej w Zdzieszowicach 
 Gminnym  Ośrodku Pomocy Społecznej w Strzeleczkach 
 Ośrodku Pomocy Społecznej w Walcach 

 
Podmioty   korzystające    z     systemu mają możliwość uzyskania informacji na temat osób bezrobotnych,  
w szczególności okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych świadczeń oraz przebiegu 
aktywizacji zawodowej, przedłożonych propozycji pracy lub innych usług rynku pracy. 
 
System pozwala na bezpieczną identyfikację użytkowników, zarządzanie uprawnieniami do dostępu i 
zakresu danych.  

Korzystający z SEPI potwierdzają wszystkie operacje w systemie, takie jak złożenie wniosku, wydanie 
zaświadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Instytucje korzystające z SEPI, 
bez udziału klientów, otrzymają zaświadczenia niezbędne do ustalenia uprawnień do świadczeń z pomocy 
społecznej, świadczeń rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego.  

Znacznie upraszcza to i skraca formalności związane z przyznawaniem ww. świadczeń. Klienci urzędu pracy 
nie będą musieli osobiście przyjeżdżać do urzędu w celu pobrania niezbędnego papierowego zaświadczenia 
na potrzeby opieki społecznej 
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VII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 

 
 
Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego za rok 2013 wyniosły 

8.322.032,49zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 
przedstawia tabela. 
 
 

 

Zadania 
2013 

FP EFS Ogółem Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 
w tym: 

- zasiłki dla bezrob. 100% 
120% 

80% 

4.053.301,19 
 

1.348.379,74 
2.091.573,89 

613.347,56 

- 
 

- 
 

4.053.301,19 

 

   1.348.379,74 
2.091.573,89 

613.347,56 

2. Dodatki aktywizacyjne 91.140,00 - 91.140,00 

3. Świadczenia integracyjne - -  

4. Aktywne programy 
przeciwdziałania bezrobociu 
– w tym: 

 
2.077.541,23 

 
1.712.618,22 

 
3.790.159,45 

- prace interwencyjne 69.361,73 - 69.361,73 

- szkolenia 79.727,57 189.356,48 269.084,05 

- roboty publiczne 119.525,86 - 119.525,86 

- prace społecznie użyteczne 88.624,92 - 88.624,92 

- środki na podjęcia  
  działalności gospodarczej 

19.000,00 1.010.427,45 1.029.427,45 

- ref. kosztów doposaż. i  
  wyposaż. stanowisk pracy 

397.307,62 - 397.307,62 

- stypendia stażowe 1.271.753,36 512.834,29 1.784.587,65 

-wynagrodzenia i koszty 
osobowe. członków spół. 
socjalnej 

2.240,17  2.240,17 

-  pozostałe ( elementy 
specyficzne programu 
specjalnego) 
 

 
30.000,00 

 
- 

30.000,00 
 

5. Inne fakultatywne 
zadania 387.431,85 - 387.431,85 
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VIII. Wykonanie planu wydatków budżetowych 

 

Dział Rozdział Paragraf Plan Wykonanie 

      851            85156 4130 1.671.783,00 1.671.783,00 

  1.671.783,00 1.671.783,00 

      853            85333 3020 620,00 620,00 

4010 707.416,00 703.722,80 

4040 51.171,00 51.170,23 

4110 126.738,00 124.278,83 

4120 13.875,00 12.644,44 

4170 800,00 800,00 

4210 24.361,00 24.360,81 

4270 3.963,00              3.962,14  

4280 1.156,00 1.155,40 

4300 26.502,00 26.502,00 

4370 4.648,00 4.647,71 

4400 40.730,00 40.729,60 

4410 1.370,00 1.368,85 

4420 359,00 358,93 

4430 2.059,00 2.059,00 

4440 26.003,00 26.002,65 

4480 1.881,00 1.881,00 

4700 240,00 240,00 

 1.033.892,00 1.026.504,39 

       853          85395 4017 96.927,00 88.722,24 

4019 9.034,00 7.586,15 

4047 7.786,00 6.671,36 

4049 753,00 556,19 

4117 19.249,00 17.383,90 

4119 1.674,00 1.366,81 

4127 2.207,00 1.196,51 

4129 240,00 61,68 

4417 2.550,00 741,00 

4419 450,00 130,77 

4447 2.188,00 2187,86 

 143.058,00 126.604,47 

 
 
 

 
 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Krapkowicach 
Danuta Wieszala 

 


