
Krapkowice: Prowadzenie przez ekspertów, w roku szk olnym 2013/2014, 

warsztatów, wykładów tematycznych, konsultacji podc zas realizacji 

projektu pn. Kompleksowe wspomaganie szkół i przeds zkoli w zakresie 

doskonalenia nauczycieli w powiecie krapkowickim  

Numer ogłoszenia: 223305 - 2013; data zamieszczenia : 24.10.2013 

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi 

 
Zamieszczanie ogłoszenia:  obowiązkowe. 

Ogłoszenie dotyczy:  zamówienia publicznego. 

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ĄCY 

I. 1) NAZWA I ADRES:  Starostwo Powiatowe w Krapkowicach , ul. Kilińskiego 1, 47-303 Krapkowice, woj. 

opolskie, tel. 77 4074300, faks 77 4074332. 

Adres strony internetowej zamawiaj ącego:  www.powiatkrapkowicki.pl 

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ĄCEGO: Administracja samorządowa. 

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiaj ącego:  Prowadzenie przez ekspertów, w roku szkolnym 

2013/2014, warsztatów, wykładów tematycznych, konsultacji podczas realizacji projektu pn. Kompleksowe 

wspomaganie szkół i przedszkoli w zakresie doskonalenia nauczycieli w powiecie krapkowickim. 

II.1.2) Rodzaj zamówienia:  usługi. 

II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielko ści lub zakresu zamówienia:  Prowadzenie przez ekspertów, w 

roku szkolnym 2013/2014, warsztatów, wykładów tematycznych, konsultacji podczas realizacji projektu pn. 

Kompleksowe wspomaganie szkół i przedszkoli w zakresie doskonalenia nauczycieli w powiecie 

krapkowickim realizowanego w ramach Priorytetu III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 

Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 2. Określenie przedmiotu oraz 

wielkości lub zakresu zamówienia: 2.1. Zamawiający podzielił przedmiot zamówienia na 13 części: 2.1.1 w 

zakresie części od I do IX: Przeprowadzenie w okresie od dnia zawarcia umowy do 31 maja 2014 r. 

warsztatów, wykładów tematycznych, konsultacji grupowych oraz konsultacji indywidualnych: Część I - Jak 

pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny w 9 szkołach/ przedszkolach ogółem 72 godzin zajęć w formie 

warsztatów, (9x4 godz. w 2013 r. oraz 9x4 godz. w 2014 r.) 27 godzin w formie wykładów tematycznych (9x3 

godz. w 2014 r.), 54 godziny konsultacji grupowych (9x3 godz. w 2013 r. oraz 9x3 godz. w 2014 r.) 36 godzin 

konsultacji indywidualnych (9x2 godz. w 2013 r. oraz 9x2 godz. w 2014 r.) Część II - Techniki uczenia i 

metody motywujące do nauki w 4 szkołach/ przedszkolach ogółem 32 godziny zajęć w formie warsztatów 

(4x4 godz. w 2013 r. 4x4 godz. w 2014 r.), 12 godzin w formie wykładów tematycznych, (4x3 godz. w 2014 r.) 

24 godziny konsultacji grupowych (4x3 godz. w 2013 r. oraz 4x3 godz. w 2014 r.), 16 godzin konsultacji 

indywidualnych (4x2 godz. w 2013 r. oraz 4x2 godz. w 2014 r.) Część III - Uczeń - aktywny uczestnik procesu 

uczenia się w 1 szkole ogółem 8 godzin zajęć w formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 

2014 r.), 3 godziny w formie wykładów tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 6 godzin konsultacji grupowych 

(1x3 godz. w 2013 r. oraz 1x3 godz. w 2014 r.), 4 godziny konsultacji indywidualnych (2x2 godz. w 2013 r. 

oraz 2x2 godz. w 2014 r.). Część IV - Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej 

w 2 szkołach ogółem 16 godzin zajęć w formie warsztatów (2x4 godz. w 2013 r. oraz 2x4 godz. w 2014 r.), 6 
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godzin w formie wykładów tematycznych (2x3 godz. w 2014 r.), 12 godzin konsultacji grupowych (2x3 godz. w 

2013 r. oraz 2x3 godz. w 2014 r.), 8 godzin konsultacji indywidualnych (2x2 godz. w 2013 r. oraz 2x2 godz. w 

2014 r.). Część V - Praca z uczniem młodszym w 1 szkole ogółem 8 godzin zajęć w formie warsztatów (1x4 

godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 godziny w formie wykładów tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 

6 godzin konsultacji grupowych (1x3 godz. w 2013 r. oraz 1x3 godz. w 2014 r.), 4 godzin konsultacji 

indywidualnych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 1x2 godz. w 2014r.). Część VI - Projekt edukacyjny w szkole w 5 

szkołach/przedszkolach ogółem 40 godzin zajęć w formie warsztatów (5x4 godz. w 2013 r. oraz 5x4 godz. w 

2014 r.), 15 godzin w formie wykładów tematycznych (5x3 godz. w 2014 r.), 30 godzin konsultacji grupowych 

(5x3 godz. w 2013 r. oraz 5x3 godz. w 2014 r.), 20 godzin konsultacji indywidualnych (5x2 godz. w 2013r. 

oraz 5x2 godz. w 2014 r.). Część VII - Rodzice są partnerami szkoły w 1 szkole ogółem 8 godzin zajęć w 

formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 godziny w formie wykładów 

tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 6 godzin konsultacji grupowych (1x3 godz. w 2013 r. oraz 1x3 godz. w 

2014 r.), 4 godziny konsultacji indywidualnych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 1x2 godz. w 2014 r.). Część VIII - 

Nauczyciel 45+ w 2 szkołach/przedszkolach ogółem 16 godzin zajęć w formie warsztatów (2x4 godz. w 2013 

r. oraz 2x4 godz. w 2014 r.), 6 godzin w formie wykładów tematycznych (2x3 godz. w 2014 r.), 12 godzin 

konsultacji grupowych (2x3 godz. w 2013 r. oraz 2x3 godz. w 2014 r.) , 8 godzin konsultacji indywidualnych 

(2x2 godz. w 2013 r. oraz 2x2 godz. w 2014 r.) Cześć IX - Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną w 2 

szkołach/przedszkolach ogółem 16 godzin zajęć w formie warsztatów (2x4 godz. w 2013 r. oraz 2x4 godz. w 

2014 r.), 6 godzin w formie wykładów tematycznych (2x3 godz. w 2014 r.), 12 godzin konsultacji grupowych 

(2x3 godz. w 2013 r. oraz 2x3 godz. w 2014 r.), 8 godzin konsultacji indywidualnych (2x2 godz. w 2013 r. oraz 

2x2 godz. w 2014 r.) . 2.1.2. w zakresie części od X do XIII: Przeprowadzenie w okresie od dnia zawarcia 

umowy do 31 maja 2014 r. warsztatów, wykładów tematycznych, konsultacji grupowych: Część X - Rola 

Dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły ogółem 8 godzin w formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 

r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 godz. wykładów tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 4 godz. konsultacji 

grupowych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 1x2 godz. w 2014 r.) Część XI - Skuteczne sposoby zachęcania 

uczniów do czytania ogółem 8 godzin w formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 

godz. wykładów tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 4 godz. konsultacji grupowych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 

1x2 godz. w 2014 r.) Część XII - Doświadczenie i eksperymenty na zajęciach przedmiotów przyrodniczych 

ogółem 8 godzin w formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 godz. wykładów 

tematycznych (1x3 godz. w 2014 r.), 4 godz. konsultacji grupowych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 1x2 godz. w 

2014 r.) Część XIII - Wspierania pracy nauczycieli języków obcych w edukacji wczesnoszkolnej ogółem 8 

godzin w formie warsztatów (1x4 godz. w 2013 r. oraz 1x4 godz. w 2014 r.), 3 godz. wykładów tematycznych 

(1x3 godz. w 2014 r.), 4 godz. konsultacji grupowych (1x2 godz. w 2013 r. oraz 1x2 godz. w 2014 r.) 3. 

Wymagania szczegółowe związane z przedmiotem zamówienia 3.1. W ramach każdej części Wykonawca 

zobowiązany jest do: 3.1.1. opracowania programu zajęć oraz opracowania i udostępnienia uczestnikom 

materiałów szkoleniowych, 3.1.2. współpraca ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji (SORE) i 

Koordynatorem sieci w zakresie organizacji spotkań, 3.1.3. prowadzenia dokumentacji zajęć w sposób 

zgodny z wymogami Zamawiającego. 3.1.4. zapewnienia trenerów, szkoleniowców, wykładowców, 

konsultantów, ekspertów w danych dziedzinach w ramach wybranej oferty, 3.1.5. przesyłania 

SORE/Koordynatorom Sieci (KS), koordynatorowi projektu, wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych -

wykładowych wykorzystywanych na potrzeby prowadzenia spotkań sieci (z obowiązującymi logami). 3.1.6. 

prowadzenia spotkań w terminach ustalonych przez SORE - Koordynatorów sieci, w konsultacji z 

koordynatorem projektu; 3.1.7. zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp w 

związku z realizacją zamówienia; 3.1.8. zorganizowania sprzętu i wszelkich pomocy dydaktycznych 

niezbędnych do realizacji zadania na swój własny koszt; 3.1.9. przekazania uczestnikom materiałów 

szkoleniowych, dydaktycznych związanych z realizowanym wsparciem, w szczególności przedstawianych 

prezentacji i konspektów w wersji papierowej lub elektronicznej najpóźniej w dniu szkolenia. Przekazywane 

materiały muszą być sporządzone w sposób czytelny. 3.1.10. przedłożenia programu zajęć w wersji 

Strona 2 z 7

2013-10-24file://C:\Documents and Settings\iwonak\Ustawienia lokalne\Temporary Internet File...



elektronicznej SORE -koordynatorowi sieci, i koordynatorowi projektu na co najmniej 5 dni przed ustalonym 

terminem szkolenia-spotkania celem uzgodnienia, oraz przekazać materiały szkoleniowe w wersji 

elektronicznej najpóźniej w dniu szkolenia. 3.1.11. prowadzenia odpowiedniej dokumentacji w postaci: list 

obecności ankiety ewaluacyjnej na zakończenie szkolenia, programu szkolenia obejmującego cele ogólne, 

cele szczegółowe, treści podzielone na moduły, zalecaną literaturę; 3.2. Zamawiający zastrzega, że spotkania 

w ramach poszczególnych części, a także w ramach jednej części dla różnych grup mogą odbywać się w tym 

samym terminie, dlatego też Wykonawca zobowiązany jest dysponować kadrą obejmującą liczbę ekspertów 

wskazaną w siwz. 3.3. Dokładne terminy spotkań zostaną przedstawione przez zamawiającego najpóźniej na 

7 dni przed planowanymi zajęciami. 3.4. Świadczenie usługi odbywać się będzie według wyboru 

Zamawiającego w jego siedzibie albo w szkołach-przedszkolach biorących udział w projekcie. 3.5. Funkcja 

eksperta powinna być pełniona przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy. Zmiana osób wskazanych w 

ofercie do pełnienia funkcji eksperta dopuszczalna jest jedynie w przypadku zaistnienia wyjątkowych 

okoliczności po stronie Wykonawcy jak i Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że nowa osoba posiada 

kwalifikacje i doświadczenie nie mniejsze niż osoba wskazana w ofercie. Zmiana wymaga pisemnej zgody 

Zamawiającego. 3.6. Przed rozpoczęciem realizacji umowy, jak i w przypadku zmiany osoby pełniącej funkcję 

eksperta wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia dokumentów potwierdzających jej kwalifikacje oraz 

doświadczenie.. 

II.1.6) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8. 

II.1.7) Czy dopuszcza si ę złożenie oferty cz ęściowej:  tak, liczba części: 13. 

II.1.8) Czy dopuszcza si ę złożenie oferty wariantowej:  nie. 

 

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:  Zakończenie: 31.05.2014. 

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM, 
FINANSOWYM I TECHNICZNYM 

III.1) WADIUM 

Informacja na temat wadium:  Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium. 

III.2) ZALICZKI  

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POST ĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 

SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW  

III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre ślonej działalno ści lub czynno ści, je żeli przepisy prawa 

nakładaj ą obowi ązek ich posiadania  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Ocena spełnienia tego warunku zostanie dokonana według formuły spełnia/nie spełnia. Spełnienie 

warunku jest rozumiane jako złożenie oświadczenia zgodnie z zał. nr 2 do siwz. 

III.3.2) Wiedza i do świadczenie  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Ocena spełnienia tego warunku zostanie dokonana według formuły spełnia/nie spełnia. Spełnienie 

warunku jest rozumiane jako złożenie oświadczenia zgodnie z zał. nr 2 do siwz. 

III.3.3) Potencjał techniczny  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Ocena spełnienia tego warunku zostanie dokonana według formuły spełnia/nie spełnia. Spełnienie 

warunku jest rozumiane jako złożenie oświadczenia zgodnie z zał. nr 2 do siwz. 

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki: W CZĘŚCI 

I Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 3 
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ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które spełniają poniższe warunki, tj. 

posiadają: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 

3 - letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku 

nauczyciela, 4) przeprowadzili co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której 

przystępują. W CZĘŚCI II Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca 

dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które spełniają 

poniższe warunki, tj. posiadają: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) 

doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzili co najmniej 2 warsztaty 

związane tematycznie z częścią do której przystępują. W CZĘŚCI III Zamawiający uzna powyższy 

warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do 

wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 1) wykształcenie wyższe 

magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z 

osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadził co 

najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W CZĘŚCI IV 

Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 

ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie 

doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 

4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W 

CZĘŚCI V Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co 

najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. 

posiada: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 

- letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku 

nauczyciela, 4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której 

przystępuje. W CZĘŚCI VI Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca 

dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które spełniają 

poniższe warunki, tj. posiadają: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) 

doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadzili co najmniej 2 warsztaty 

związane tematycznie z częścią do której przystępują. W CZĘŚCI VII Zamawiający uzna powyższy 

warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do 

wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 1) wykształcenie wyższe 

magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z 

osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadził co 

najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W CZĘŚCI VIII 

Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 

ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie 

doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 

4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W 

CZĘŚCI IX Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co 

najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. 

posiada: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 

- letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku 

nauczyciela, 4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której 

przystępuje. W CZĘŚCI X Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca 

dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia 

Strona 4 z 7

2013-10-24file://C:\Documents and Settings\iwonak\Ustawienia lokalne\Temporary Internet File...



poniższe warunki, tj. posiada: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) 

doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty 

związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W CZĘŚCI XI Zamawiający uzna powyższy 

warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do 

wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 1) wykształcenie wyższe 

magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z 

osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 4) przeprowadził co 

najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W CZĘŚCI XII 

Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 

ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. posiada: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 - letnie 

doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, 

4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której przystępuje. W 

CZĘŚCI XIII Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje co 

najmniej 1 ekspertem - osobą zdolną do wykonania zamówienia, która spełnia poniższe warunki, tj. 

posiada: 1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 2) co najmniej 3 

- letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi, 3) doświadczenie w pracy na stanowisku 

nauczyciela, 4) przeprowadził co najmniej 2 warsztaty związane tematycznie z częścią do której 

przystępuje. 

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Ocena spełnienia tego warunku zostanie dokonana według formuły spełnia/nie spełnia. Spełnienie 

warunku jest rozumiane jako złożenie oświadczenia zgodnie z zał. nr 2 do siwz. 

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ Ą DOSTARCZYĆ 

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24  UST. 1 USTAWY 

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wyko nawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 

ustawy, oprócz o świadczenia o spełnianiu warunków udziału w post ępowaniu nale ży przedło żyć: 

� wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, 

wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia 

niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz 

informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;  

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale ży 

przedło żyć: 

� oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia;  

III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej 

� lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy 

kapitałowej;  

III.6) INNE DOKUMENTY 

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5) 
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4.1. formularz ofertowy, sporządzony na podstawie wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do SIWZ, 4.2. 

dokument lub dokumenty potwierdzające prawo osób składających podpisy w ofercie do występowania w 

imieniu wykonawcy i możliwości zawarcia umowy z zamawiającym (np. pełnomocnictwo, odpis z właściwego 

rejestru, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, statut lub rejestr handlowy), 4.3. 

stosowne pełnomocnictwo (a) - w przypadku, gdy upoważnienie do podpisania oferty nie wynika 

bezpośrednio ze złożonego w ofercie dokumentu lub gdy nie można w jednoznaczny sposób sprawdzić, czy 

złożony podpis w ofercie został złożony przez osobę/y do tego umocowane, 4.4. w przypadku Wykonawców 

wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ustanawiający Pełnomocnika do 

reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i 

zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamówienia publicznego, 

SEKCJA IV: PROCEDURA  

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia:  przetarg nieograniczony. 

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT  

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

IV.3) ZMIANA UMOWY  

przewiduje si ę istotne zmiany postanowie ń zawartej umowy w stosunku do tre ści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru wykonawcy:  

Dopuszczalne zmiany postanowie ń umowy oraz okre ślenie warunków zmian  

1.Wszystkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 2.Zmiany 

istotnych postanowień umowy mogą dotyczyć: 1)terminu realizacji umowy, 2)warunków i terminów płatności, 

3)konieczności wprowadzenia zmian będących następstwem zmian wniosku o dofinansowanie Projektu pn.: 

Kompleksowe wspomaganie szkół i przedszkoli w zakresie doskonalenia nauczycieli w powiecie 

krapkowickim, 4)konieczności wprowadzenia zmian będących następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 5)zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 

mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, 6)wystąpienia uzasadnionych zdarzeń losowych po 

stronie Wykonawcy, 7)wystąpienia obiektywnych przeszkód uniemożliwiających realizację zamówienia lub 

osiągnięcia jego celów według pierwotnie przyjętego harmonogramu realizacji zamówienia, 8)zmian 

wysokości wynagrodzenia w przypadku powstania lub braku obowiązku odprowadzenia przez 

Zamawiającego składek na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy do których odprowadzenia zobowiązany 

jest Zamawiający (pracodawca). 3.Zmiany, o których mowa w ust. 2 mogą nastąpić jedynie w uzasadnionych 

przypadkach, w szczególności: 1)w zakresie określonym w ust. 2 pkt 1 i 2 w przypadku: a)wystąpienia siły 

wyższej przez którą strony rozumieją w szczególności katastrofę naturalną, strajk, pożar, eksplozję, wojnę, 

atak terrorystyczny, b)przedłużenia procedury przetargowej, c)uwarunkowań społecznych (protesty, listy, 

petycje, itp.) d)zmiany stanu prawnego, 2)w zakresie określonym w ust. 2 pkt 1 w przypadku przedłużenia 

terminu realizacji przedmiotu zamówienia z przyczyn nieprzewidzianych i niezależnych od Zamawiającego, 3)

w zakresie określonym w ust. 2 pkt 2-7 w przypadku: zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w 

trakcie realizacji umowy w szczególności regulacji dot. wykorzystania środków budżetowych, 4)w zakresie 

określonym w ust. 2 pkt 8 w przypadku wystąpienia konieczności odprowadzenia przez Zamawiającego 

składek na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy do których odprowadzenia zobowiązany jest 

Zamawiający (pracodawca) 4.Wnioskujący o zmianę umowy, przedkłada pisemne uzasadnienie konieczności 

wprowadzenia zmian do umowy. 

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE  

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dost ępna specyfikacja istotnych warunków 

zamówienia:  www.bip.powiatkrapkowicki.pl 

Specyfikacj ę istotnych warunków zamówienia mo żna uzyska ć pod adresem:  Starostwo Powiatowe w 
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Krapkowicach ul. Kilińskiego 1 47-303 Krapkowice pok. Nr 115. 

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do  udziału w post ępowaniu lub ofert:  04.11.2013 

godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w Krapkowicach ul. Kilińskiego 1 47-303 Krapkowice Biuro 

Obsługi Klienta. 

IV.4.5) Termin zwi ązania ofert ą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert). 

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ące finansowania projektu/programu ze środków Unii 

Europejskiej:  Europejski Fundusz Społeczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.. 

IV.4.17) Czy przewiduje si ę uniewa żnienie post ępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku 

nieprzyznania środków pochodz ących z bud żetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj ących zwrotowi 

środków z pomocy udzielonej przez pa ństwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym 

Handlu (EFTA), które miały by ć przeznaczone na sfinansowanie cało ści lub cz ęści zamówienia: nie 
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