OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZARZAD POWIATU KRAPKOWICKIEGO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,ANNA” w Krapkowicach
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy

Dom Pomocy Spotecznej ,ANNA” w Krapkowicach
47-303 Krapkowice, ul. Ogrodowa 5

Wymiar zatrudnienia: petny etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w siedzibie DPS. Pomieszczenia biurowe spetniajgce wymagania przepiséw bhp, budynek wyposazony
w winde.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) zmienne tempo pracy,
2) sytuacje stresowe,
3) koniecznos¢ szybkiego reagowania
4) podejmowanie wigzacych decyzji.
1. Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1) niezbedne:
a) Wyksztatcenie wyzsze pozwalajgce na wykonywanie zadan na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,
b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
c) minimum 5 letni okres zatrudnienia w tym, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej i co najmniej 2-
letni staz na stanowisku kierowniczym,
d) obywatelstwo polskie,
e) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.
2) dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placéwkach pomocy spotecznej,

b) umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

c) umiejetnos$¢ myslenia strategicznego, kreatywnos¢,

d) znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania pomocy spotecznej,

e) bardzo dobra znajomos$é obowigzujgcych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o

ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, przepisOw prawa pracy, przepiséw dotyczacych samorzadu powiatowego i finansow
publicznych,

f) wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci intelektualnej,
g) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnos¢,
h) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzgdzen informatycznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) planowanie, organizowanie i kierowanie praca Domu Pomocy Spotecznej ,,ANNA”, w tym delegowanie zadan,
w sposbb zapewniajgcy prawidtowa realizacje zadan,
b) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze

zm.), a w szczegdlnosci:

- organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekurnczg, administracyjng igospodarcza
Domu Pomocy Spotecznej ,,ANNA”;

- petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikdw;



- realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzgcego;

- wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej
,ANNA” w formie wiasnych zarzadzen

- biezagca wspdtpraca z organem prowadzacym, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Krapkowicach i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS w tym z Wydziatem Polityki
Spotecznej Starostwa.

- przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy realizacji zadan statutowych DPS,

- dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustug w DPS,

- promocja DPS.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) podpisany oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

4) kserokopia swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany okres zatrudnienia i staz
pracy, o ktéorym mowa w punkcie 1.1.c

5) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (1.1.ai 1.1.b),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) korzystaniu z petni praw publicznych,
c) posiadaniu  obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie

obywatelstwa polskiego,

8) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw

dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,Nabdr na stanowisko
Dyrektora DPS ,ANNA” w Biurze Obstugi Klienta (parter Starostwa Powiatowego), ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice
w terminie do dnia 19 sierpnia 2013 r. do godziny. 10.00 Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Krapkowicach dnia 20 sierpnia 2013 r. o godz. 13.00

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiatkrapkowicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kilinskiego 1 w Krapkowicach. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 77 40 74 326/327/348.

Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.)
kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia Zarzad Powiatu Krapkowickiego po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 223, poz. 1458 ze zm.).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokona¢ wszelkich
czynnosci wynikajgcych z Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,ANNA” w Krapkowicach oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Z up. Starosty
/-/Sabina Gorzkulla - Kotzot
Wicestarosta Krapkowicki

Krapkowice, 6 sierpnia 2013 r.



