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IM.2601.23.2012 

 
WEDŁUG ROZDZIELNIKA / DO ZAMIESZCZENIA NA STRONIE INTERNETOWEJ 

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT 
 

dla zamówień o wartości nie przekraczającej wyrażonej w złotych 
równowartości kwoty 14 000 euro 

 
Zamawiający: 
Powiat Krapkowicki 
47-303 Krapkowice, ul. Kilińskiego 1 

www.bip-powiatkrapkowicki.skycms.pl  

 

Wydział Rozwoju i Współpracy 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

(wydział merytoryczny) 

tel. (077) 40 74 300, fax (077) 40 74 332 

e-mail: inwestycje@powiatkrapkowicki.pl 

Zapraszam do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia pn.: 

Pełnienia funkcji kierownika projektu pn. „Praktyki i staże dla uczniów szkól zawodowych powiatu 

krapkowickiego”, 

Rodzaj zamówienia:  usługa 

(usługa/dostawa/robota budowlana) 

I. Określenie przedmiotu zamówienia: 

Pełnienia funkcji kierownika projektu pn. „Praktyki i staże dla uczniów szkól zawodowych powiatu 

krapkowickiego”, który jest realizowany przez Powiat Krapkowicki w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działania 9.2 

„Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”, w Zespole Szkół Zawodowych im. 

Piastów Opolskich w Krapkowicach oraz w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Zdzieszowicach. 

Uczestnikami zajęć będzie młodzież ucząca się w ww. szkołach. Projekt współfinansowany jest 

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

1. Wymagania obowiązkowe: 

1) minimum 5 letni staż pracy, 

2) wykształcenie wyższe 

3) doświadczenie w prowadzeniu minimum dwóch projektów współfinansowanych w ramach 

POKL 

4) biegła znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych. 

 

1. Kierownik projektu zobowiązany będzie do: 

1) monitorowania bieżącej realizacji zadań projektu celem utrzymania zgodności z zasadami 

określonymi w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki, budżetem projektu, 

harmonogramem realizacji projektu oraz umową nr  POKL.09.02.00-16-002/12-00 

o dofinansowanie projektu, 
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2) opracowania informacji dotyczących sprawozdawczości, w tym m.in. liczby uczestników 

projektu, 

3) przygotowania projektów umów dotyczących realizacji zadań wykonywanych w ramach 

projektu oraz ich konsultowania z radcą prawnym, 

4) stworzenia regulaminu rekrutacji oraz przedstawienia go do akceptacji przez Zarząd 

Powiatu Krapkowickiego, 

5) przeprowadzenia rekrutacji  uczestników projektu za pomocą ankiet rekrutacyjnych 

spośród uczniów Zespołu Szkół Zawodowych im. Piastów Opolskich w Krapkowicach oraz 

Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Zdzieszowicach, 

6) udziału w pracach Komisji rekrutacyjnej, w celu wyłonienia grupy uczestników projektu 

zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz regulaminem uczestnictwa w 

projekcie, 

7) sporządzenia protokołu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej, 

8) przekazania zarekrutowanym uczniom deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz 

późniejszego ich zebrania, 

9) przygotowania list obecności na każde zadanie oraz zebrania wypełnionych list obecności 

po każdych zajęciach,  

10) przygotowania wniosków o płatność wraz z załącznikami, wypełnienia formularza PEFS, 

rozliczania otrzymanych transz dotacji rozwojowej, ewentualnej aktualizacji 

harmonogramu płatności,  

11) opracowania dopuszczonych umową zmian w projekcie, 

12) opracowania informacji dotyczących ewaluacji podejmowanych działań, w tym osiągnięcia 

rezultatów i celu projektu 

13) przeprowadzenia wśród uczestników projektu badania ewaluacyjnego za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych na rozpoczęcie i zakończenie zajęć oraz dokonanie analizy ewaluacyjnej na 

podstawie zebranych ankiet, 

14) koordynowania i podziału kompetencji osób zaangażowanych w ramach poszczególnych 

zadań projektu,  

15) sporządzania wniosków do Zarządu Powiatu lub Rady Powiatu dotyczących przesunięć w 

budżecie projektu,  

16) współpracy ze szkołami zawodowymi biorącymi udział w projekcie, 

17) prowadzenia wszelkiej korespondencji projektu, 

18) opracowania informacji na potrzeby kontroli realizacji projektu, 

19) sporządzania niezbędnej dokumentacji do wyłaniania dostawców usług, sprzętu, 

materiałów dla projektu oraz dokonywanie wyboru dostawcy przy współpracy z Wydziałem 

Inwestycji i Mienia Starostwa Powiatowego w Krapkowicach,  

20) składania pisemnych zamówień do firm na planowane zakupy związane z projektem 

podpisanych przez Zleceniodawcę, 

21) nawiązania współpracy z odpowiednią liczbą regionalnych przedsiębiorstw w zakresie staży 

i praktyk, 

22) przedkładania księgowej projektu dokumentów będących podstawą wypłaty, 

umożliwiających terminową realizację  zobowiązań projektu, 

23) sprawdzania przedkładanych do zapłaty dokumentów pod względem merytorycznym oraz 

dokonywania odpowiedniego opisu dokumentów zgodnego z wytycznymi POKL, 

uwzględniając odpowiednią klasyfikację budżetową, 

24) przekładania wszelkich dokumentów do podpisu przez osoby uprawnione uwzględniając 

czas niezbędny na uzyskanie podpisów, 

25) składania wszelkiej dokumentacji w imieniu Zleceniodawcy do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Opolu w tym m.in. wniosków o płatność w odpowiednich terminach, 



 

 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
Człowiek – najlepsza inwestycja  

26) terminowego sporządzania, systematyzowania i archiwizowania danych niezbędnych do 

wypełnienia zobowiązań Beneficjenta w zakresie realizacji projektu POKL,  

27) po zakończeniu realizacji projektu do przekazania do Wydziału Rozwoju i Współpracy w 

Powiecie Krapkowickim całości dokumentacji związanej z projektem,  

28) wykonywania innych czynności niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu. 

II. Termin wykonania zamówienia: 

Pożądany termin realizacji zamówienia – od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia 2014 r.  

III Sposób uzyskania informacji dotyczących przedmiotu zamówienia : 

Szczegółowe informacje dotyczące przedmiotu zamówienia można uzyskać osobiście w siedzibie 

zamawiającego – Starostwo Powiatowe w Krapkowicach, ul. Kilińskiego 1, pok. nr 109 lub 

telefonicznie pod numerem tel. 077/40 74 342 

Osobami uprawnionymi ze strony zamawiającego do porozumiewania się z wykonawcami są: 

1) Aneta Mielczarczyk - w sprawach merytorycznych –Inspektor w Wydziale Rozwoju i Współpracy, 

tel. 077/ 40 74 342, pok. 109 

2) Iwona Kręcichwost – w sprawach proceduralnych – Inspektor w Wydziale Inwestycji i Mienia, 

tel. 077/ 40 74 310, pok. 115 

w godzinach pracy tut. Urzędu. 

IV. Warunki i dokumenty wymagane od Wykonawców i sposób dokonania oceny ich spełnienia 

WARUNKI 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące: 

1. posiadania wiedzy i doświadczenia; 

Warunek wiedzy i doświadczenia oceniony zostanie na podstawie złożonego przez Wykonawcę 

wykazu wykonanych usług Załącznik nr 5. Zamawiający uzna za spełniony warunek, jeśli 

Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 

a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie kierował co najmniej dwoma 

projektami współfinansowanymi z Unii Europejskiej w ramach POKL, 

2. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia; 

Zamawiający uzna spełnienie warunku dotyczącego osób zdolnych do wykonania zamówienia, 

jeśli Wykonawca wykaże, że dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, w tym: 

przynajmniej 1 osobą będącą Kierownikiem Projektu – posiadającą wykształcenie wyższe 

magisterskie, co najmniej 5 letni staż pracy oraz biegłą znajomość obsługi komputera i urządzeń 

biurowych załącznik nr 6; 

Zamawiający oceni spełnienie ww. warunków na podstawie oświadczeń i dokumentów 
załączonych do oferty przez Wykonawcę 

DOKUMENTY 

1) W celu potwierdzenia, iż Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu Wykonawca 

obowiązany jest przedłożyć: 

a) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu wynikających z art. 22 ust. 

1 ustawy - załącznik nr 2 
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b) wykaz wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku 

wiedzy i doświadczenia o którym mowa w punkcie IV.1 zaproszenia do składania ofert 

wraz z załączeniem dokumentu potwierdzającego, że usługi te zostały wykonane 

należycie; - załącznik nr 5, 

c) Wykaz osób które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, w zakresie niezbędnym 

do wykazania spełniania warunku o którym mowa w punkcie IV.2 zaproszenia do 

składania ofert wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, 

doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu 

wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi 

osobami – załącznik nr 6. 

2) W celu potwierdzenia, iż Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania z powodów, 

o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć następujące dokumenty: 

a) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego zgodne ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 3, 

b) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do 

rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 

ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert 

(warunek aktualności spełniać będzie również dokument wystawiony z datą 

wcześniejszą, lecz odpowiednio potwierdzony przez organ wydający w wymaganym 

terminie), a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 

ustawy zgodnie z Załącznikiem nr 4. 

3) Pozostałe dokumenty, które Wykonawca jest zobowiązany złożyć wraz z ofertą: 

a) Wypełniony Formularz ofertowy - Załącznik nr 1  

b) W przypadku złożenia oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 

zamówienia – pełnomocnictwo do reprezentowania wykonawców w niniejszym 

postępowaniu albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie 

zamówienia publicznego. 

c) Pełnomocnictwo udzielane osobom podpisującym dokumenty ofertowe, o ile prawo do 

reprezentowania Wykonawcy w powyższym zakresie nie wynika wprost z dokumentów 

rejestrowych – postanowienie niniejsze stosuje się odpowiednio do reprezentowania 

Wykonawcy powołanego i funkcjonującego na podstawie przepisów ustaw. 

3. Dokumenty, o których mowa wyżej, należy przedłożyć w formie oryginału lub kserokopii 

poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub osobę upoważnioną do składania 

oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy, z tym, że pełnomocnictwo udzielone osobie 

reprezentującej Wykonawcę składane przez Wykonawcę powinno być złożone w oryginale lub 

kserokopii poświadczonej notarialnie. 

4. Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia (konsorcjum, spółka cywilna) 

ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu, albo reprezentowania 

w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo winno 

być udzielone przez wszystkich wykonawców wchodzących w skład konsorcjum oraz zostać 

przedłożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej notarialnie. 

V. Opis sposobu obliczenia ceny ofertowej: 

1. Cena musi być wyrażona w złotych polskich. 

2. Cenę oferty stanowi iloczyn wynagrodzenia miesięcznego (określonego w punkcie 2. Formularza 

ofertowego) i ilości miesięcy w których przewidziana jest płatność tj. 17 miesięcy (płatność 
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wyłącznie w miesiącach przewidzianych w harmonogramie stanowiącym załącznik do istotnych 

postanowień umowy). 

Cena za wykonanie zamówienia = miesięczne wynagrodzenie x 17 miesięcy 

3. Cena oferty winna obejmować koszt wszystkich prac i wydatków związanych z wykonaniem 

zamówienia z należnymi podatkami i ewentualnymi upustami. 

4. Cenę ofertową należy podać cyfrowo i słownie. 

5. Wynagrodzenie miesięczne określone przez Wykonawcę w Formularzu Ofertowym zostaje 

ustalone na okres ważności umowy i nie będzie podlegało podwyższeniu. 

6. Cena winna być zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 

7. Jeżeli zostanie złożona oferta, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego 

Zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym 

wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do 

przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

VI. Przy wyborze propozycji do realizacji zamawiający będzie się kierował kryterium: 

1. Przy ocenie ofert i wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający będzie się kierował jedynym 

kryterium jakim jest cena – 100%. 

2. Pojęcie ceny oraz sposób jej obliczenia zostały określone w części V niniejszego zaproszenia do 

złożenia oferty. 

3. Liczba punktów przyznanych przez członków komisji przetargowej dla danego kryterium zostanie 

wyliczona według następującego wzoru: 

 

Cena najniższa przedstawiona przez wykonawców za całość zamówienia 

C =  ---------------------------------------------------------------------------------------------------x 100 % 

Cena oferty badanej 

 

4. Ocena punktowa będzie dotyczyć wyłącznie ofert uznanych za ważne i nie podlegających 

odrzuceniu. 

5. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą łączną ilość punktów 

obliczonych wg powyższych zasad. 

VII. Opis sposobu wyboru oferty najkorzystniejszej: 

Zamawiający wybierze jako najkorzystniejszą ofertę, która spełnia wszystkie postawione wymagania 

udziału w postępowaniu oraz jest z najniższą ceną.  

VIII. Forma, miejsce i termin złożenia oferty: 

1. Oferta musi być złożona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Oferta powinna być złożona zgodnie z Formularzem ofertowym Załącznik Nr 1. 
3. Oferta powinna zawierać dokumenty i oświadczenia, o których mowa w rozdz. IV zaproszenia do 

złożenia oferty. 

4. Oferta powinna być napisana w języku polskim, trwałą i czytelną techniką pisarską oraz 

podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania firmy na zewnątrz i zaciągania 

zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty. 

5. Wszelkie poprawki treści oferty powinny być naniesione czytelnie i opatrzone podpisem osoby 

uprawnionej. 

6. Każdy z wykonawców może złożyć w niniejszym postępowaniu tylko jedną ofertę. 
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7. Wszystkie strony oferty powinny być złożone w jedną całość i umieszczone w nieprzejrzystym 

opakowaniu. 

8. Ofertę należy złożyć w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 24 stycznia 2013 r., do godz. 10
00

  

w siedzibie zamawiającego w Krapkowicach przy ul. Kilińskiego 1, w Biurze Obsługi Klienta 

osobiście lub pocztą na adres zamawiającego, na kopercie należy umieścić nazwę i adres 

wykonawcy, nazwę i adres zamawiającego oraz napis: „Pełnienie funkcji kierownika projektu” 

9. Oferta otrzymana przez zamawiającego po ww. terminie zostanie zwrócona wykonawcy bez 

otwierania. 

10. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed terminem 

upływu do jej składania. 

IX. Miejsce i termin otwarcia oferty cenowej: 

Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 24 stycznia 2013r. o godz. 10
15

 w siedzibie zamawiającego, 

pokój nr 115 

X. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty: 

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zawierająca: nazwę (firmę), siedzibę i adres 

wykonawcy, którego ofertę wybrano zostanie zamieszczona na stronie internetowej Starostwa 

Powiatowego w Krapkowicach. 

XI. Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy: 

1. w terminie wskazanym przez Zamawiającego wybrany wykonawca zobowiązany jest do zawarcia 

umowy o treści zgodnej z załączonym wzorem i na warunkach złożonej oferty; 

2. Przed podpisaniem umowy zostanie sporządzony harmonogram realizacji działań kierownika 

projektu; 

3. umowa zostanie podpisana w siedzibie Zamawiającego. 

W załączeniu: 

załącznik Nr 1 - Formularz ofertowy 

załącznik Nr 2 - Oświadczenie art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych  

załącznik Nr 3 - Oświadczenie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

załącznik Nr 4 - Oświadczenie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

załącznik Nr 5 - Wykaz wykonanych usług 

załącznik Nr 6 - Wykaz osób 

załącznik Nr 7 – istotne postanowienia umowy 

 
 

 

___________________________ 

podpis osoby przygotowującej 

 
Krapkowice, dnia 2013-01-18 

 

 

 

……………………………………………………………….. 

        podpis zamawiającego 
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Załącznik nr 1 do zaproszenia 
(fax, tel., pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

 
FORMULARZ OFERTY 

 
Odpowiadając na zaproszenie do złożenia oferty cenowej na wykonanie usługi pełnienia funkcji 

kierownika projektu: 

 
1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę stanowiącą iloczyn wynagrodzenia 

miesięcznego (określonego w punkcie 2) i ilości miesięcy w których przewidziana jest płatność 

tj. 17 miesięcy (płatność wyłącznie w miesiącach przewidzianych w harmonogramie stanowiącym 

załącznik do istotnych postanowień umowy).  

cena netto złotych……………..………………  

(słownie:............................................................................................................................................) 

cena brutto złotych: ............................................. 

(słownie:..........................................................................................................................................) 

w tym podatek VAT w wysokości ....... %, to jest: ...............................................  

(słownie: ...........................................................................................................................................)  

 

2. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę miesięcznie: 

cena netto złotych: ............................................... 

(słownie:............................................................................................................................................) 

cena brutto złotych: ............................................. 

(słownie:..........................................................................................................................................) 

w tym podatek VAT w wysokości ....... %, to jest: ...............................................  

(słownie: ...........................................................................................................................................) 

2.1. w terminie do: 31 sierpnia 2014 r.  
3. Oświadczamy, że akceptujemy zawarte w „zaproszeniu do składania ofert” warunki umowy. 

W przypadku wyboru naszej propozycji cenowej, zobowiązujemy się do zawarcia umowy na 

warunkach określonych w zaproszeniu do składania ofert. 

4. Oświadczamy, że: 

1) jesteśmy uprawnieni do występowania w obrocie prawnym, zgodnie z wymaganiami 

ustawowymi, 

2) posiadamy uprawnienia niezbędne do wykonania określonych prac lub czynności, jeżeli ustawy 

nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,  

3) posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie, potencjał ekonomiczny i techniczny, a także 

pracowników zdolnych do wykonania niniejszego zamówienia,  
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4) znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 

przedmiotowego zamówienia. 

 

4. Oświadczam, że jestem związany niniejsza ofertą przez okres 30 dni licząc od dnia wyznaczonego 

do składania ofert.  

 

5. Załącznikami do niniejszej oferty cenowej są: 

a) ................................................................................................. 

b) ................................................................................................. 

c) ................................................................................................. 

d) ................................................................................................. 

e) ................................................................................................. 

f) ................................................................................................. 

g) ................................................................................................. 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

____________________, dnia  _____  2013 

 

 

_________________________________________ 

(data i podpis wykonawcy lub osób upoważnionych do 

składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy 
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Załącznik nr 2 do zaproszenia 

 
OŚWIADCZENIE 

O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
 

 

Oświadczam, że: 

 

spełniam warunki udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie usługi 

pełnienia funkcji kierownika projektu, wymienione w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759), dotyczące: 

 

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 

prawa nakładają obowiązek ich posiadania, 

 

2. posiadania wiedzy i doświadczenia , 

 

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia, 

 

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 

Na potwierdzenie spełnienia ww. warunków składamy odpowiednie dokumenty potwierdzające 
prawdziwość kwestii zawartej w powyższym oświadczeniu. 

 

 

 

................................................................... 
miejscowość, data 

 

......................................................................... 
(podpis i pieczęć Wykonawcy lub osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy)
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Załącznik nr 3 do zaproszenia 

…………………………………………. 
(pieczęć firmy wykonawcy) 

 

 
OŚWIADCZENIE 

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 
PUBLICZNEGO NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY PZP 

 

 

 

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 

w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759) . 

 

 

 

 

 

 

................................................................... 
miejscowość, data 

 

......................................................................... 
(podpis i pieczęć Wykonawcy lub osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy) 

 



 

 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
Człowiek – najlepsza inwestycja  

Załącznik nr 4 do zaproszenia 

…………………………………………. 
(pieczęć firmy wykonawcy) 

 

 

OŚWIADCZENIE  
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 

PUBLICZNEGO NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 PKT 2 USTAWY P.Z.P. 
 
 
 
 

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień 

publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.). 

 

 

 

 

 

 

................................................................... 
miejscowość, data 

 

......................................................................... 
(podpis i pieczęć Wykonawcy lub osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy) 
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Załącznik nr 5 do zaproszenia 

…………………………………………. 
(pieczęć firmy wykonawcy) 

 

WYKAZ WYKONANYCH USŁUG  
w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania 

ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie z podaniem wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz 
załączeniem dokumentu potwierdzającego, ze usługi zostały wykonane należycie. 

 
 

L.p. Nazwa usługi 
Nazwa odbiorcy i  miejsce 

wykonywanych usług 

Okres wykonywania usług 

(od dzień-miesiąc-rok do dzień-miesiąc–rok) 
UWAGI 

     

     

     

 

 

................................................................... 
miejscowość, data 

 

______________________________ 

(podpis osoby upoważnionej) 
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Załącznik nr 6 do zaproszenia 
…………………………………………. 

(pieczęć firmy wykonawcy) 
 

 

WYKAZ OSÓB KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA 
w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunków dysponowania osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia  

 

Nazwisko i Imię 

Kwalifikacje zawodowe: 

doświadczenie i 

wykształcenie/staż 

pracy/stopień znajomości 

obsługi komputera i urządzeń 

biurowych 

Zakres wykonywanych 

czynności przy realizacji 

zamówienia 

Forma 

dysponowania 

    

 
  –    pisemne zobowiązania innych podmiotów do oddania wykonawcy do dyspozycji niezbędnych zasobów (tj. osób) na okres korzystania 

z nich przy  wykonywaniu zamówienia – w przypadku, jeżeli wykonawca wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art.22 

ust.1 Ustawy Prawo zamówień publicznych, polega na zasobach tych podmiotów na zasadach określonych w art.26 ust.2b Ustawy  

 

 

 

................................................................... 
miejscowość, data 

 

 

......................................................................... 
(podpis i pieczęć Wykonawcy lub osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy) 
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Załącznik nr 7 do zaproszenia 
 

 

Istotne postanowienia umowy 
 

umowa zawarta ……………. w Krapkowicach pomiędzy: Powiatem Krapkowickim ul. Kilińskiego 1, 47-303 

Krapkowice, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Krapkowickiego, w imieniu którego występują: 

Maciej Sonik - Starosta Krapkowicki, 

Sabina Gorzkulla - Kotzot  - Wicestarosta Krapkowicki, 

zwanym dalej „Zleceniodawcą”, 

a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………   zwanym/ą dalej: 

“ Zleceniobiorcą”. 

 

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawcę wyboru oferty Zleceniobiorcy bez stosowania ustawy z dnia 

29 stycznia 2001 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) 

stosowanie do art. 4 pkt 8 tej ustawy, Zleceniodawca  zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji 

przedmiot umowy określony w § 1: 

§ 1 

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnienia funkcji kierownika projektu pn. 

„Praktyki i staże dla uczniów szkół zawodowych powiatu krapkowickiego”, realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji 

w regionach”, Działanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” (zwanego 

dalej projektem), a w szczególności do: 

1) monitorowania bieżącej realizacji zadań projektu celem utrzymania zgodności z zasadami 

określonymi w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki, budżetem projektu,  harmonogramem 

realizacji projektu oraz umową nr  POKL.09.02.00-16-002/12-00 o dofinansowanie projektu, 

2) opracowania informacji dotyczących sprawozdawczości, w tym m.in. liczby uczestników 

projektu, 

3) przygotowania projektów umów dotyczących realizacji zadań wykonywanych w ramach projektu 

oraz ich konsultowania z radcą prawnym, 

4) stworzenia regulaminu rekrutacji oraz przedstawienia go do akceptacji przez Zarząd Powiatu 

Krapkowickiego, 

5) przeprowadzenia rekrutacji  uczestników projektu za pomocą ankiet rekrutacyjnych spośród 

uczniów Zespołu Szkół Zawodowych im. Piastów Opolskich w Krapkowicach oraz Zespołu Szkół 

im. Jana Pawła II w Zdzieszowicach, 

6)  udziału w pracach Komisji rekrutacyjnej, w celu wyłonienia grupy uczestników projektu zgodnie 

z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz regulaminem uczestnictwa w projekcie, 

7) sporządzenia protokołu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej, 

8) przekazania zarekrutowanym uczniom deklaracji uczestnictwa  w projekcie oraz późniejszego ich 

zebrania, 

9) przygotowania list obecności na każde zadanie oraz zebrania wypełnionych list obecności po 

każdych zajęciach,  

10)  przygotowania wniosków o płatność wraz z załącznikami, wypełnienia formularza PEFS, 

rozliczania otrzymanych transz dotacji rozwojowej, ewentualnej aktualizacji harmonogramu 

płatności,  

11)  opracowania dopuszczonych umową zmian w projekcie, 
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12) opracowania informacji dotyczących ewaluacji podejmowanych działań, w tym osiągnięcia 

rezultatów i celu projektu 

13)  przeprowadzenia wśród uczestników projektu badania ewaluacyjnego za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych na rozpoczęcie i zakończenie zajęć oraz dokonanie analizy ewaluacyjnej na 

podstawie zebranych ankiet, 

14) koordynowania i podziału kompetencji osób zaangażowanych w ramach poszczególnych zadań  

projektu,  

15) sporządzania wniosków do Zarządu Powiatu lub Rady Powiatu dotyczących przesunięć 

w budżecie projektu,  

16) współpracy ze szkołami zawodowymi biorącymi udział w projekcie, 

17) prowadzenia wszelkiej korespondencji projektu, 

18)  opracowania informacji na potrzeby kontroli realizacji projektu, 

19)  sporządzania niezbędnej dokumentacji do wyłaniania dostawców usług, sprzętu, materiałów dla 

projektu oraz dokonywanie wyboru dostawcy przy współpracy z Wydziałem Inwestycji i Mienia 

Starostwa Powiatowego w Krapkowicach,  

20)  składania pisemnych zamówień do firm na planowane zakupy związane z projektem 

podpisanych przez Zleceniodawcę, 

21)  nawiązania współpracy z odpowiednią liczbą regionalnych przedsiębiorstw w zakresie staży 

i praktyk, 

22)  przedkładania księgowej projektu dokumentów będących podstawą wypłaty, umożliwiających 

terminową realizację  zobowiązań projektu, 

23)  sprawdzania przedkładanych do zapłaty dokumentów pod względem merytorycznym oraz 

dokonywania odpowiedniego opisu dokumentów zgodnego z wytycznymi POKL, uwzględniając 

odpowiednią klasyfikację budżetową, 

24)  przekładania wszelkich dokumentów do podpisu przez osoby uprawnione uwzględniając czas 

niezbędny na uzyskanie podpisów, 

25) składania wszelkiej dokumentacji w imieniu Zleceniodawcy do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Opolu w tym m.in. wniosków o płatność w odpowiednich terminach, 

26)  terminowego sporządzania, systematyzowania i archiwizowania danych niezbędnych do 

wypełnienia zobowiązań Beneficjenta w zakresie realizacji projektu POKL,  

27) po zakończeniu realizacji projektu do przekazania do Wydziału Rozwoju i Współpracy w Powiecie 

Krapkowickim całości dokumentacji związanej z projektem, 

28) wykonywania innych czynności niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu 

2. Zlecone czynności, o których mowa w ust. 1 pełnione będą terminowo, przy współpracy z osobami 

odpowiedzialnymi za obsługę księgową projektu oraz z specjalistą ds. promocji i kontaktów 

z przedsiębiorcami, zgodnie z prawodawstwem krajowym, harmonogramem projektu, umową 

nr POKL.09.02.00-16-002/12-00 o dofinansowanie niniejszego projektu, zawartą pomiędzy 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu a Powiatem Krapkowickim oraz zgodnie z zasadami 

określonymi w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki. 

§ 2 

1. Zleceniobiorca oświadcza, iż wymienione w § 1 czynności są zgodne z posiadanymi kwalifikacjami 

i profilem prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz że posiada stosowne 

umocowania prawne, kwalifikacje i umiejętności do realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej 

umowy.  

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że wymienione w § 1 czynności wykonać będzie w okresie od dnia 

zawarcia umowy do dnia 31.08.2014 r. z zastrzeżeniem ust. 3. 



 

 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Człowiek – najlepsza inwestycja  

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania wszystkich czynności zawartych w umowie do czasu 

zakończenia i zaakceptowania rozliczenia projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

w określonych przez „Zasady systemu sprawozdawczości POKL 2007-2013” terminach.  

§ 3 

1. Każda ze stron może rozwiązać umowę za uprzednim 1- miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem 

na koniec miesiąca, dokonanym w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zleceniodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy 

Zleceniobiorca wykonuje zlecenie wadliwie i mimo upływu terminu wyznaczonego 

przez Zleceniodawcę do usunięcia naruszeń, nie zmienia sposobu wykonania. 

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy gdy: 

1) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja firmy Zleceniobiorcy, 

2) zostanie wydany prawomocny nakaz zajęcia majątku Zleceniobiorcy, 

3) Wykonawca pomimo wezwania złożonego na piśmie (przy czym za dochowanie formy pisemnej 

strony uważają także przesłanie wezwania na adres e-mail: …………………………….) nie rozpoczął 

realizacji przedmiotu umowy lub wykonuje przedmiot umowy w sposób wadliwy. 

§ 4 

1. Za prawidłowe wykonanie wymienionych w § 1 czynności Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie 

łączne w wysokości: brutto……………………  (słownie::………………….  złotych brutto).  

2. Wynagrodzenie płatne będzie w cyklach miesięcznych po wystawieniu przez Zleceniobiorcę faktury 

lub rachunku na kwotę ……………..brutto (słownie: ……………………..złotych brutto) za dany miesiąc, 

w ramach posiadanych środków wyłącznie w miesiącach przewidzianych w harmonogramie 

stanowiącym załącznik do umowy. 

3. Z wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca pokryje wszelkie koszty jakie poniósł 

w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

4. W przypadku niewykonania obowiązków wynikających z umowy przez pełny miesiąc lub jej 

rozwiązania w trakcie miesiąca wynagrodzenie miesięczne zostanie proporcjonalnie obniżone. 

5. W przypadku braku środków finansowych na rachunku bankowym, przelew należnego 

Zleceniobiorcy wynagrodzenia nastąpi w terminie do 3 dni roboczych, liczonych od dnia wpływu 

środków na rachunek bankowy. 

6. Płatnikiem faktury będzie Starostwo Powiatowe w Krapkowicach ul. Kilińskiego 1, 47-303 

Krapkowice. 

7. Podstawą do wystawienia faktury lub rachunku będzie pisemne stwierdzenie przez Koordynatora 

Wydziału Rozwoju i Współpracy Starostwa Powiatowego w Krapkowicach prawidłowości wykonania 

przedmiotu umowy w danym miesiącu.  

8. Za dzień zapłaty strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego płatnika. 

9. Wynagrodzenie koordynatora współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

§ 5  

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapłaty Zleceniodawcy kary umownej: 

1) za odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, za które odpowiada Zleceniobiorca – 

w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1, 

2) za nienależyte wykonanie umowy w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia określonego  w § 4 

ust. 1 

3) za nieterminowe wykonanie zleconych czynności wynikających w szczególności z § 1 w wysokości 

5% miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust. 2 za każdy dzień opóźnienia. 
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2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do uiszczania kar umownych w terminie 3 dni od otrzymania 

pisemnego wezwania od Zleceniodawcy przy czym za dochowanie formy pisemnej strony uważają 

także przesłanie wezwania na następujący adres e-mail ……………………… . 

3. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia bez 

odrębnych wezwań i powiadomienia. 

3. W przypadku niewykonania bądź nienależytego wykonania zleconych czynności Zleceniodawcy 

przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych. 

§ 6 

1. Wszelkie informacje uzyskane przez Zleceniobiorcę w związku z realizacja Umowy mogą być 

wykorzystywane tylko w celu realizacji Umowy. Zleceniobiorca będzie zachowywał zasady 

najściślejszej poufności w stosunku do wszystkich wyżej wymienionych informacji. Z zastrzeżeniem 

postanowień ust. 3, w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu 

Zleceniobiorca nie będzie publikować, przekazywać, ujawniać ani udzielać żadnych informacji, które 

uzyska w związku z realizacja Umowy. 

2. Wszystkie dokumenty, dane i inne informacje oraz ich nośniki przekazane jak i wytwarzane przez 

Zleceniobiorcę w związku z realizacją Umowy pozostają własnością Zleceniodawcy i po wykonaniu 

Umowy lub po odstąpieniu od Umowy, Zleceniobiorca jest zobowiązany do ich zwrotu. 

3. Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie, nie będą stanowiły przeszkody dla Zleceniobiorcy 

w ujawnieniu: 

1) informacji, która jest powszechnie znana, 

2) informacji ujawnionej za pisemną zgodą Zleceniodawcy, 

3) informacji ujawnionej zgodnie z wymogami obowiązującego prawa. 

4. W okresie obowiązywania niniejszej Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu Zleceniodawca 

nie będzie publikować, ujawniać ani udzielać żadnych informacji, które uzyska w związku z realizacją 

niniejszej Umowy. 

§ 7 

Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zlecone czynności w miejscu wskazanym przez Zleceniodawcę. 

§ 8 

Zleceniobiorca zobowiązuje się nie powierzać zleconych w niniejszej umowie czynności do wykonania 

osobom trzecim i innym podmiotom gospodarczym. 

§ 9 

Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogą być dokonane tylko w formie pisemnej tj. w formie 

aneksu pod rygorem nieważności. Strony nie mogą powoływać się na ustalenia pozaumowne. 

§ 10 

Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby projektu, zgodne 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze 

zm.). 

§ 11 

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 12 

Spory powstałe na tle wykonania obowiązków wynikających z treści niniejszej Umowy rozstrzygane będą 

przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy 



 

 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Człowiek – najlepsza inwestycja  

§ 13 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po  jednym dla każdej że stron. 

 

 

 

 _________________        _________________ 

      Zleceniodawca             Zleceniobiorca 

 


