KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KRAPKOWICACH

1. IMi@ (IMIONQA) F MAZWISKO: .....ooiiiiiieiiiie ettt e e e e e e e e e taaeeeeeesebeeaeeeeeaaeseeeeeesssaeeeeeasassseaeeesaasaeeeeseannbanaeesaasrees

a) nazwisko rodowe: ettt e e

2. Data urodzenia: 3. Obywatelstwo: 2

4. Dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania):

5. MIEJSCE ZaAMI@SZKANIA: ... i i it et oottt e e e e oo tatte e e e e eaaeeeeee e e e aeeeeeae et eeeeeaeeantaneeaeeeannnaeeee e aannneeeaaannaneeeeaannns

6. Wyksztatcenie:

- poziom (wyzsze, $rednie itp.) © ..o, - stopien / tytut zawodowy - NaUKOWY :© ......cccceeeiiiiiiiiie e,
o =T T=T QIR o 1= o3 = g o1 o EUSUPRTRRRTN
- rodzaj studiow : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ ZAWOUOWE) & .......c.uuiiiiiiiiiiie et
T AT = T 8 o= | o T PP

.................................................................................................................................. -rok ukonczenia: ....................

7. Wyksztatcenie dodatkowe ukonczone: 8. Kwalifikacje dodatkowe:

studia wyzsze : Kursy / szkolenia :

W ZAKIESIE & ot (uwzglednic : rodzaj, czas trwania, temat) :

SNAZWA UCZEINI & .o

=TOK UKONCZENIA & ..o e

studia podyplomowe :

9. Uprawnienia:

-W Zakl‘eSIe e e et eeeeaeaeaeeaeataranaaaaeaeaeaaanaann (UWZqudr“é : rodzai, data UZVSkania, pOdmIOt nadaiacv upl’awnienia)

B 1= V742 LU (o7 =) [ | 1S PO TN

S TOK UKONCZENIA .o e e




10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia/ doswiadczenia zawodowego:

Nazwa i miejscowos¢
podmiotu zatrudniajgcego

Okres

(miesiac i rok)

od

do

Stanowisko
(liczba podlegtych
pracownikow)

Wykonywane
zadania

(podstawowe obowigzkKi
i obszary odpowiedzialnosci)

Forma zatrudnienia
(stosunek pracy, staz,
umowy cywilno-prawne,
inne-podac jakie)




11. Dodatkowe umiejetnosci: 3

Znajomos¢ jezykow obceych: stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny) :
s W MOWIE! ..eviieieinieieieieeeeene W PISMI€L. .o
(nazwa jezyka)
s W MOWIE! ..eviieieinieieieieeeeene W PISMI€L. .o
(nazwa jezyka)
s W MOWIE: ..ot W PISMIE:. .o
(nazwa jezyka)

Obstuga komputera (biegta, bardzo dobra, dobra, podstawowa - wskazac poziom):

-edytory tekstu: ...
- arkusz kalkulacyjny: .........cccooviiiiiiiiiinn,
- programy graficzne: ...........cooccoiiiiiiiieiinainn
- programy do prezentacCji: .............ccoeeiiiiiinn.
SInternet: ..o

Prawo jazdy: TAK/ NIE Kat. ....covnvneenenen
(wtasciwe podkreslic)

12. Zainteresowania: 4

13. Oczekiwania kandydata/kandydatki wobec zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Krapkowicach:
- WYNAgrodzenie MiESI@CZNE DIU 0. ... . e e e aaans

- termin podjecia zatrudnienia W przypadku WYDOIU: ... et aaaaaaaaaaas

14. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda, a dane zawarte w pkt 1, 1a

oraz 2 - 3 zdowodem osobistym: seria ............... 3] SRR WYAANYM PrZEZ ...




»Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (wtasciwe podkresli¢) na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy
ogtoszen Starostwa - mojego nazwiska i imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

Dane podawane dobrowolnie, kandydat/kandydatka podajac je wyraza zgode na ich przetwarzanie, zgodnie
z nw. rozporzgdzeniem. Niepodanie informacji dotyczacych nazwiska rodowego moze powodowaé brak mozliwosci
zweryfikowania spetnienia wymogéw formalnych przez kandydata/kandydatke w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy
i innych kwalifikacji - jesli dokumenty figurujg na nazwisko rodowe.

Podanie ww. informacji wynika z przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Dane podawane obowigzkowo w przypadku wskazania ich w wymogach formalnych w zwigzku z zatrudnieniem.

Dane podawane dobrowolnie, kandydat/kandydatka podajagc je wyraza zgode na ich przetwarzanie, zgodnie
z nw. rozporzadzeniem.

Oswiadczam, ze:

- zostatam/-tem poinformowana/-y o posiadaniu prawa cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych
dobrowolnie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dobrowolnie wyrazam
zgode na administrowanie i przetwarzanie moich danych osobowych podawanych dobrowolnie zawartych w ofercie pracy
dla celdw niezbednych do realizacji procesu rekrutacji jak rowniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego
dalszego przebiegu.

(miejscowos¢ i data wypetnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)



