
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE 
 

STAROSTA KRAPKOWICKI 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

 
Inspektor w Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego 

 
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy 
Starostwo Powiatowe w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, ul. Kilińskiego 1 
 
Wymiar zatrudnienia:   pełny etat 
 
Liczba stanowisk pracy:   1 
 
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:  

 
Miejsce pracy:  
1) praca w budynku urzędu, 
2) budynek wyposażony w podjazd i windę. 
 
Stanowisko pracy:  
1) praca w godzinach od 7.30 – 15.30, 
2) praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin, 
3) obsługa urządzeń biurowych. 
 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, informuję, iż w miesiącu poprzedzającym 
datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%.  

1. Kandydaci przystępujący do składania ofert powinni spełniać następujące wymagania: 
1) niezbędne: 

a) wykształcenie średnie lub wyższe, 
b) w przypadku wykształcenia wyższego co najmniej 3 lata stażu pracy, 
c) w przypadku wykształcenia średniego co najmniej 5 lat stażu pracy, 
d) obywatelstwo polskie,  
e) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
g) nieposzlakowana opinia, 

 
2) dodatkowe: 

a) znajomość ustaw oraz aktów wykonawczych: ustawa o zarządzaniu kryzysowym, o obronie ojczyzny,  
o samorządzie powiatowym, rozporządzenie w sprawie przygotowania systemu kierowania 
bezpieczeństwem narodowym wraz z rozporządzeniami wykonawczymi, 

b) umiejętność korzystania z przepisów prawa, 
c) samodzielność, dobra organizacja pracy, systematyczność, rzetelność, 
d) umiejętność w nawiązywaniu kontaktów z innymi, 
e) umiejętność pracy w zespole, 
f) umiejętność redagowania pism urzędowych, 
g) umiejętność biegłej obsługi komputera, w szczególności: MS Word, MS Exel oraz urządzeń biurowych. 

 
 
 
 



2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

1) przygotowanie powiatu i właściwych struktur do działania w sytuacjach kryzysowych, 
2) bieżące monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutków zagrożeń na terenie powiatu, 
3) współpraca z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej oraz z innymi 

właściwymi w tych sprawach urzędami, inspekcjami, strażami i służbami, 
4) przygotowanie odpowiednich warunków do rozwinięcia i funkcjonowania PZZK i PCZK, 
5) organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, 
6) przygotowanie i organizowanie oraz koordynowanie przedsięwzięć ewakuacji ludności na wypadek 

powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na obszarze Powiatu, 
7) przygotowanie zapewnienie działania SWO i SWA, w tym informowanie, ostrzeganie i alarmowanie 

ludności o aktualnie występujących zagrożeniach, skutkach tych zagrożeń oraz sposobie 
postępowania i przeciwdziałania, 

8) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja dokumentacji planistycznej: 
a) Planu Zarządzania Kryzysowego; 
b) Planów Ewakuacji; 
c) Planu operacyjnego ochrony przed powodzią; 
d) Planu przygotowania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa; 
e) Planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych; 
f) Planu Akcji Kurierskiego; 
g) dokumentacji SD i GSK Starosty Krapkowickiego; 

9) organizowanie i prowadzenie ćwiczeń, treningów, szkoleń z zakresu ZK i obronności, 
10) ustalenie wykazu instytucji państwowych, przedsiębiorców i innych jednostek organizacyjnych 

oraz społecznych organizacji ratowniczych funkcjonujących na terenie powiatu, przewidzianych do 
realizacji przedsięwzięć  z zakresu ZK i obronności, 

11) planowanie i realizacja zadań w dziedzinie pozamilitarnych przygotowań obronnych, 
12) planowanie organizacja i zapewnienie funkcjonowania GSK oraz SD Starosty Krapkowickiego na 

potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa, 
13) planowanie i realizacja przedsięwzięć wynikających z POFP w warunkach zewn. zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, 
14) planowanie i realizacja zadań dla potrzeb natychmiastowego uzupełnienia sił zbrojnych, 
15) współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej, 
16) realizacja zadań związanych z pobytem i przemieszczaniem się wojsk sojuszniczych na obszarze 

powiatu krapkowickiego poprzez zapewnienia organizacji punktu kontaktowego wsparcia państwa 
– gospodarza (Host Nation Support) zwany „Punktem Kontaktowym HNS, 

17) prowadzenie postępowania w zakresie reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby 
wojskowej, 

18) wykonywanie czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzaniem kwalifikacji wojskowej 
na terenie powiatu, 

19) obsługa administracyjna Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, 
20) wykonywanie innych zadań z zakresu ZK oraz obronności określonych w odrębnych przepisach 

należących do właściwości starosty. 
 

3. Wymagane dokumenty: 
1) własnoręcznie podpisany list motywacyjny, 
2) własnoręcznie podpisany życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, 
3) podpisany oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie.  Znajduje się na 

stronie http://bip.powiatkrapkowicki.pl/1684/1210/regulaminy-naboru.html  
4) kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, o którym mowa w ust.1 pkt 1 lit. a, 
5) kserokopia dokumentów potwierdzających staż pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit b lub ust. 1  

pkt 1 lit c, 
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 



7) własnoręcznie podpisane oświadczenia o: 
a) pełnej zdolności do czynności prawnych,  
b) korzystaniu z pełni praw publicznych, 
c) posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
d) braku prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 
e) wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatów dla potrzeb rekrutacji oraz w 

procesie zatrudnienia zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 
U. 2018, poz. 1000) oraz rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119 str.1). 

f) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (dotyczy osób zamierzających skorzystać 
z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych) 

 

4. Składanie dokumentów: 
 

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach z napisem: „Nabór na 
stanowisko inspektora w Powiatowym Centrum Zarządzenia Kryzysowego” w  Biurze Obsługi 
Starostwa Powiatowego (parter Starostwa Powiatowego), ul. Kilińskiego 1, 47-303 Krapkowice,  
w terminie do dnia 29 sierpnia 2025 r. do godziny. 15.30 Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej 
określonym terminie nie będą rozpatrywane. Decyduje data wpływu do Starostwa. Otwarcie ofert 
nastąpi w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krapkowicach. 

 

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych  

W związku z realizacją wymogów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119 str.1), zwane dalej RODO,, informujemy o 
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym 
związanych:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym 
w Krapkowicach jest: Starosta Krapkowicki, ul. Kilińskiego 1, 47-303 Krapkowice. 

2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych: Aneta Dróżdż 
3) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: tel. 77 4074308 e-mail: a.drozdz@powiatkrapkowicki.pl. 
4) Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym. 
5) Podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona zgoda na przetwarzanie 

danych w ramach złożonego w procesie rekrutacji oświadczenia. 
6) W związku z przetwarzaniem danych w celu, o którym mowa w pkt 4, odbiorcą Pani/Pana danych 

osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne 
lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa. Dane nie będą przekazywane podmiotom nie wymienionych 
w przepisach prawa. 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez niezbędny do celu określonego w pkt 4, a po 
tym czasie — przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego 
prawa. 

8) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do 
swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia danych, 
a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, cofnięcia wyrażonej zgody 
na przetwarzanie danych oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikające z obowiązujących 
przepisów prawa. 

9) W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych 
w Starostwie Powiatowym w Krapkowicach przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych. 



10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do procesu rekrutacji; 
11) Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz 

profilowaniu. 
 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(www.bip.powiatkrapkowicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kilińskiego 1 
w Krapkowicach.  
  Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 

1) Sekretarz Powiatu – 77 40 74 308 

Z kandydatem wyłonionym w drodze naboru może być zawarta umowa w trybie ustawy z dnia  
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135). 

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest dokonać 
wszelkich czynności wynikających z Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Krapkowicach oraz ustawy 
o pracownikach samorządowych. 

Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych 
zamieszczona jest na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Krapkowicach -  
http://bip.powiatkrapkowicki.pl/2644/1213/zglaszanie-naruszennieprawidlowosci.html  

 
Z up. Starosty 

 
Sabina Gorzkulla  

Wicestarosta  
 

Krapkowice, 18 sierpnia 2025 r. 


