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Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 1010 /2021
Zarzadu Powiatu Krapkowickiego
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

,»Regulamin konkursu na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ‘ANNA”

w Krapkowicach”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§1
Regulamin okresla zasady prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
~ANNA” w Krapkowicach w oparciu o otwarty i konkurencyjny konkurs na wolne stanowisko pracy.
Konkurs przeprowadza si¢ w drodze postepowania konkursowego na zasadach okre§lonych
w Regulaminie z uwzglednieniem ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2020r. poz. 1876 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)  Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin konkursu na konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,ANNA” w Krapkowicach;
2)  DPS —nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,ANNA” w Krapkowicach;
3)  Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Krapkowickiego;
4)  Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Krapkowickiego;
5)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora DPS;
6)  dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydziatu Rozwoju, Wspélpracy i
Spraw Spotecznych w starostwie sprawujacego nadzér merytoryczny nad DPS;
7)  Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowa;
8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
9)  AO - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Administracji i Spraw Obywatelskich.
Do konkursu na kierownicze stanowisko urzgdnicze nie ma zastosowania art. 13 a ust. 2 ustawy.

Rozdziat IT
Rozpoczecie procedury konkursu na wolne stanowiska urzednicze
§2
Wszczecie procedury konkursu nastepuje w drodze uchwaty zarzadu.
Czynnosci konkursowe powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie
konkursu zgodnie z przepisami ustawy oraz w terminie pozwalajacym na unikniecie zaklécen
w funkcjonowaniu jednostki.

Rozdziat ITI
Powotlanie Komisji Konkursowej
§3
W celu przeprowadzenia procedury konkursowej Zarzad w drodze Uchwaty powotuje Komisje.
W sktad Komisji moga wchodzi¢:
1) Starosta lub osoba przez niego wskazana, jako Przewodniczacy Komisji;
2)  dyrektor wydziatu lub osoba przez niego wskazana;
3)  dyrektor Wydzialu AO bedacy jednocze$nie sekretarzem komisji lub osoba przez niego
wskazana;

4)  inne osoby wskazane przez Zarzad.
Komisja pracuje w sktadzie, co najmniej 3-osobowym.
W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata, ktérego dotyczy postepowanie konkursowe,
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albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Komisja przeprowadza wszystkie czynno$ci konkursowe.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursu.

Obstuge administracyjno - techniczng Komisji zapewnia Wydziat AO.

Rozdzial IV
Etapy konkursu
§4

Konkurs jest przeprowadzany w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

—
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uchwata Zarzadu o wszczeciu procedury konkursu,

ogtoszenie o konkursie,

sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;

wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
informacja o liczbie kandydatéw startujacych w konkursie oraz liczbie aplikacji spetniajacych
wymagania formalne,

rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu,

podjecie uchwaty o zatrudnieniu,

ogloszenie wyniku naboru.

Rozdziat V
Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko pracy
§5

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej w Starostwie i DPS.
Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, w szczegdlnosci:
1)  w prasie lokalnej lub ogdlnopolskiej;
2)  w Powiatowych Urzgdach Pracy.
Ogloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3)  okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze

wskazaniem, ktére z nich s3:

a) niezbedne, czyli konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;

b)  dodatkowe, ktére pozwalaja na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku;
4)  wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
6)  wskazanie wymaganych dokumentow;
7)  okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw zainteresowanych praca nastepuje po
zamieszczeniu ogloszenia zgodnie z § 5 ust. 114.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym konkursie i tylko w formie pisemne;.
Dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Do konkursu kwalifikuja sie aplikacje, ktére wptyna do starostwa w terminie i do godziny okreslone;j
w ogloszeniu.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza naborem.
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Rozdziat VII
Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentéw aplikacyjnych
§7

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja.
Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.
Analiza prowadzi do wstepnej oceny mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na stanowisku
Dyrektora DPS.

Rozdzial VIII
Informacja o kandydatach speliajacych wymagania formalne

Po dokonaniu analizy, sporzadza si¢ informacj¢ o liczbie kandydatéw startujacych w konkursie oraz
liczbie aplikacji spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérzy jej zdaniem sa najlepiej
przygotowani do wykonywania obowigzkéw na stanowisku Dyrektora DPS.

Informacja o liczbie kandydatéw startujacych w konkursie oraz liczbie aplikacji spetniajacych
wymagania formalne podlega publikacji w BIP.

Rozdziat IX
Rozmowa kwalifikacyjna
§9

Po sporzadzeniu informacji o liczbie kandydatéw startujacych w konkursie oraz liczbie aplikacji
spetniajacych wymagania formalne przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne.
Celem rozméw kwalifikacyjnych jest nawigzanie przez cztonkéw Komisji bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych
Rozmowy kwalifikacyjne powinny prowadzi¢ do zweryfikowania:
1)  predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow;
2)  posiadanej wiedzy na temat DPS;
3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez

kandydata;
4)  celéw zawodowych kandydata.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia koncepcje funkcjonowania DPS.
Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 ogétem.
Na koncowa punktacje kandydata sktada si¢ suma punktéw przyznanych z rozméw przez wszystkich
cztonkéw Komisji.
Komisja Konkursowa moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowych rozmoéw.

Rozdziat X
Wybér kandydata
§ 10
Komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Zarzadowi
celem zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku Dyrektora DPS.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Zarzad.

Rozdzial XI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu na dane stanowisko urzednicze
§11
Po przeprowadzeniu procedury konkursu sekretarz Komisji sporzadza protokét.



Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs, liczb¢ kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatéw;

2) informacj¢ o liczbie nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne;

3)  informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5)  skfad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest dokonad

wszystkich czynnosci przewidzianych w regulaminie pracy DPS oraz wynikajacych z ustawy.

Rozdziat XII
Ogloszenie wynikéow
§12

Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o jego wyniku jest upowszechniana przez
opublikowanie w BIP i umieszczenie na tablicy informacyjnej w DPS oraz w Starostwie przez okres,
co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2)  okreslenie stanowiska;
3)  imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego;
4)  uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu na

stanowisko.
Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze konkursu
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby spos$rdd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy.

Rozdziat XIII
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie konkursu, zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére spetnity wymogi formalne nie podlegaja zwrotowi 1 beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Starostwa lub odsylane po zakonczeniu procedury konkursu.



