
Załącznik 
do Uchwały Nr XX/168/2021 
Rady Powiatu Krapkowickiego 
z dnia  28 stycznia 2021 r. 

PLAN PRACY RADY na 2021 ROK 

 Miesiąc    Tematyka obrad   Odpowiedzialni za 
przygotowanie materiału 

Styczeń  
 

1. Sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2020 rok. 
2. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego. 
3. Plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Krapk owickiego na 2021 rok. 

Komisja Bezpieczeństwa 
i Porządku 
Zarząd Powiatu 
 
Komisja Rewizyjna 
Przewodniczący Rady 
Powiatu 

Marzec 
 

1. Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentów z działalności za  2020 rok. 
2. Sprawozdanie Komendanta Policji z działalności w roku 2020 r. oraz informacja o stanie porządku 

i bezpieczeństwa publicznego na terenie powiatu. Informacja z realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania 
Przestępczości oraz Poprawy Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli  za 2020 rok. 

3. Informacja z działania organów Inspekcji Weterynaryjnej prowadzone w 2020 roku na terenie województwa 
opolskiego - Powiat Krapkowice.  

      

Powiatowy Rzecznik  
Konsumentów 
 
Komendant KPP 
 
Powiatowy Lekarz 
Weterynarii  
 
 

 Kwiecień  
 

1. Informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarnego Powiatu Krapkowickiego za 2020 rok. 
2. Sprawozdanie Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej o stanie bezpieczeństwa ochrony 

przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach pożarowych na terenie powiatu  za 2020 rok.   
3. Ocena zasobów pomocy społecznej za 2020 rok dla Powiatu Krapkowickiego.   

Państwowy Powiatowy 
Inspektor Sanitarny 
 
Komendant PPSP 
PCPR  
 

Maj  
 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu Współpracy Powiatu  z organizacjami pozarządowymi za 2020 rok. 
2. Sprawozdanie z działalności oraz efektów pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach 

za 2020 rok.                                              
3. Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej “ANNA” w Krapkowicach za 2020 rok.                                   
4. Sprawozdanie z działalności  Powiatowego Urzędu Pracy w Krapkowicach (PFRON rehabilitacja zawodowa) 

za 2020 rok.   
5. Zapoznanie się z informacją z działalności Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 

 
Zarząd Powiatu 
PCPR  
DPS 
PUP 
 
Przewodnicząca Zespołu 
 



Czerwiec  
 

1. Raport o stanie Powiatu Krapkowickiego za 2020 rok. 
2. Udzielenie wotum zaufania Zarządowi Powiatu. 
3. Sprawozdanie z wykonania budżetu powiatu za 2020 rok. 
4. Informacja o stanie mienia Powiatu Krapkowickiego.  
5. Udzielenie absolutorium Zarządowi Powiatu. 

 
 
Zarząd Powiatu 
 
Komisja Rewizyjna 
 
 

 Wrzesień  

1. Informacja o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze 2021 roku. 
2. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w zakresie kontroli  za I półrocze 2021 roku. 
3. Informacja o realizacji zadań powiatu w zakresie ochrony zdrowia (Sprawozdanie z działalności Krapkowickiego 

Centrum Zdrowia oraz informacja o działaniach prozdrowotnych i edukacyjnych w Powiecie Krapkowickim) w 2020 
roku. 
 

Zarząd Powiatu 
 
Prezes KCZ 
 

 Październik 

 
1. Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu Krapkowickiego za rok szkolny 2020/2021. 
2. Informacja z zadań wykonanych na drogach powiatowych w roku 2021. 
3. Ustalenie opłat za usunięcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie na parkingu strzeżonym oraz wysokości 

kosztów w przypadku odstąpienia od wykonania dyspozycji usunięcia pojazdu w 2022 r. 
4. Informacja o wynikach analizy oświadczeń majątkowych składanych Wojewodzie Opolskiemu, 

Przewodniczącemu Rady Powiatu Krapkowickiego i Staroście Krapkowickiemu. 
 

 
Zarząd Powiatu 
 
Zarząd Powiatu 
 
Przewodniczący Rady 
Powiatu 
 

 Grudzień  
 

 
1. Plan pracy Rady na 2022 rok.  
2. Ustalenie rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na 2022 rok. 
3. Uchwalenie budżetu na 2022 rok. W tym: mienie komunalne, opinia Komisji Bezpieczeństwa. 

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu 
 
Zarząd Powiatu 

 
*plan pracy rady może zostać zmieniony lub rozszerzony w ramach bieżących potrzeb 


