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Niniejsza informacja za rok 2017 zostata opracowana na podstawie obowiqzujgcej sprawozdawczosci
statystycznej oraz informacji bedgcych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach.

Powiatowy Urzqd Pracy w Krapkowicach wykonuje zadania zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.). Obejmuje on swym
dziataniem miasta i gminy Krapkowice, Zdzieszowice, Gogolin oraz gminy Strzeleczki i Walce. Powiat zamieszkuje
(stan na 30 czerwca 2017r.) ok. 64,3 tys. 0sob, z tego 34,8 tys. w miastach. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi

64,6 % ogotu ludnosci zamieszkujgcej Powiat Krapkowicki.
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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat krapkowicki to jeden z powiatéw wojewddztwa opolskiego. Potozony jest na potudnie od
stolicy wojewddztwa - Opola, w Srodkowej czesci Opolszczyzny, na przecieciu kilku waznych szlakéw
komunikacyjnych. W bliskim sgsiedztwie powiatu znajdujg sie wazne regionalne osrodki gospodarcze
(Kedzierzyn - Kozle i Opole) oraz dwie duze aglomeracje ($lagska na wschodzie i Wroctawska na
zachodzie). W sktad powiatu wchodzg trzy gminy miejskie (Gogolin, Krapkowice, Zdzieszowice) oraz dwie
wiejskie (Strzeleczki, Walce).

Gmina Krapkowice liczy 22 988! mieszkaficow. Podstawe gospodarki gminy stanowi przemyst
papierniczy — Zaktady Papiernicze MetsaTissue S.A. oraz mniejsze zaktady rodzinne. Inne wazniejsze
firmy to: Chespa Sp. z 0.0., POM Krapkowice Sp. z 0.0., Multiserwis Sp. z o. o. Liczne, mniejsze
przedsiebiorstwa dziatajg takze w Krapkowicach — Otmecie, w budynkach dawnej fabryki obuwia.
Na terenie gminy, w rejonie wezta autostradowego, zlokalizowana zostata podstrefa ekonomiczna.

W gminie Gogolin, zamieszkatej przez 12 502% osoby, dominujaca branzg jest przemyst cementowo -
wapienniczy. Na jej terenie dziatajg w tej branzy firmy: Gérazdze Cement S.A. oraz Gérazdze Wapno
Sp. z 0.0. Ponadto w gminie znajduje sie szereg zaktadéw branzy meblarskiej, zaktady gastronomiczne,
przedsiebiorstwa transportowo - spedycyjne, firmy swiadczgce ustugi budowlane.

Natomiast gmine Zdzieszowice zamieszkuje 15 9143 oséb. Na terenie gminy dziata ponad 400 matych
i Srednich przedsiebiorstw, jednak Zdzieszowice kojarzg sie przede wszystkim z przemystem
koksowniczym. Arcelor Mittal Poland S.A. jest krajowym potentatem w produkcji koksu. Na terenie
gminy znajdujg sie réwniez inne przedsiebiorstwa, m. in.: Nordenia Polska Sp.z o. o. — producent
opakowan z tworzyw sztucznych, WAKRO Sp. z 0.0. — producent urzadzen do transportu i sktadowania
materiatow sypkich, ZK-REM Sp. z 0.0. i inne.

Na obszarze gminy Strzeleczki zamieszkatej przez 4 438* mieszkaficéw zarejestrowanych jest okoto
240 podmiotéw gospodarczych. Do najwiekszych nalezg VENUS Sp. j. w towkowicach, produkujaca
elementy betonowe wykonujgca ustugi budowlano - transportowe oraz FILPLAST w Komornikach -
producent stolarki budowlanej z PCV i aluminium. Na jej obszarze wystepujg znaczne pokfady zwiréw
ipiaskéw, ktdre stuzg za podstawowy materiat w branzy budowlanej.

W gminie Walce, zamieszkatej przez 5531° o0sdb, ulokowaty sie dwie znaczace dla gospodarki
powiatu firmy: B+K Polska Sp. z o0.0. —filia jednego z najwiekszych producentéw opakowan na swiecie

oraz nowoczesny mtyn Diamant Stradunia Sp. z o.0.

! vademecum Samagdowca 2017 — Gmina Krapkowice
2Vademecum Samagdowca 2017 — Gmina Gogolin

3 Vademecum Samagdowca 2017 — Gmina Zdzieszowice
4Vademecum Samagdowca 2017 — Gmina Strzeleczki

5 Vademecum Samagdowca 2017 — Gmina Walce
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2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE KRAPKOWICKIM

Poziom i dynamika bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach byto
zarejestrowanych ogétem 1493 bezrobotnych, z czego 993 osdb stanowity kobiety. W poréwnaniu
z dniem 31 grudnia 2016 (1822 o0s6b) roku liczba bezrobotnych spadta o 329 os6b, tj. o 18,1%. Ponizszy

wykres przedstawia liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesigcach.

Liczba bezrobotnych w powiecie krapkowickim
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Tabela nr 1.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r.
Przyrost lub spadek do

Wyszczegélnienie poprzedniego miesigca

Liczba bezrobotnych

Stopa % bezrobocia

Styczen 6,9 2,9
Luty 1887 6,9 13 0,7
Marzec 1763 6,4 -124 -6,6
Kwiecien 1696 6,2 -67 -3,8
Maj 1633 6 -63 -3,7
Czerwiec 1579 5,8 -54 -3,3
Lipiec 1570 5,8 -9 -0,6
4
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Sierpien 1558 5,7 -12 -1,3

Wrzesien 1512 5,6 -46 -3
Pazdziernik 1439 5,4 -73 -4,8
Listopad 1422 5,3 -17 -1,2
Grudzien 1493 5,5 71 5

W roku 2017 roku, po nieznacznym wzroscie w styczniu i w lutym, zaobserwowano
systematyczny spadek liczby oséb bezrobotnych. W grudniu nastgpit wzrost bezrobocia - gtdwnie
w sektorze budowlanym. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych (o 124 osoby) nastgpit w marcu.
Spowodowane to byto miedzy innymi: podjeciem pracy statej lub krétkookresowej, niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy czy rozpoczeciem stazu.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowili
5,5% ludnosci  aktywnej zawodowo. Ogélna liczba  bezrobotnych  zarejestrowanych
na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 1493 osoby.

Ponizej prezentujemy zmiany zachodzgce w poziomie bezrobocia od poczatku statystycznego
rejestrowania tego zjawiska do dnia 31 grudnia 2017 roku.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w latach 1991—- 2017

Przyrost lub spadek Liczba oséb posiadajacych

Liczba do poprzedniego roku prawo do

Wyszczegdlnienie bezrobotnych

zasitku Swiadczenia

przedemerytalnego | przedemerytalnego

1991 1954 1466 300,4 X X
1992 2375 421 21,5 X X
1993 2841 466 19,6 X X
1994 3116 275 9,7 X X
1995 2605 -511 -16,4 X X
1996 2266 -339 -13,0 X X
1997 1714 -552 -24,4 285 10
1998 1618 -96 5,6 367 17
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1999 2593 975 60,3 621 268

2000 2901 308 11,9 790 403
2001 3354 453 15,6 928 553
2002 3343 -11 -0,3 855 544
2003 3214 -129 -3,9 753 680
2004 3175 -39 -1,2 687* 815*
2005 3059 -116 -3,7 - -
2006 2644 -415 -13,6 - -
2007 2222 -422 -16,0 - -
2008 2068 -154 -6,9 - -
2009 2764 696 33,7 - -
2010 2730 -34 -1,2 - -
2011 2531 -199 -7,3 - -
2012 2684 153 6,0 - -
2013 2591 -93 -3,6 - -
2014 2340 -251 9,7

2015 2116 -244 -9,6 - -
2016 1822 -294 -14 ; )
2017 1493 -329 -18,1 - -

Wsrdd ogdtu bezrobotnych w korcu grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto :
e 151 oséb z prawem do zasitku (10,1 % ogétu bezrobotnych),
* 669 mieszkancow wsi (44,8 %),
* 53 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,5 %),

e 86 0s6b niepetnosprawnych (5,8 %).
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Liczba bezrobotnych w powiecie krapkowickim
w latach 2008 - 2017
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Tabela nr 3. Poziom i dynamika bezrobocia w powiecie krapkowickim, stan na koniec grudnia 2017 roku.

Stan na koniec okresu Przyrost lub spadek do
Wyszczegdlnienie sprawozdawczego poprzedniego miesigca
100

71 45 26

Liczba bezrobotnych 1493 500 993
Z prawem do zasitku 151 58 93 10,1 9 3 6
By 1342 442 900 89,9 62 42 20
1445 479 966 96,8 76 49 27
5 4 1 0,3 -2 -2 0
804 317 487 53,9 83 48 35
Profil Il 636 158 478 42,6 -5 3 -8
39 27 12 2,6 2 1 1
86 42 44 5,8 0 -3 3
859 237 622 57,5 19 13 6
221 60 161 14,8 25 13 12
468 141 327 31,3 11 6 5
432 229 203 28,9 22 18 4
Bezrobotni
zarejestrowani w m-cu 27 17 10 1,8 -16 -5 -11
sprawozd. po raz
pierwszy
Zarejestrowani 439 111 328 29,4 26 16 10

bezrobotni do 30 roku
Zycia
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Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowili 5,5%
ludnosci aktywnej zawodowo. Poréwnujac stope bezrobocia w roku 2017, zarowno w skali
wojewddztwa jak i kraju mozna zaobserwowad, ze na terenie powiatu krapkowickiego stopa bezrobocia

jest nizsza.

Tabela nr 4. Stopa procentowa bezrobocia w skali Powiatu, Wojewddztwa i Polski - rok 2017
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Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzieri 31 grudnia 2017 roku

Liczba bezrobotnych

. w tym z prawem do . . -
Nazwa gminy Ogoétem E p' Liczba mieszkancow
zasitku

|_Razem | _Kobiet ] Razem | Kobiet
537 330 50 25

22927

316 228 32 21 12539

337 234 33 24 15879
207 133 24 14 7425
96 68 12 9 5519

Tabela nr 6. Ksztaftowanie sie liczcby o0sob  bezrobotnych w  poszczegdlnych  gminach  powiatu

krapkowickiego, wojewddztwie oraz kraju na przetomie lat 2010- 2017.

Stan na 31 grudnia

Wyszczegdlnienie

KRAPKOWICE 1083 984 1082 1044 930 822 683 537
GOGOLIN 551 473 512 515 460 424 378 316
ZDZIESZOWICE 593 585 590 571 511 430 387 337
STRZELECZKI 323 318 318 304 289 290 249 207
WALCE 180 171 182 157 150 150 125 96
. 2730 2531 2684 2591 2340 2116 1822 1493

Powiat

. 48775 48029 51775 51600 42400 36200 32400 26100
Wojewddztwo
Kraj 1954700 1982700 2136800 2157900 1825200 1825200 1335200 1081700

Tabela nr 7. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, stan na 31.12.2017 r.

Wyszczegolnienie | Razem

Profil | 3 1
Profil Il i i
Profil Il 636 wrt
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Migracja bezrobotnych w okresie do 31 grudnia 2017 roku

Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) i bezrobotni wyrejestrowani (odptyw) w badanym okresie.
Do 31 grudnia 2017 r. roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach zgtosito sie 2599

0s0b, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. W$réd nowo rejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg

grupe tj. 77,5 % stanowig osoby, ktére powracaja po raz kolejny do rejestru oséb bezrobotnych.

Tabela nr 8. Wielkos¢ naptywu i odptywu bezrobocia w PUP w Krapkowicach w 2017 roku.

Podjecia Niepotwierdzenia
pracy gotowosci do pracy|

Naptyw Odptyw
266 214

Ogodtem 119 26
Styczen
Kobiety 125 119 55 13
Ogoétem 211 200 98 40
Luty
Kobiety 116 112 57 18
Ogoétem 241 365 194 40
Kobiety 113 168 88 8
Ogodtem 186 253 132 41
Kobiety 81 121 60 19
Ogodtem 213 276 160 57
Kobiety 108 113 65 20
Ogoétem 179 233 130 34
Czerwiec
Kobiety 91 134 73 14
Ogoétem 221 230 139 29
Lipiec
Kobiety 133 124 77 9
Ogotem 204 216 93 57
Kobiety 113 97 43 20
Ogoétem 240 286 174 27
Kobiety 129 176 107 12
Ogoétem 192 265 129 38
Pazdziernik
Kobiety 113 141 78 15
Ogotem 180 197 99 31
Listopad
Kobiety 95 102 49 10
Ogoétem 266 209 136 34
Kobiety 138 119 82 13
Ogoétem 2599 2928 1603 454
2017
Kobiety 1355 1522 834 171
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Do 31.12.2017 r. roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach wytaczyli
z ewidencji 2928 bezrobotnych. Gtéwnym powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore
w omawianym okresie stanowity 54,7 % odptywu (tj. 1603 oséb). Znaczng grupe wsrdd wytgczonych
z ewidencji stanowito 454 oséb bezrobotnych (15,5 % wyrejestrowan), ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia pracy.

Wskaznik ptynnosci lokalnego rynku pracy® uksztattowat sie na poziomie 61,7 % tj. wzrdst
0 0,3 punktu w stosunku do wielkosci wskaznika liczonego za rok 2016 roku. Oznacza to, iz ptynnos¢

rynku pracy w omawianym okresie ulegta zwiekszeniu z uwagi na wzrost liczby oséb podejmujacych

prace.

Tabela nr 9. Wielkos¢ naptywu i odpfywu w powiecie krapkowickim w grudniu 2017 roku z rozbiciem na gminy

Stan na koniec Naptyw Odptyw Przyrost lub spadek
okresu do poprzedniego

bezrobocia bezrobocia . .
sprawozdawczego miesigca

. . . wtym . w tym . .
Ogotem | Kobiety | Ogodtem . Ogotem . Ogotem | Kobiety
Kobiet Kobiet
Krapkowice 537 330 98 45 83 47 15 -2

Gogolin 316 228 60 39 41 25 22 16

ZdzieszowicellExY) 234 60 34 47 23 19 12
207 133 32 14 20 13 12 1

m 9% 68 16 6 18 11 3 1

Tabela nr 9. Wielkos¢ naptywu i odptywu w powiecie krapkowickim w latach 2007-2017

z tego z przyczyn:

Bezrobotni nowo Bezrobotni
Stan za: zarejestrowani wyrejestrowani podjecia niepotwierdzenie
(naptyw) (odptyw) - gotowosci do podjecia

pracy

Swyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,zgt@odgli pracc w danym okresie sprawozdawczym, do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie

11
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Stan za:

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

z tego z przyczyn:

Bezrobotni nowo Bezrobotni
zarejestrowani  wyrejestrowani 4o cia :lepo,tv.v:jerdze:.le .
otowosci do podjecia
(naptyw) (odptyw) pracy g podie

pracy

I A
I I
Il I
Il
Il
I
I I

Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 1342 oséb bez prawa do

zasitku, stanowi to 89,9 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela nr 10. Bezrobotni bez prawa do zasitku w powiecie krapkowickim w latach 2008 -2017

stan na koniec

roku

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

bezrobotni bez prawa do zasitku
88,7 91,0

1834 1259

2378 1376 86,0 89,6
2421 1483 88,7 90,6
2214 1318 87,4 87,7
2272 1374 84,6 87,6
2272 1379 87,6 88,8
2095 1269 89,5 90,8
1901 1146 89,8 90,0
1658 1054 91 92

1342 900 89,9 90,6

12
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Porownujgc do grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku zmalata.

Liczbe bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasitku w latach 2008-2017 przedstawia ponizszy

wykres.
Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie

krapkowickim w latach 2008-2017

2500 - 2378 2421 2214 2272|2272 2005,

2000 | | 1834 1301

1500 -+

1000 A

500 A 23 8 7
Ll I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

z prawem do zasitku m bez prawa do zasitku

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy jest trudna, tak ze wzgledu na liczbe bezrobotnych
kobiet, jak réwniez ze wzgledu na matg liczbe ofert pracy dla kobiet. Wedtug stanu na 31 grudnia 2017
roku zarejestrowanych kobiet byto 993 tj. 66,5 % ogdtu oséb bezrobotnych.

Do 31 grudnia 2017 r. roku zostaty zarejestrowane 993 bezrobotne kobiety, w tym:

* 96(9,67 %) dotychczas nie pracowaty;

e 38(3,8 %) zostaty zwolnione z przyczyn zaktadu pracy;

e 445 (44,8 %) to mieszkanki wsi.

Jednoczesnie w tym samym okresie zostaty wyrejestrowane 1522 bezrobotne kobiety, w tym 834
z tytutu podjecia pracy.

Wsrdd bezrobotnych kobiet (wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku) przewazaty:

e osoby z niskim wyksztatceniem tzn. zasadniczym zawodowym — 275 kobiet lub gimnazjalnym

i nizszym — 269 kobiet;

e kobiety w wieku: 25 - 34 lata — 329 kobiet, w wieku 18 - 24 lata — 161 kobiet oraz w wieku 35 —

44 |ata — 209 kobiet;

e kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy - 330 kobiet, co stanowi 33,2 % ogodtu

zarejestrowanych kobiet.

13
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Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie krapkowickim w latach
2009 - 2017

1800 -
1600 153
1400 -
1200 A
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 A

D

1637

1503

1569

1552

1398

1273

1160

996

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Tabela nr 11. Struktura bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach w 2017 roku
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Pazdziernik

Listopad
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nowo
zarejestrowane

125

116

113

81

108

91

133

113

129

113

95

138

ogodtem stan na
koniec miesigca

bezrobotne kobiety

1166

1172

1117

1072

1067

1024

1033

1049

1002

974

967

993

w tym z prawem do

zasitku

109

117

111

106

113

101

91

93

86

84

87

93

udziat kobiet do
ogotu (%)

62,2

62,1

66,5
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Najmniejszym udziatem kobiet wsrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
charakteryzujg sie gminy - Krapkowice (61,5 %), Strzeleczki (64,3 %) oraz Zdzieszowice (69,4 %).
Najwiekszy udziat kobiet notujemy w gminie: Gogolin (72,2%) i Walce (70,8 %).’

Bezrobotni mieszkancy wsi

Na dzien 31 grudnia 2017 roku zostato zarejestrowanych 669 mieszkancéw wsi (w tym 445
kobiet). W tym samym okresie zostato wytgczonych z ewidencji 67 mieszkancéw wsi (tj. 10 % ogétu
wyrejestrowanych), w tym z powodu podjecia pracy 51 osdb (tj. 26,1 % ogdtu wyrejestrowanych
mieszkancow wsi z tytutu podjecia pracy).

Z ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich najliczniejszg grupe tj. 182
0s6b stanowity osoby w wieku od lat 25 - 34 lata, tj. 27,2 % ogdtu zarejestrowanych mieszkancéw wsi.
Nastepnie wsrdd tej kategorii dominowaty osoby w wieku od 45 - 54 lata (142 osoby, tj. 21,2 %)
i w przedziale wiekowym od 35 - 44 lata (119 osob, tj. 17,8 %).

Tabela nr 12. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedfug wieku (stan na 31.12.2017r.)

Przedziat wiekowy Zarejestrowani bezrobotni W tym kobiety
106 73

18-24

25-34 182 146
35-44 119 89
45 -54 142 87

55-59 83 50
60 - 64 37 0

Bezrobotni mieszkancy wsi wg wyksztatcenia

W omawiane] kategorii bezrobotni najczesciej posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze
oraz zasadnicze zawodowe tj. 414 osdb czyli 61,9 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw
wsi. Nastepna grupa to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (140 osdb), tj. 20,9%

z o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich. Mieszkancy wsi

’wg stanu na koniec grudnia 2017 roku
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z wyksztatceniem wyzszym stanowia 9,4% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii (63 osoby), a osoby

z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym - 7,8% (52 osoby).

Tabela nr 13. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedfug poziomu wyksztafcenia (stan na 31.12.2017 r.)

wyisze
policealne i Srednie zawodowe 140 37 103
Srednie ogélnoksztatcace 52 8 44
zasadnicze zawodowe 221 87 134

gimnazjalne i ponizej

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Szanse na znalezienie pracy w duzej mierze zalezg od poziomu i rodzaju kwalifikacji

zawodowych. Osobom posiadajgcym wysokie kwalifikacje zawodowe tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie.

Tabela nr 14. Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2017r.)

wyisze
policealne i Srednie zawodowe 298 20 224 22,6
Srednie ogélnoksztatcace 129 8,6 104 10,5
zasadnicze zawodowe 451 30,2 275 27,7
gimnazjalne i ponizej 448 30 269 27,1
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Tabela nr 15. Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia w latach 2010-2017

Stan na 31 grudnia 2016 roku

Wyszczegdlnienie

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
wyisze 236 251 285 271 263 230 190 167
policealnei

481 439 477 451 396 387 334 298

srednie
zawodowe

srednie 15 258 242 228 209 168 165 129
ogolnoksztatcace
zasadnicze 829 779 853 775 727 698 569 451
zawodowe

869

gimnazjalne i 804 827 866 745 633 564 448
ponizej
ST PYED) 2531 2684 2591 m 2116 1822 1493

Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec
2017 roku

167

298

B wyzsze

M policealne i
$r.zawodowe 129

$rednie

ogolnoksztatcgce /
zasadnicze 451
zawodowe

H gimnazjalne i
ponizej

Bezrobotni wedtug wieku

Cecha charakterystyczng bezrobocia jest wysoki udziat ludzi mtodych w ogdlnej strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupg wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata (417 osdb) oraz w wieku

45 — 54 lata (285 osdb). Wyzej wymienione grupy stanowity 47% ogétu wszystkich zarejestrowanych.
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Tabela nr 16.Struktura bezrobotnych wedfug wieku - stan 31.12.2017 r.

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 - 64

285

81

54

221

0

Struktura bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2017 roku

Ogodtem % Kobiet %
221 14,8 161 16,2
417 27,9 329 33,1
283 19 209 21
285 19,1 178 17,9
206 13,8 116 11,7

0

| Razem | 1493 -] 9 | - |

18- 24
25-34
m35-44
m45-54
m55-59

m60-64
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Tabela nr 17.Struktura bezrobotnych wedfug wieku na przestrzeni 2007-2017

LI\l 18-24  25-34  35-44  45-54  55-59 >60

2007 m 440 590 439 557 153 43

stan na

koniec roku

439 559 397 450 147 36
“ 669 700 502 602 239 52
730 754 459 529 207 56
m 586 705 400 531 240 69
576 717 483 539 277 92

539 655 481 569 250 97

I
I i
I
I
“ 221 417 283 285 206 81

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY- osoby do 25 roku zycia
Tabela nr 18.Analiza struktury bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych od 01.01.2017 r. do 31.12.2017r.

460 604 439 474 248 115

363 568 394 426 259 106

294 493 364 337 223 111

Przyrost lub
spadek do Naptyw (osoby

Ogoétem liczba
zarejestrowanych
os6b do 25 lat

Odptyw (osoby
wytaczone z
ewidencji)

X Wyrejestrowania
poprzedniego nowo yrej

miesigca zarejestrowane)

Wyszczegdlnienie
Ogdtem Jj Kobiety § Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
298 210 4 -2 69 38 62

Styczen

Niepotwierdzenia
Podjecia pracy gotowosci do
podjecia pracy

32 15 6
Luty 309 212 11 2 71 38 56 33 26 15 16
291 196 -18 -16 82 38 99 53 58 30 11
263 177 -28 -19 46 22 69 37 40 20 12
240 175 -23 -2 58 31 76 29 47 17 17
Czerwiec 225 158 -15 -17 64 23 63 39 33 23 14

Lipiec 210 159 -15 1 70 46 82 44 51 28 12
195 153 -15 -6 55 34 61 33 28 16 12
223 158 28 5 99 46 66 38 38 21 10
Pazdziernik 226 166 3 8 67 40 63 31 39 23 6

Listopad 196 149 -30 -17 41 22 66 36 32 17 9
221 161 25 12 83 47 56 33 42 25 10

0O W W B N W N D O B 00 B>
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Do 31 grudnia 2017 roku zostato zarejestrowanych 790 oséb (tj. 30,4,% ogoétu nowych
rejestracji). W tym samym okresie z ewidencji zostato wykresSlonych 819 bezrobotnych (28% ogétu
wyrejestrowan), w tym z powodu podjecia pracy - 466 0sob.

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY- osoby do 30 roku zycia
Do 31 grudnia 2017 roku zostato zarejestrowanych 1261 oséb (tj. 48,5 % ogdtu nowych

rejestracji). W tym samym okresie z ewidencji zostato wykreslonych 1337 bezrobotnych (45,7 % ogétu
wyrejestrowan), w tym z powodu podjecia pracy - 784 osoby.

Tabela nr 19. Analiza struktury bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych od 01.01.2017 r. do 31.12.2017r.

Przyrost lub

zacr’egjzisi:;\lnil;z:;ch LERE fjo Naptyw (osoby O\(livs?;‘zlzg:\seo? Y Wyrejestrowania
oso6b do 30 lat poI;:izetz(ii;clzgo zarejer:t):‘clv‘\:vane) ewidencji)
Wyszczegélnienie Niepotwierdzenia
Podjecia pracy gotowosci do

Ogotem | Kobiety § Ogétem J Kobiety | Ogétem || Kobiety | Ogétem J Kobiety podjecia pracy
558 397 -5 -4 104 56 107 58 62 25 10 6
T ss3 401 125 4 116 63 80 48 45 29 21 11
P 43 376 40 25 122 55 157 76 95 45 17 4
P se0 341 43 35 87 37 125 67 68 34 17 9
B 471 341 29 0 99 53 122 48 78 29 28 9
448 333 23 -18 86 42 106 57 64 38 17 7
[ Lipiec  [REERRENEVI] 13 109* 65 121 63 74 41 20 5
[ sierpien  [RVENNENEPIRNINNET: 4 87 52 101 45 48 21 24 5
[ Wrzesien  [RVERRENEVL 30 0 104 73 110 69 69 43 12 6
452 341 -12 6 108 68 95 49 62 35 7 4
413 318 -39 23 72 36 69 58 50 27 6
PETTE N 439 328 20 10 127 73 98 61 69 47 18 7

Tabela nr 20. Bezrobotni do 30 roku Zycia wedfug wyksztafcenia w 2017 roku

Poziom
wyksztatcenia

policealne i srednie

IV kwartat

116 97 114
zawodowe
srednie
) 62 67 62
ogdlnoksztatcace
zasadnicze 135 119 132 102

zawodowe

gimnazjalne i ponizej 134 105 93 94
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W omawianej kategorii bezrobotni najczesciej posiadajg wyksztatcenie policealne isrednie
zawodowe (114 osdb), tj. 26% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Nastepna grupa
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (102 osoby), tj. 23% z ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Kolejng grupg, ktéra stanowi 21,4 % sg osoby do 30 roku Zzycia
z wyksztatceniem gimnazjalnym (94 osoby). Bezrobotni do 30 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym
stanowig 15,3% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii (67 osdb), natomiast osoby z wyksztatceniem

Srednim ogdlnoksztatcacym - 14,1 % (62 osoby).

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY-
osoby powyzej 50 roku zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyziej 50 roku zycia w
8881atges 2007-2017

900
800
700
600
500
400
300
200
100

B 0Ogoétem
BKobiety

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Do dnia 31 grudnia 2017 roku w Urzedzie Pracy w Krapkowicach zarejestrowaty sie 432 osoby
(w tym 203 kobiety) w wieku powyzej 50 lat. Stanowity one 16 % ogotu zarejestrowanych. Na koniec
omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawato 525 osdb w tej grupie wiekowej i stanowity
one 35,2 % zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji oséb
bezrobotnych wyrejestrowano 508 oséb. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadta o 1170s6b

w stosunku do osdb rejestrujgcych sie w 2016 roku.

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
- osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byto 859 oséb bezrobotnych
dtugotrwale, czyli 57,5%. Wsrdd nich byly 622 kobiety (62,6 %).
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Liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych oséb w latach
2007-2017 stan na koniec grudnia

: 1
1500 71758 1233 1339 1247 1256 1244

1000 A
B Ogoétem

B Kobiet
500 - Y

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Tabela nr 21. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2017 r.)

bez stazu pracy

122 96

300 222
374 260
225 160
240 154
169 88

30 lat i wiecej

= 1993 “

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Krapkowicach byto zarejestrowanych 1493
bezrobotnych. Osoby te charakteryzowaty sie roznym stazem pracy co przedstawia powyzsza tabelka.

Tabela nr 22. Bezrobotni wedfug stazu pracy w koricu lat 2010-2017

Staz pracy 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2010 2013 2014 2017

bez stazu

do 1 roku 376 372 425 461 439 389 381 300

1-5 lat 663 613 649 606 566 531 454 374

5-10 lat 346 349 390 366 328 318 245 225

10-20 lat 376 345 394 400 379 333 302 240

20-30 lat 317 316 323 341 282 254 221 169

30 lat i wiecej

m 2730 2531 2684 2591 m 2116 1822 1493
22

SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRAPKOWICACH ZA 2017 ROK



Najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig osoby ze stazem od 1-5 lat - 454. Kolejng grupe

stanowig osoby do 1 roku - 381 osdb.

Podziat bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2017 roku

63 122
169

bez stazu
240 H do 1 roku
H1-5 lat

5-10 lat
m 10-20 lat
M 20-30 lat

m 30 lat i wiecej

Lokalny rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach obejmuje swoim dziataniem nastepujgce miasta i

gminy: Walce
6% Krapkowice
36%

Strzeleczki

* Krapkowice; 14%

e Gogolin;
e Zdzieszowice;
e Strzeleczki;

Zdzieszowice

e Walce. 23%

Gogolin
21%

Liczba bezrobotnych powiatu krapkowickiego z rozbiciem na gminy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku na terenie powiatu krapkowickiego zanotowalismy spadek

liczby bezrobotnych o 18,1 % w stosunku do grudnia 2016 roku.
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Tabela nr 23. Lokalny rynek pracy w latach 2007-2017

859 433 509 268 153

Ogotem
2007 YRR
kobiet
Ogotem
2008 EEYYEL
kobiet

Ogotem

w tym
kobiet

Ogotem

w tym
kobiet

Ogotem

kobiet

Ogotem

w tym
kobiet

Ogotem

kobiet

Ogotem

w tym
kobiet

Ogotem

kobiet

Ogoétem
w tym
kobiet
Ogotem
PIUVAR \ tym
kobiet

549

805

507

1080

557

1083

619

984

554

1082

608

1044

614

930

529

822

482

683

416

537
330

304

404

266

574

319

551

325

473

298

512

320

515

297

460

282

424

268

378

257

316
228

379

457

315

632

363

593

382

585

347

590

347

571

361

511

311

430

255

387

246

337
234

182

242

173

321

189

323

199

318

190

318

184

304

175

289

173

290

173

249

162

207
133

37

160

122

157

108

180

112

171

114

182

110

157

105

150

103

150

95

125

79

96
68

2222
1541
2068
1383
2764
1536
2730
1637
2531
1503
2684
1569
2591
1552
2340
1398
2116
1273
1822
1160

1493
993
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3. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYZKOWE | ZROWNOWAZONE

W dniu 22 wrzes$nia 2017 r .w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach odbyto sie spotkanie

panelu eksperckiego badania ,Barometr zawodow”, w ktdrym uczestniczyli pracownicy PUP:

Patrycja Rosinfiska - doradca zawodowy,

Damian Jabtonski - doradca klienta,

Andzelika Wojciechowska - specjalista ds. rozwoju zawodowego,
- Anita Spatek — Kierownik CAZ
oraz Pan Krzysztof Duraj z WUP w Opolu oraz Pani Paulina Symonides z WUP w Krakowie.

Barometr zawoddéw" to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
w wojewodztwie opolskim. Prognoza tworzona jest dla kazdego powiatu przez pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy, w tym: posrednikow pracy, doradcéw zawodowych, osoby odpowiedzialne
za wspotprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen, a takze asystentow EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia) i lideréw klubéw pracy. Uczestnicy paneli eksperckich klasyfikujg w trakcie 1 spotkania
klasyfikujg zawody w trzy grupy:

e zawodoéw deficytowych, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

e zawoddéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdéb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazig
sig),

e zawodoéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb
zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Jednak dane te petnig funkcje wytacznie
pomocniczg. Wiedza ekspertéw pozwala na zweryfikowanie, czy osoby te sg zdolne i chetne do podjecia
pracy (czy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje oraz potwierdzajgce je certyfikaty, czy
dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym itp.).

W wyniku przeprowadzonych spotkan zostat opracowany raporty podsumowujgcy badanie
,Barometr zawodéw w wojewddztwie opolskim oraz barometry zawoddéw w wojewddztwie opolskim

oraz powiecie krapkowicki.
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Tabela nr 24.Barometr zawoddw dla powiatu krapkowickiego za 2017 rok

BAROMETR ZAWODOW 2017 — POWIAT KRAPKOWICKI

Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy
samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

Kucharze

~
=
-
]
(a)

Analitycy, testerzy i operatorzy
systeméw

teleinformatycznych
Animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy,
biochemicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru
budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i
energetycy

Inzynierowie mechanicy
Kierowcy autobusow

z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze
Inzynierowie inzynierii
Srodowiska

Monterzy maszyn i urzadzen
Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

3
N
2
3
2

Lakiernicy

Lekarze

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. finansowo

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach
publicznych/niepublicznych

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo
-transportowych

Opiekunki dzieciece

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach
prostych

Nauczyciele przedszkoli
Operatorzy maszyn do produkgcji i
przetworstwa papieru
Pedagodzy

Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy ochrony fizycznej
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w
budownictwie

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwoérstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno

-ekonomicznych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Specjalisci administracji publicznej
Sprzataczki i pokojowe
Terapeuci zajeciowi
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4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

DZIAtANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KRAKOWICACH
W CELU PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

v Pozyskiwanie srodkéw na aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych.
Z uwagi na sytuacje na lokalnym rynku pracy urzad znacznie intensyfikuje swoje dziatania
na polu pozyskiwania érodkéw finansowych, w tym érodkéw europejskich. Srodki pozyskane z Funduszu

Pracy w 2017 roku obrazuje ponizsza tabelka.

Tabela nr 25.Srodki pozyskane z Funduszu Pracy w 2017 roku

Algorytm 1964 007,94 1962 871,44 99,94

Rezerwa ministra 317 400 zt 317 200,23 99,94
POWER 1 020 275,32 1008 574,14 98,85

RPO 1229716,74 1229 627 99,99

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 414 700 zt 414 428,63 99,93
Refundacja dla oséb — 30 1627 600 zt 1622 725,09 99,70
RAZEM 6 573700 6 555 426,53 99,72

Tabela nr 26. Srodki Finansowe w rozbiciu na programy w roku 2017

Nazwa programu Wysokos¢ Kwota Cel wydatkowania Efekty/ Liczba
— zrodto pozyskanej wydatkowana uczestnikow
pozyskanych kwoty przez PUP programu
srodkow
1 Fundusz 1964 007,94 1962871,44 Szkolenia— 82 489,82 zt
Pracy/Algorytm Bon szkoleniowy- 11 605,59 zt 3
Ministerstwo Prace interwencyjne — 57 513,30 zt 21
Rodziny, Pracy i Prace spotecznie uzyteczne — 49 960,80 zt 67
Polityki Refundacja stanowisk pracy — 513 965,23 zt 29
Spotecznej Dotacje — 205 198 00 zt 14
Staze — 711 260,20 158
Bon stazowy- 54 121,93 zt 8
Bon na zasiedlenie — 31 000 zt 6
roboty publiczne -141 168,21 18
Dofinansowanie wynagrodzenia powyzej 22
50 roku zycia - 104 588,36 zt 355 os6b
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2 PO WER -
aktywizacja
0s6b mtodych
do 30 roku zycia
/ Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spotecznej

3 RPO -
aktywizacja
0s6b powyzej
30 roku zycia w
szczegolnej
sytuacji /
Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spoteczne;j

4 Praca dla
mtodych -
program
skierowany do
0s6b ponizej 30
roku zycia/
Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spotecznej

5 Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy /
Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spoteczne;j

6 Rezerwa
Ministra/
Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spotecznej
- program
regionalny

-program dla
osob
diugotrwale
bezrobotnych

1020275,32 1008574,14

1229716,74 1229 627,00

1627 600,00 1622 725,09

414700 414 428,63

317 400 317 200,23
121 700 121 515,40
58 476 58 468,32

Staze — 434 956,08 zt

Dotacje- 423 290,98 zt

Bon szkoleniowy- 13 208,42 zt
Szkolenia- 47 618,66 zt

Bon na zasiedlenie- 49 500 zt
Refundacja stanowisk- 40 000 zt

Staze — 374 835,44 zt

Dotacje — 330 000 zt

Szkolenia - 63 866,56 zt
Refundacja stanowisk — 460 925 zt

Refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek -
1622 725,09

Podwyzszenie kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow :

Szkolenia ,studia podyplomowe -

408 722,30 zt

Promocja—5 706,33 zt

Staze -39 041,90 zt
Roboty publiczne -82 473,50 zt

Staze- 24 223,16 zt

Dotacje — 18 000 zt

Dofinansowanie o0sdb powyzej 50 roku -
9 266,66 zt

Roboty publiczne — 6 978,50 zt

63
23
4
15
10
2

117 oséb

59
18
21
25

123 osdb

164 oséb

297 osdb

16 osdéb

3
1

"~ 1loséb
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-program dla 137 224 137 216,51  Szkolenia- 53 033,45 zt 16

0sob Dotacje- 17 849 zt 1
bezrobotnych Refundacja stanowisk- 37 943 zt 2
ktorych celem Staze- 28 391,06 zt 4
bedzie 23 oséb
likwidacja luk
kompetencyjny
ch

RAZEM 6 573 700 6 555 426,53 6 555 426 ,53 1106

v" Pozyskiwanie nowych miejsc pracy

Z analizy poszczegdlnych miesiecy wynika, ze w okresie letnim spada liczba bezrobotnych, co jest
spowodowane faktem, ze wieksza liczba oséb znajduje zatrudnienie. Zwigzane jest to z sezonowoscig
zapotrzebowania na pracownikdéw, ktére zdecydowanie maleje w miesigcach zimowych. Szczegdlng role
odgrywajg w tym zakresie posrednicy pracy, ktorych zadaniem staje sie dotarcie z kazdg pozyskang
ofertg pracy do jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych. W miesigcach letnich pojawia sie wiele ofert
pracy zwigzanych z pracami budowlanymi, co stwarza mozliwos¢ zatrudnienia wiekszej liczby oséb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach w ramach pomocy pracodawcom wychodzi zinicjatywa,
udzielajgc im wsparcia finansowego na stworzenie nowych miejsc pracy. Szczegdlnie zalezy nam, aby
zatrudnione osoby jak najdtuzej utrzymaty swoje miejsce pracy.

Powiat krapkowicki osiggnat najnizszy przecietny koszt doposazenia stanowiska pracy oraz
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie opolskim, co pozwolito na aktywizacje
zawodowag wiekszej liczby oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy.

Szczegdlny nacisk ktadziemy na efektywnos¢ wydatkowanych srodkow, dlatego poszczegdlne
formy aktywizacji sg realizowane u pracodawcow, ktdrzy zagwarantujg zatrudnienie po zakorczeniu
okreslonych form pomocy np. stazy lub szkolen.

Stawiamy réwniez na rozwdj przedsiebiorczosci w regionie. Prowadzimy dziatania sprzyjajgce
tworzeniu matych jednoosobowych firm. Wszystkim osobom starajgcych sie o przyznanie srodki
na zatozenie wtasnej firmy pomagamy poprzez organizowanie warsztatdw pod nazwg ”Przedsiebiorczosé
Twoim Sukcesem” oraz udzielenie wsparcia finansowego w postaci dotacji.

Dotychczasowe rozwigzania wdrazane w naszym urzedzie w zakresie realizacji zadan
utwierdzajg nas w przekonaniu, ze obrany cel jest stuszny, a podejmowanie nowych zadan i szukanie
optymalnych rozwigzan oraz wykorzystanie w tym celu nowych technologii przynosi pozgdane efekty.
Tylko ciggty rozwdj zapewnia sukces naszej instytucji. Mozemy to osiggnac dzieki wspotpracy z innymi

partnerami, ktorzy odgrywajg dla nas kluczowga role na rynku pracy. Wzajemna wspodtpraca sprawia,
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Ze nieustannie zdobywamy nowe doswiadczenia i uczymy sie wzajemnie. W szczegdlnosci cenimy
wspotprace w zakresie realizacji wspdlnych zadan na rzecz oséb bezrobotnych z nastepujgcymi
podmiotami:

e Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu krapkowickiego (zwtaszcza w zakresie
aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych);

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach;

e Organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

Duzo korzysci przyniosto réwniez ukierunkowanie dziatan zwigzanych z realizacjg ustugi
posrednictwa pracy na rzeczywiste potrzeby klientéw, elastyczne dopasowanie sie do aktualnych
potrzeb rynku pracy oraz indywidualne podejscie do klienta poprzez wprowadzenie funkcji doradcy
klienta w urzedzie. Wazna jest dla nas Scista wspotpraca poszczegdlnych stanowisk w CAZ na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Dziatamy dla wspdlnego
dobra. Poza tym kazdy klient jest przekonany, ze jest dla nas tak samo wazny. To dla niego i dla
pracodawcow organizujemy szereg wydarzen, ktére pozwalajg na ich szybki wzajemny kontakt.
Utrzymujemy rdéwniez statg wspotprace z Wojskowg Komenda Uzupetnien oraz Policja w zakresie
realizacji ofert pracy w tych instytucjach.

Szczegdlne znaczenie ma dla nas praca z klientem niepetnosprawnym. W ramach realizacji tego
zadania:

e aktywizujemy osoby niepetnosprawne, w tym ze srodkéw PFRON,

e pozyskujemy biezgce informacje od Fundacji Aktywizacja z Opola, majgce na celu
przedstawienie mozliwosci udziatu oséb niepetnosprawnych w bezptatnych projektach
realizowanych przez Fundacje,

e organizujemy spotkania — grupowe i indywidualne — z doradca zawodowym, majgce na celu
zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan tej grupy bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Urzad jest dostosowany do potrzeb klientdw niepetnosprawnych: jest wyposazony w podjazd
oraz winde, a dla rodzicéw z dzieémi posiada kacik zabaw.

Istotnym elementem dziatalnosci naszego urzedu jest inwestowanie w zasoby ludzkie. Urzad
zapewnia pracownikom mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach zapewniajgcych ich cigglty rozwdj w zakresie
wykonywanych obowigzkéw, aktualizacje posiadanych informacji oraz zwieksza ich profesjonalizm
w zakresie obstugi klienta. To z kolei przektada sie na jakos$¢ swiadczonej pracy iefektywnosc

podejmowanych dziatan.
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v' Oferty pracy
Tabela nr 27.0ferty pracy oraz podjecia pracy i form aktywizacji zawodowej w okresie 01.01.2017 r. —31.12.2017 r.

Wyszczegélnienie ! m v v VI VL VI X X X XN

Liczba ofert pracy 401 344 491 303 437 387 226 270 362 400 195 233

Podjecia pracy ogétem: 119 98 194 132 160 130 139 93 174 129 99 136

z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 13 14 35 29 30 19 25 33 33 31 31 22
w tym w ramach:

prac interwencyjnych 1 3 4 0 6 1 0 1 0 1 0 0
robét publicznych 0 2 0 4 2 2 1 2 > 3 2 0
podjecia dziatalnosci 1 2 6 7 8 0 7 4 7 4 7 6
gospodarczej

refundacji kosztow

zatrudnienia 8 4 7 6 11 8 7 1 5 5 13 13
bezrobotnego

pozostate 1 2 14 9 0 8 7 13 9 16 8 3
Podjecia aktywizacji

zawodowej w wyniku:

rozpoczecia stazu 20 26 39 20 11 22 22 22 24 14 17 5
rozpoczecia pracy 0 0 32 14 7 1 3 5 2 1 2 0

spotecznie uzytecznej

Do 31 grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu pracy 3687 ofert pracy, w tym 3416
ofert pracy niesubsydiowanej. Liczbe ofert, podje¢ pracy oraz podje¢ aktywizacji zawodowej

w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku przedstawia ponizsza tabela.

v' Wspétpraca z innymi jednostkami, ktére realizujg formy aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych w ramach projektéw unijnych
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach podjat wspdtprace z innymi jednostkami, ktére realizujg
rozne formy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. W ramach tej wspétpracy Urzad Pracy
rozpowszechnia informacje dotyczgce realizowanych projektdw poprzez zamieszczanie informacji
o organizowanej formie wsparcia na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen. W ramach tych
projektéw osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy moga skorzystaé z:
e bezptatnych szkolen,
e stazy zawodowych lub absolwenckich,

e praktyk zawodowych.
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Podjete dziatania promocyjne pozwalajg na szybkie dotarcie pozyskanych informacji do osdb
bezrobotnych, w tym réwniez oséb niepetnosprawnych. Posrednicy pracy oraz doradca zawodowy
uczestniczg w procesie rekrutacji do projektéw, oferujgc wsparcie na kazdym etapie aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych.

W ramach tej wspodtpracy powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach zorganizowat spotkania
grupowe dla 0séb bezrobotnych z przedstawicielami Klubu Integracji Spotecznej w Krapkowicach,
realizujgcego projekt ,KIS w Gminie Krapkowice — szansa na lepsze jutro!” wspierajgcy osoby
bezrobotne oraz niepetnosprawne w powrocie na rynek pracy. Dzieki udziatowi w projekcie przez
18 miesiecy wsparciem specjalistdw z zakresu doradztwa zawodowego, prawa oraz psychologa zostata
objeta grupa szescdziesieciu osdb bezrobotnych i nie aktywnych zawodowo. W grudniu 2017 r.
zorganizowano pierwsze spotkanie rekrutacyjne do Il edycji powyzszego projektu, ktéry ma byc
realizowany od marca 2018 roku.

v’ Targi pracy: ,,Dni Przedsiebiorczosci” - 6 czerwca 2017 r.

W dniu 06 czerwca 2017 r. w godzinach od 10.00 do 14.00 Starostwo Powiatowe oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach wspolnie zorganizowali targi pracy
pn.,Dzien Przedsiebiorczosci”. Odbyty sie one w namiocie przy Starostwie Powiatowym
w Krapkowicach. Skierowane byty do mtodziezy, oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — w tym osdb
niepetnosprawnych. Targi te stanowity pole do spotkania pracodawcéw z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy w okreslonej branzy. W ,,Dniu Przedsiebiorczosci” uczestniczyto 36 podmiotow, ktére
przedstawity swoje oferty pracy, ustugi, szkolenia oraz promowaty swoje firmy na lokalnym rynku pracy.
W wydarzeniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele firmy Hengst - niemieckiego inwestora, ktdry na
terenie gminy Gogolin buduje firme produkujaca czesci samochodowe oraz filtry. Pracownicy Urzedu
Pracy zapoznali wszystkich bezrobotnych z aktualnymi ofertami pracy — urzad dysponowat ok. 200
miejscami pracy oraz ofertg szkolenn zawodowych. W Dniu Przedsiebiorczosci oprdécz pracodawcow
uczestniczyty réwniez instytucje takie jak: WKU, Policja, Straz, Gtdwny Punkt Informacyjny o Funduszach

Europejskich.
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v'  Gietdy pracy

W 2017 roku w tutejszym urzedzie zostaty zorganizowane 52 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto
336 o0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Gietdy pracy organizowano na
stanowiska:

- budowlane,

- produkcyjne,

- biurowe,

- handlowe.
Gietdy te daty mozliwos¢ bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
przedstawienia oferty zatrudnienia oraz przeprowadzenia rozmdéw indywidualnych z osobami
bezrobotnymi.  Gietdy pracy stanowig uzupetnienie ustugi posrednictwa pracy dla lokalnych

pracodawcow.

v' Aktywizacja zawodowa o0séb do 30 roku zycia

Wysokie bezrobocie wsrdd oséb mtodych stanowi powazny problem spoteczny, gdyz wywotuje
skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mtodych moze byé ubdstwo, margina-
lizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Konieczne zatem jest podejmowanie dziatan
majacych na celu zmniejszenie liczby mtodych bezrobotnych i poziomu bezrobocia wsréd miodziezy.
Osoby do 30 roku zycia sg podstawowa grupg objetg aktywnymi programami rynku pracy. Wsréd oséb
mtodych szczegblnym zainteresowaniem cieszg sie te ustugi i instrumenty rynku pracy, ktére umoz-
liwiajg zdobycie nowych kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego: szkolenia; staze; bony stazowe,
szkoleniowe, zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie. Duzym zainteresowaniem cieszg sie réwniez
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Intensyfikacja dziatan na rzecz mtodziezy wymaga podjecia réznego rodzaju inicjatyw, stuzacych
wsparciu os6b mtodych w skutecznym wejsciu na rynek pracy. Dlatego tez w ujeciu holistycznym
podejmowane sg dziatania w ramach regionalnych polityk rynku pracy, stuzgce rozwigzaniu najbardziej
istotnych problemoéow rynku pracy. Aby odwrdci¢ niekorzystne tendencje dotyczgce sytuacji osdb
mtodych, urzedy pracy ufatwiajg osobom bezrobotnym lepsze rozpoznawanie rynku pracy, a takze
zdobycie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwolg na sprawng i dtugotrwatg obecnosc
na rynku pracy. Urzad pracy osigga zamierzone cele poprzez trafne diagnozowanie zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje ikompetencje na lokalnym rynku pracy, a takze poprzez efektywniejszg
wspotprace z partnerami instytucjonalnymi, w tym pracodawcami.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono system bondw (bon

stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie, adresowanych do osdb bezrobotnych, ktére nie
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przekroczyty 30 roku zycia. Innowacyjnos¢ tych rozwigzan polega na pobudzaniu i podtrzymywaniu
aktywnosci osob mtodych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Atrakcyjna formg wsparcia — z punktu
widzenia pracodawcy — jest takze refundacja pracodawcy kosztow sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dla oséb, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na szanse, jakie dla rodzimej mtodziezy stwarza realizacja przez
Polske Gwarancji dla mtodziezy. Podstawowym elementem realizacji inicjatywy jest skrdcenie czasu,
w ktérym Publiczne Stuzby Zatrudnienia zobowigzane sg do przedstawienia oferty pracy lub dziatan
aktywizacyjnych osobie do 25 roku zycia z dotychczasowych 6 miesiecy do 4 miesiecy. Wprowadzita
to juz nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto realizacja
Gwarancji dla mtodziezy zaktada szereg dziatan na rzecz oséb mtodych, ktérych wykonawcami sg takze
urzedy pracy. Na aktywizacje mtodziezy w ramach Gwarancji dla mtodziezy w ubiegtym roku pozyskano
dodatkowe srodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wtasciwego ds. pracy, co przyniosto efekt w postaci znacznego zmniejszenia stopy
bezrobocia w tej grupie wiekowe;.

W 2017 roku w ramach wymienionych dziatan wydatkowano S$rodki Funduszu Pracy
w szczegblnosci na: Projekt Aktywizacji oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie krapkowickim
(1) wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
1015 998,89. Formy finansowane w ramach tego dziatania to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, bony szkoleniowe, szkolenia, bony na zasiedlenie.

v Szkolenia zawodowe i przekwalifikowania

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach na podstawie analizy ofert pracy,
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz wnioskdw oséb uprawnionych skierowat
na szkolenia 71 oséb. Szkolenia te ukonczyto 67 oséb (3 osoby kontynuowaty szkolenie w 2018 r.,
1 osoba przerwata szkolenie z wiasnej winy).

Ze srodkow Funduszu Pracy w 2017 roku skierowano na szkolenia 19 oséb. Na dzien 31.12.2017
roku szkolenia ukonczyto 16 osdb, 3 osoby kontynuowaty szkolenie w 2018 r. Na realizacje szkolen
wydatkowano kwote 82,5 tys. zt.

W ramach programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
pn. , Likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow
m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki
dtugoterminowe]” na szkolenia skierowano 16 oséb. Na ten cel wydatkowano kwote 53 tys. zt.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w 2017 roku na szkolenia
skierowano 15 osdb. Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie. Na realizacje tych szkolenn wydatkowano

kwote 47,6 tys. zi.
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w 2017 roku na szkolenia skierowano 21 oséb.
Kursy ukonczyto 20 osdéb (1 osoba przerwata szkolenie z wtasnej winy). Na realizacje szkolen
wydatkowano kwote 63,9 tys. zt.

Do dnia 31.12.2017 roku zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w szkoleniach podjeto 50 osdb,

czyli 71,42 % wszystkich osob, ktore ukonczyty szkolenia.

Tabela nr 28. Kierunki organizowanych szkolert w 2017 roku.

Liczba oséb
Kierunki szkolen
sklerowanych

Grafika komputerowa

1. Kierowca operator wozkéw jezdniowych

2. Handlowiec 6
3. Szwaczka

4. Specjalista finansowo-ksiegowy 5
5.

6.

Kursy indywidualne

OGOLEM: _

v Prace spotecznie uzyteczne
W 2017 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 67 oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spotecznej. Na realizacje prac spotecznie uzytecznych

wydatkowano kwote 49,9 tys. zt.

Tabela nr 29. Prace spotecznie uzyteczne w 2017 roku z podziatem na gminy

ZDZIESZOWICE

GOGOLIN 11
KRAPKOWICE 24
WALCE 8
STRZELECZKI

_

v Prace interwencyjne
W 2017 roku w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy zawarto 9 umow na organizacje prac
interwencyjnych. W ramach tych umoéw 12 oséb podjeto zatrudnienie w tym 25% stanowig kobiety.
Sposrdd 9 zawartych umoéw w roku 2017 — 2 umowy sg kontynuowane w roku 2018. Wydatkowano na

ten cel 56,81 tys. zt.
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Tabela nr 30. Prace interwencyjne w 2017r.z uwzglednieniem skierowanych oraz zatrudnionych oséb z podziatem
na gminy

GMINA Liczba oséb skierowanych
KRAPKOWICE 7
GOGOLIN 2
ZDZIESZOWICE 2
WALCE 1
OGOLEM 12

v" Roboty publiczne
W 2017 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 21 umdw na zorganizowanie roboét
publicznych. W wyniku zawarcia uméw - na roboty publiczne skierowano 23 osoby w tym 78,26 %
stanowig kobiety. Wséréd zawartych umow na zorganizowanie robét publicznych 39 % umdéw zostato
zrealizowanych w ramach programu regionalnego, gdzie zostato zaktywizowanych 9 kobiet oraz
w ramach programu aktywizacja zawodowa bezrobotni dtugotrwale zostata zaktywizowana 1 osoba.
W roku 2017 na organizacje robdt publicznych zostaty zaangazowane srodki w wysokosci

tacznej 245, 897 tys. zt.

Roboty publiczne w 2017 roku z podziatem na gminy

Krapkowice
B Gogolin
B Zdzieszowice

W Strzeleczki

® Walce

v’ Staze

W 2017 roku w ramach srodkéw z Funduszu Pracy zawarto 99 uméw i zawiadomien z zaktadami
pracy na zorganizowanie stazy. W ramach tych umdéw na staz skierowano 103 osoby bezrobotne.
Zaangazowano $rodki w wysokosci 710.970 zt. Staze ukonczyto 118 osdb, natomiast prace podijety
92 osoby, co stanowi 77,97 % efektywnosci zatrudnieniowe;.

W ramach projektu Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
krapkowickim (Ill) wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto 62 umowy
i skierowano 63 0séb bezrobotnych do odbycia stazu. Zaangazowano $rodki w wysokosci 434 957 zt.
Staz ukoniczyto 58 o0sdb, z czego 47 oséb podjeto prace, co stanowi 81,03% efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

W ramach projektu Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujacych
sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie krapkowickim (Ill) wspoétfinansowanego
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przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na staz skierowano 59 osdb
bezrobotnych i zawarto 57 uméw do odbycia stazu. Zaangazowano srodki w wysokosci 374.870 zt.
Staz ukonczyto 55 oséb, z czego 50 oséb podjeto prace, co stanowi 90,91 % efektywnosci

zatrudnieniowe;.

v Realizacja bonéw dla oséb do 30 roku zycia
Zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu 27.05.2014 r.
wprowadzono nowe instrumenty rynku pracy tj. bony stazowe, bony zatrudnieniowe i bony
na zasiedlenie.
Bony stazowe przeznaczone dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2017 r. z bondw stazowych
skorzystaty 2 osoby bezrobotne. Z 2016 r. bony stazowe realizowato 7 osdb, z czego 3 osoby skorzystaty
ze zwrotéw kosztu dojazdu w ramach bonu. Wyptacono premie za zatrudnienie oséb bezrobotnych dla

4 pracodawcéw na kwote 6.054,00zt. Lacznie na ten cel wydatkowano 54.123,00 zt.

Bony na zasiedlenie przeznaczone dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére zamierzajg podjaé
zatrudnienie minimum 80 km od swojego obecnego miejsca zamieszkania lub czas dojazdu do pracy do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie W 2017 r. z bondw na zasiedlenie skorzystato 16 osdb
bezrobotnych. 16 0séb pracuje na podstawie uméw o prace . Srednia kwota dofinansowania na osobe

wynosi 5125 zt. W sumie wydatkowano 82000 zt

Bony szkoleniowe stanowig gwarancje skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W 2017 roku 7 osdb bezrobotnych do 30 r. zycia skorzystato ze wsparcia w ramach
bondw szkoleniowych. taczny koszt bondéw szkoleniowych w 2017 roku wynidst 24,8 tys. zt.

Zatrudnienie po ukonczeniu szkolen finansowanych w ramach bonu szkoleniowego podjeto 6 oséb.

v" Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. w ogtoszonych terminach naboru do tutejszego
urzedu wptyneto 77 wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych s$rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem objeto tgcznie 57 0sdb, z czego:
¢ 23 umowy finansowano w ramach projektu POWER, obejmujgcego osoby bezrobotne ponizej

30 roku zycia,
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e 18 umédw zawarto z bezrobotnymi powyzej 30 roku zycia w ramach RPO,

e 16 umodw sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy.
Na zadania zwigzane z dofinansowaniem podejmowanej dziatalnosci gospodarczej przeznaczono srodki
w facznej kwocie 994 337,98 zt.

Tabela nr 31. Ilos¢ oséb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub/i zatozenie spétdzielni
socjalnej w roku 2017

Il N Ml I K

20
15
10
5 11
m 7
0 T T T T 1
Krapkowice Gogolin Zdzieszowice Strzeleczki Walce

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Krapkowice
W Gogolin

W Zdzieszowice

W Strzeleczki

Tabela nr 32. Rod:zaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych w 2017 roku ze srodkow bedgcych
w dyspozycji PUP

Zakres swiadczonych uslug llos¢ zatozonych dziatalnosci

Swiadczenie ustug ogélnobudowlanych 15
Prowadzenie agencji reklamowej 1
Prowadzenie masazu i terapii naturalnej 1
Swiadczenie ustug kosmetycznych 4
Swiadczenie ustug naprawy pojazdéw 6
Swiadczenie ustug sprzatania 2
Swiadczenie ustug projektowania wnetrz 3
Swiadczenie ustug stolarskich 2
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Swiadczenie ustug stomatologicznych 1

Swiadczenie ustug architektonicznych

w b

Swiadczenie ustug filmu i fotografii reklamowej

[y

Swiadczenie ustug tapicerskich
Projektowanie i wykonywanie naklejek nasciennych

Ustugi fryzjerskie
Ustugi elektryczne
Posrednictwo w sprzedazy ubezpieczen

Wynajem sprzetu budowlanego

Ustugi rachunkowo- ksiegowe

B R R R RN R

Sklep warzywny

Swiadczenie ustug BHP

Prowadzenie sklepu internetowego
Prowadzenie zespotu muzycznego
Swiadczenie ustug automatyki przemystowej
Studio tatuazu

R S N N

Swiadczenie ustug prawnych

Swiadczenie ustug naprawy maszyn 1

v"  Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. tutejszy urzad pracy przyjat 64 wnioski o refundacje
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Podpisano 51 umdw - utworzono 58 nowych miejsc pracy. Wydatki

zwigzane z refundacjg kosztdw wyposazenia stanowisk pracy wyniosty tgcznie 1 052 833,23 zt.

Tabela nr 33. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w podziale na

gminy w 2017 roku
I S
Krapkowice
Gogolin 13
Zdzieszowice 9
Strzeleczki 11
Walce
EC—
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v/ Zadania wspierajgce zatrudnienie oséb bezrobotnych do 30. i powyzej 50. roku zycia

W ramach refundacji czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia utworzono
63 nowe stanowiska pracy. W latach 2016-2017 podpisane zostaty tgcznie 153 umowy (58 uméw w 2017
roku), co przyczynito sie do utworzenia 164 nowych stanowisk pracy (63 nowe stanowiska pracy
w 2017 roku). Do podjecia zatrudnienia na tych stanowiskach skierowano tgcznie 201 o0séb
bezrobotnych (w tym osoby bezrobotne skierowane na miejsce zwolnionego pracownika), z tego
90 os6b w roku 2017.

W wyniku umoéw zawartych w 2017 roku w formie dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia utworzono 12 nowych stanowisk pracy, a ponadto 13 oséb
w dalszym ciggu kontynuowato zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w 2016 roku.

Finansowaniem zatrudnienia we wskazanych kategoriach wiekowych objeto tgcznie 173 osoby
bezrobotne, z tego na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia przypada 148 osdéb, a w przypadku
kosztow zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest to 25 oséb.

Kwota wydatkow poniesiona na aktywizacje zawodowg w ramach tych dwéch form:

e 162272509 zt w przypadku refundacji czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia;

e 113 855,02 zt w przypadku dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.

v Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest zaréwno w formie:
- indywidualnej porady zawodowej,
- grupowej porady zawodowej,
- indywidualnej informacji zawodowe;j,
- grupowej informacji zawodowej.
W 2017 roku z powyzej wymienionych form doradztwa zawodowego skorzystaty fgcznie 1292
osoby. Przewazajgcay czes$¢ stanowity informacje zawodowe zwigzane z wchodzeniem lub powrotem na

rynek pracy oraz mozliwoscig skorzystania z form aktywizacji zawodowej, realizowanych przez urzad
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pracy. W tym okresie nacisk potozono na indywidualny kontakt doradcy z klientem, w celu
efektywniejszego dopasowania ustug i instrumentdw rynku pracy do potrzeb osoby bezrobotne;.
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach wspétpracuje réwniez z Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zdzieszowicach w zakresie udostepnienia osobom bezrobotnych informacji na temat
mozliwosci nabycia, zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Ponadto doradca zawodowy
przeprowadza Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych dla miodziezy klas ponadgimnazjalnych
stojacych przed wyborem dalszej Sciezki edukacji zawodowej. W tym okresie przeprowadzono

14 badan testowych podczas spotkan z mtodziezg w miesigcu maju oraz listopadzie.

W zakresie wsparcia placéwek oswiatowych, poza
przeprowadzaniem testéw predyspozycji, doradca
zawodowy uczestniczyt w miesigcu czerwcu w
spotkaniu superwizyjnym przeznaczonym dla

psychologéw, pedagogéw szkolnych i szkolnych

doradcéw zawodowych, podsumowujgcym rok

szkolny.

5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWYCH / PFRON

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych otrzymat srodki w wysokosci: 20,0 tys. zt. Z otrzymanych $rodkéw
aktywizacjg zawodowg objeto 5 osdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i

niepozostajace w zatrudnieniu.

Z otrzymanych srodkow zrealizowano nastepujgce zadania:

e staze na stanowiskach:

- pracownik biurowy —1 osoba,
- miodszy bibliotekarz — 1 osoba,
- sortowacz materiatdw drzewnych — 1 osoba,

e szkolenia w nastepujgcym zakresie:

- kierowca operator wézkdéw jezdniowych — rozszerzenie kwalifikacji — 1 osoba,
- operator walca — 1 osoba.
W ramach wspdtpracy na rzecz o0séb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach umozliwit osobom zainteresowanym spotkanie z przedstawicielami Opolskiego
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Opolu, zajmujgcymi sie rekrutacja do projektu

»(0d)Wazni na rynku pracy — aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciag
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intelektualng i niepetno sprawnosciami sprzezonymi z terenu woj. opolskiego” realizowanego w ramach
RPO WO na lata 2014-2020. W spotkaniu uczestniczyto 8 osdb kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie.

W 2017 r. grupa uczestnikbw Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Krapkowicach odwiedzita
tutejszy urzad pracy w celu zaznajomienia z mozliwosciami aktywizacji i ze struktura organizacyjna
jednostki. Doradca zawodowy oprowadzit grupe po urzedzie pracy, a poszczegdlni pracownicy
opowiadali o zakresie $wiadczonych ustug. Dzieki temu uczestnicy nie tylko poznali zasady rejestracji
W naszym urzedzie, ale réwniez mieli mozliwos¢ poznania pracownikdw odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdlnych form aktywizacji oraz uzyskania odpowiedzi na nurtujgce ich pytania. Osoby te
uczestniczyty rdwniez w targach pracy organizowanych przez nasz urzad. Wizyta uczestnikéw WTZ
bedacych osobami niepetnosprawnymi stanowita istotny element w ich rehabilitacji spoteczno —

zawodowej.

6. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2017 roku pracodawcy zarejestrowali w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach
4925 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Na podstawie tych
zarejestrowanych oswiadczen cudzoziemcy mogli podjg¢ zatrudnienie w Polsce.

Przy stale malejgcym bezrobociu wptyneto to pozytywnie na lokalny rynek pracy.
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7. REJESTRACIA | EWIDENCIA

Tabela nr 29.Rejestracja i ewidencja osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy w 2017 roku

Realizacja zadan zwigzanych z rejestracjg i ewidencjg oséb bezrobotnych,

poszukujacych pracy

Liczba
Rejestracja bezrobotnych 2275 osbb
Rejestracja poszukujgcych pracy 75 osoby
Wydane decyzje administracyjne 6311

Przygotowane i przekazane do ZUS dokumenty zgtoszeniowe do

. . . 8088 dokumentow
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

Wydane zaswiadczenia dla ZUS, Sadu, Policji, Komornika, OPS itp. 863

Wydane zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego 113

Przyjete i rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatku

. . 89
aktywizacyjnego

Wytaczone z ewidencji osoby bezrobotne i poszukujace pracy 2594 o0séb

9 spraw z tego 8 decyzji
utrzymano w mocy, w 1 przypadku
organ odwotawczy uznat, ze strona

uchybita terminu do wniesienia

Przekazane dokumenty do organu odwotawczego w zwigzku ze
ztozonym odwotaniem od decyzji / zazaleniem na postanowienie

odwotania
Sporzgdzone informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach 900
na podatek dochodowy (PIT-11)
Sporzadzone raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych 1046
SEPI 1579

Realizacja zadan w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw UE/EOG

Liczba oséb zarejestrowanych

z transferem zasitku z krajéw UE/EOG do Polski 55

whnioskujgcych o prawo do zasitku po zatrudnieniu w krajach

UE/EOG 47
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8. PROGRAMY LOKALNE

PROJEKTY REALIZOWANE Z DODATKOWYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH
Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
Oproécz srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach podejmuje dziatania o przyznanie dodatkowych srodkdw z rezerwy Funduszu Pracy,
pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Programy realizowane
w 2017 roku.

*  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale

Tabela nr 30. Formy aktywizacji realizowane w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
dtugotrwale w 2017 roku

Kwota wydatkowana

Lp. Forma wsparcia Liczba osdb (w tys. 1)

1. Staze 6 24,2
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1

2. . 18,0
gospodarczej

3 Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 3 93

powyzej 50r. z
Roboty publiczne

I T S— T ——

*  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja widocznych
na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistéw m. in. przemystu:
spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny
i opieki dtugoterminowe;.

Tabela nr 31. Formy aktywizacji realizowane w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
z lukami kompetencyjnymi w 2017 roku

Kwota wydatkowana

Forma wsparcia Liczba oséb

(w tys. zt)

1. Staze 28,4
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1

2. . 17,9
gospodarczej

3 Refundacje doposazen i wyposazen 2 _

" stanowisk pracy ’

Szkolenia 53,0

I T— ——
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e Program regionalny

Tabela nr 32. Formy aktywizacji realizowane w ramach programu regionalnego w 2017 roku

Kwota wydatkowana

Lp. Forma wsparcia Liczba oséb G
1. Staze 7 39,0
2. Roboty publiczne 82,5

I T ———

PROJEKTY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Krapkowickim (1)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Okres realizacji: 01.01.2017 - 31.12.2017
Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegblnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).
Grupa docelowa- osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krapkowicach (zakwalifikowane do I lub Il profilu pomocy), nalezgce do kategorii NEET
Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujgce
warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna i bierna zawodowo);

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

- nie szkoli sie (tj. nie uczestnicy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich czterech tygodni.

Wsparcie dla oséb przystepujacych do projektu bedzie udzielane:
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- osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji;
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.
W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia:

- stazu;

- jednorazowo przyznanych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- bondéw szkoleniowych;

- bondw na zasiedlenie;

- szkolen,

- refundowanych stanowisk pracy.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane sg w szczegdlnosci do osob:

e dtugotrwale bezrobotnych, w tym: oséb do 25 roku zycia, zarejestrowanych nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy oraz oséb powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

e bezrobotnych niepetnosprawnych;

ez niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym

zawodowym i Srednim).

Warto$¢ projektu: 1 046 700,45 zt

Tabela nr 33. Formy aktywizacji realizowane w ramach programu Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w Powiecie Krapkowickim (Ill) w 2017 roku

“

Forma wsparcia

1. Szkolenia 47 623,00

2. Staze 63 443 142,32

3. Dotacje 23 425 300,00

4. Bon na zasiedlenie 10 51 000,00

5. Bon szkoleniowy 4 13 210,00
Refundacje doposazen i wyposazen 2

40 000,00
stanowisk pracy
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Fundusze : :
Europejskie Unia Europejska
L OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym zwtlaszcza znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Krapkowickim (ll1)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego

O¢ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP
Okres realizacji: 01.01.2017 r.- 31.12.2017 r.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 lat pozostajacych bez pracy

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Grupa docelowa: osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krapkowicach jako bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony I|lub Il profil pomocy,
nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia;

- kobiety;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach

W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé z nastepujacych form wsparcia:
- stazu;

- jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

szkolenia;
- refundowane stanowiska pracy.

Wartos¢ projektu: 1229 716,00
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Tabela nr 34. Formy aktywizacji realizowane w ramach programu Aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Krapkowickim

(lll) w 2017 roku
“

Forma wsparcia

1. Szkolenia 63 921,58
2. Staze 59 374 870,16
3. Dotacje 18 330 000,00

Refundacje doposazer i wyposazen 25 460 925,00

stanowisk pracy

Krajowy
Fundusz
9. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ Szkoleniowy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach realizowat dziatania w zakresie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i otrzymat na ten cel kwote 414,7 tys. zt.

Srodki KFS byty przeznaczone gtéwnie na finansowanie nastepujacych dziatan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego: kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacje lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej. W 2017 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto 63
umowy. W ramach zawartych umow ksztatceniem zostato objetych 297 oséb (zaréwno pracodawcy, jaki
i pracownicy). Sredni koszt ksztatcenia 1 osoby wynosit 1,4 tys. zt.

Pracodawcy otrzymane wsparcie przeznaczali gtdwnie na nastepujgce kierunki ksztatcenia:
e operatorzy maszyn do robot ziemnych (koparki, koparkotadowarki, tadowarki);
e prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona
e uprawnienia spawalnicze;
e operator wozkéw jezdniowych;
e kursy z zakresu ksiegowosci;
e kursy z zakresu cukiernictwa (kompozycje cukiernicze);
e kursy kosmetyczne,

e obstuga programow graficznych.
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W dniu 9 listopada 2017 r. w Krapkowicach odbyta sie konferencja pt. ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy inwestycjq w rozwdj pracownikow”. Organizatorem konferencji byt Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele lokalnych firm oraz reprezentanci instytucji
publicznych. W trakcie spotkania omoéwiono wyniki badania efektywnosci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim. Przeprowadzone badanie wykazato, ze organizacja
ksztatcenia w ramach pozyskanych srodkdw przyniosta korzysci zaréwno pracodawcom jak
i pracownikom. Uzyskanie nowych kwalifikacji przez uczestnikéw pozytywnie wptyneto na sytuacje firm
w regionie i wzmocnito ich pozycje na rynku.

Konferencja byfta réwniez okazjg do przedstawienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego i otrzymania dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw w roku 2018.

Dodatkowo, uczestnikom spotkania zaprezentowano zagadnienia dotyczace finansowania Bazy
Ustug Rozwojowych i wsparcia szkolen pracownikéw dofinansowanych ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego.

W dniu 24 stycznia 2018 r. na zaproszenie Pani Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Elzbiety Rafalskiej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach Danuta Wieszala uczestniczyta
w spotkaniu z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przypadajgcego na 27 stycznia.
Podczas wydarzenia wreczono wyrdznienia dla przedstawicieli najaktywniejszych urzedéw pracy

w Polsce.
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Wsrdd nagrodzonych znalazt sie Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, ktdry otrzymat
wyrdznienie za wyjatkowe zaangazowanie w 2017 roku w rozwdj kompetencji i kwalifikacji osob
pracujgcych poprzez wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na terenie wojewddztwa
opolskiego.

Z rak Pani Minister Elzbiety Rafalskiej oraz Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda wyrdznienie odebrata

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach Pani Danuta Wieszala.

10. FUNDUSZ PRACY, EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY, BUDZET

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca grudnia

2017 roku wyniosty 9.025.353,63z1.

Tabela nr 35. Poziom i struktura wydatkowanych srodkow finansowych wedtug poszczegdlnych zadan

2017

Zadania

1. Zasitki dla bezrobotnych 2.091.429,45
w tym:

zasitki dla bezrob. 100% 801.131,90

120% 950.486,84
) 339.810,71

2. Dodatki aktywizacyjne 76.018,30
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3. Aktywne programy przeciwdziatania 4.317.225,39 1.008.574,14 1.229.627,00
bezrobociu w tym:

Prace interwencyjne 57.513,30

Szkolenia 135.523,27 47.618,66 63.866,56
Roboty publiczne 230.620,21

Prace spotecznie uzyteczne 49.960,80

Srodki na podjecia 241.047,00 423.290,98 330.000,00
dziatalnosci gospodarcze;j

Refundacja kosztéw doposazenia i 551.908,23 40.000,00 460.925,00
wyposazenia stanowisk pracy

Stypendia stazowe 802.916,32 434.956,08 374.835,44
Premia dla pracodawcéw za zatrudnionych 6.054,00

stazystow

Bon zasiedleniowy 31.000,00 49.500,00

Bon szkoleniowy 11.605,59 13.208,42

Bon stazowy 48.067,93

Bon zatrudnieniowy

Wsparcie zatrudnienia mtodych -30 1.622.725,09

Refundacja wynagrodzen +50 113.855,02

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 414.428,63

4. Inne fakultatywne zadania 279.311,58 23.167,77

“ 6.763.984,72 1.031.741,91 1.229.627,00

Tabela nr 36. Wykonanie planu wydatkdw budzetowych w 2017 roku

) S I I

851 85156 4130 1121 499,00 1087 500,00
1121 499,00 1087 500,00
853 85333 3020 1 076,00 1 076,00
4010 1003 588,00 1000 325,07
4040 71 342,00 71 341,86
4110 179 300,00 177 058,17
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4120 19 300,00 17 642,96

4210 51 386,00 51 380,65
4270 7 492,00 7 491,69
4280 1 328,00 1327,90
4300 33 828,00 33 827,97
4360 4 835,00 4 834,57
4400 37 733,00 37 732,53
4410 485,00 484,66
4430 2 206,00 2 206,00
4440 29 444,00 29 443,89
4480 2 483,00 2 483,00
4700 2 623,00 2622,20

1 448 449,00 1441 279,12

11. PODSUMOWANIE

1. Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach byto
zarejestrowanych ogétem 1493 bezrobotnych, z czego 993 oséb stanowily kobiety.
W poréwnaniu koricem grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych spadta o 329 oséb. Najwiekszy

spadek liczby bezrobotnych (o 124 osoby) nastgpit w marcu.

2. Na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupa ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych
stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata (417 oséb) oraz osoby w wieku 45 — 54 lata (285
osob). W tym tez okresie w ewidencji osob bezrobotnych byto 859 oséb bezrobotnych

dtugotrwale, a wsrdd nich 622 kobiety.

3. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku na terenie powiatu krapkowickiego

zanotowali$my spadek liczby bezrobotnych o 18,1 % w stosunku do grudnia 2016 roku.
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4. Do konca roku 2017 pracownicy urzedu pracy wytaczyli z ewidencji 2928 bezrobotnych, w tym

1603 osob na podjecie pracy.

5. Do 31 grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu pracy 3687 ofert pracy, w tym 3416
ofert pracy niesubsydiowanej. W 2017 roku w tutejszym urzedzie zostaty zorganizowane 52
gietdy pracy, w ktdérych uczestniczyto 336 osob bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym

urzedzie.

6. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach skierowat na szkolenia 71 oséb. Na
staze w tym okresie skierowano 301 oséb bezrobotnych. Wsparciem w zakresie
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej objeto tacznie 57 oséb. W tym tez
czasie utworzono 58 nowych miejsc pracy w zwigzku z udzieleniem refundacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

7. Na przestrzeni 2017 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane byly przez
11 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych. Nalezy
podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen o réznorodnym zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu jest istotnym

elementem osiggania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Powyisza analiza lokalnego rynku pracy w roku 2017 stanowi podstawe do okreslenia skutecznej
polityki Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach na rok biezacy oraz baze do wyznaczenia
kierunkéw dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych przy optymalnym

wykorzystaniu srodkéw finansowych.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach

Danuta Wieszala
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