UCHWALA NR 862/2017
ZARZ ADU POWIATU KRAPKOWICKIEGO

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do reprezentowsa Powiatu Krapkowickiego
w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow Krapkowickiego Centrum Zdrowia Sp. z 0. o.

Na podstawie art. 48 ust. 1, w agku z art. 32 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerd088 r.
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 zzip6zm. ) oraz art. 243 § 1 i 2 ustawy z dnia
15 wrzénia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2@1p0z. 1578 z ph. zm.) uchwala §j
CO nastpuije:

81.1.Upowania st Sabir Gorzkulk Wicestarost Krapkowickiegooraz Ryszarda Reszamkiego
Czionka Zarzdu Powiatu Krapkowickiego do reprezentowania Pawiktrapkowickiego z prawem
glosowania w jego imieniu na Nadzwyczajnym Zgrongamz Wspolnikow Krapkowickiego Centrum
Zdrowia Sp. z 0. 0. zwotanym na 28 czerwca 20¥godnie z trécig wytycznych do glosowania.
2.Tresci uchwat Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Kmaplckiego Centrum Zdrowia Sp. z o. o.
wskazanych w ust. 1 stanowi gegnik nr 1 do uchwaty.
3.Wytyczne do gtosowania stanagwiahcznik nr 2 do uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Podpisy Czlonkoéw Zagdu:

Maciej Sonik L
Sabina Gorzkulla
Wojciech Kowalski ...
Ryszard Reszozmski o

Dariusz Willim



Zakycznik Nr 1

do Uchwaty Nr 862 /2017
Zarzzdu Powiatu Krapkowickiego
z dnia 22 czerwca 2017 r.

Uchwata Nr 8/06/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Krapkowickiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodZecztonkow Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 uskt2part. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 oraz art.ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowagregrodzé osob kierujcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 38 i § 39 uSt&tutu Spotki Krapkowickiego Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikowwada, co nagpuje:

81
1. Z Czlonkiem Zarzdu Spoiki zawierana jest umowawiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia

funkcji (Umowa), z obowiazkiemswiadczenia osobistego, bez wadjl na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalrsoi gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okréla Rada Nadzorcza na warunkach éloeych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagradpséb kierujcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie
Z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zadw Spotki sktada gi z czsci stalej, stanowdce]

wynagrodzenie miegtzne podstawowe (Wynagrodzenie Statle) oragotzmiennej, stanowce]
wynagrodzenie uzupeinige za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéwzadar Spotki zawiera gi w przedziale
kwotowym mieszcgcym sk od 1 do 3 przeeinego miesicznego wynagrodzenia w sektorze
przedsgbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwiarteoku poprzedniego ogtoszonego
przez Prezesa GUS tj. na dzipodgcia niniejszej uchwaly zawieraesw przedziale od 4 403,78 z
do 13 211,34 zt (stownie: od czterech ¢g§i czterysta trzech zt 78/100 do trzynastugtygidwustu
jedenastu zt 34/100) zt miesiznie.

3. Upowaznia skt Rad: Nadzorcz Spoéitki do okrélenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla Prezesa
Zarzzdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Wynagrodzenie jest proporcjonalnie waloryzowaneoconie 0 kwog wynikajaca z komunikatu
Prezesa GUS i obow#uje od miesgica nastpujacego po ogtoszeniu.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzai@ne od poziomu realizacji Celéw Zadrzych i nie mege

przekroczy¢ 30 % miesicznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim rokutotmgam, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysako przystugugcego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala s¢ nastpujace Cele Zargdcze dla cztonkéw Zagru:
1) wazrost zysku netto w stosunku do roku poprzedniego,
2) wazrost sprzedsy,
3) zmniejszenie strat w stosunku do roku poprzedniego,
4) zwickszenie skuteczioi egzekucji nalenosci zalegtych w stosunku do roku poprzedniego,
5) stopie realizacji zada publicznych powierzonych Spotce.



. Upowania st Rad: Nadzorcza Spoétki do uszczegotowienia Celéw Zadezych, o ktorych mowa
w ust. 2, a take do okrélenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i miényah kryteriow
(wskaznikow) ich realizaciji i rozliczania (KPI).

. Wynagrodzenie Zmienne @by wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Z@dwz dziatalnéci
Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly otkotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obgekibw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rabadzorcz realizacji przez Cztonka Zaydu Cel6éw Zarzdczych

i okresleniu nalenej kwoty wyptaty.

. W przypadku, gdy powsgze miatoby nasgpi¢ juz po zakaczeniu obowjzywania umowy, Spotka
jest zobowizana udzieti Cztonkowi Zaradu wszelkie] pomocy, w tym udegmni¢ zadane przez
Czlonka Zarzdu dane, mage na celu realizagjobowizku przedigenia sprawozdania Cztonka
Zarzdu z wykonania Celow Zagdczych.

§4

. Umowa zawiera obowzek informowania przez Czionka Zadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w nikgjaoraz mae przewidywd zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki hanglej lub wprowadzainne ograniczenia dotygze
dodatkowej dziatalrézi Cztonka Zarzdu.

. Cztonek Zargdu nie mae pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionkaganu
w podmiotach zalsych od Spdétki w ramach grupy kapitatowej w rozumiieart. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencpmngumentow.

. Upowania st Rad Nadzorcz do okrdlenia zakazéw i ogranicae o ktérych mowa w ust 1 i 2
powyzej, obowizkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcjiienaleyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okle w Umowie zakres i zasady udephiania Czionkowi Zarmdu urzdzen
technicznych oraz zasobdéw stangmyich mienie Spoiki, niezioinych do wykonywania funkcji,
a takee limity dotycace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ichétdnéa.

. Umowa mae okréli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zdwz z mienia spotki do celéw

prywatnych.

§6

. W przypadku wygai¢gcia mandatu w szczegoOliwy na skuteksmierci, odwotania lub zigenia
rezygnacji, Umowa rozwkuje s¢ z ostatnim dniem petnienia Funkciji bez okresu wyigdzenia
i konieczndci dokonywania dodatkowych czyniuo.

. W przypadku rozvgzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony tenmizwigzania Umowy nie
moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesice.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skotkie@tychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez dgusgrore postanowié Umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innychyqeyn ni okreilona w ust 3,
Zz maksymalnie 3 (trzy) miegiznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa mae przewidywa rézne terminy wypowiedzenia w zaleosci od czasu petnienia funkciji
Czlonka Zarzdu, z zastrzeeniem ust. 1, a tak, ze termin wypowiedzenia uptywa z ikwem
mieshca kalendarzowego.

. W razie rozwgzania Umowy w zwizku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkekwprzyczyn
innych niz naruszenie przez Czionka Zgum podstawowych obowikow, Czitonkowi Zarzdu
przystuguje odprawa w wysoka nie wyzszej nk 3 (trzy) — krotné¢ czsci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji prz&res co najmniej 12 (dwunastu) migsi przed
rozwigzaniem tej umowy.

. Odprawa o ktérej mowa w ust. 6 nie przystugugéo@kowi Zaradu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwzania lub zmiany umowy wskutek powotania na kalejadencs

Zarzdu,

2) wypowiedzenia, rozwgzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji peimej w sktadzie
Zarzdu,

3) rezygnacji z petnienia funkcji,



4) wypowiedzenia, rozwzania umowy wskutek popeltnienia przez Adeapcego stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem przgsttwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w Kodeksiétsk
handlowych, przepisach karno - skarbowych, przepisgprawa upadkziowego, Ordynacji
podatkowej, przepisach o ochronie konkurenciji.

8§87

1. Rada Nadzorcza me zawrzé z Czlonkiem Zargdu umowve o zakazie konkurencji obogdujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym aeoby¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez cztonka Zagdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miegi

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po roganiu lub wypowiedzeniu umowy swiadczenie
ustug zargdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie peoprzekracza 6 (széciu) miesecy po ustaniu petnienia funkgciji
przez Czionka Zaszdu.

4. W razie niewykonania lub nienajgego wykonania przez czionka Zadm umowy o zakazie
konkurencji ledzie on zobowjzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoikki, nigsaej ni
wysokas¢ odszkodowania przystugigego za caly okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje oba@mywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta weno
zakazie konkurencji, w razie pedja st petnienia przez czionka Zadu funkcji w innej spéice
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadesttattowania wynagrodaeoséb kierujcych
niektorymi spotkami.

§8
Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Za Zgromadzenie WspOlnikdw:



Zakycznik Nr 2
do Uchwaty Nr 862 /2017
Zarzzdu Powiatu Krapkowickiego

z dnia 22

Wytyczne do glosowania

czerwca 2017 r.

Punkt Uchwata w sprawie: Sposoéb gtosowanja Uwagi
porzadku
obrad
5 w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzé czionkéw Zarzdu




