OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA KRAPKOWICKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor w Wydziale Inwestycji i Mienia

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy
Starostwo Powiatowe w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, ul. Kilinskiego 1

Wymiar zatrudnienia: petny etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku urzedu. Budynek wyposazony w podjazd i winde.

Stanowisko pracy:
1) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.
2) obstuga urzadzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, informuje, iz w miesigcu kwietniu 2017r.
tj. miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

1) Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1) niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku zamdwienia publiczne
lub wyzsze i studia podyplomowe z zakresu zamdwien publicznych,
b) udokumentowane co najmniej dwuletnie zatrudnienie lub/i staz absolwencki w jednostkach samorzadu
terytorialnego,
c) znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o finansach
publicznych i ustawy Prawo budowlane,
d) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,
e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w stresie,
3) umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa;
4) komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielnosc

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dokonywanie zamdwien na ustugi, dostawy i roboty budowlane, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci 30.000 euro, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci i oszczednosci, badania
rynku w tym zakresie,



2) przygotowanie projektow umow i anekséw do umoéw na ustugi, dostawy i roboty budowlane,
w zamowieniach, ktdrych wartos$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30.000 euro,

3) planowanie i realizacja wydatkow zwigzanych z obstugg techniczno-administracyjng,

4)  administrowanie budynkami bedacymi wtasnoscig Powiatu Krapkowickiego,

5) wnioskowanie do Zarzagdu Powiatu z propozycjg zmian budzetowych,

6) przygotowanie projektdw uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty w zakresie powierzonych

obowigzkow,

7) wspdtdziatanie w zakresie ubezpieczenia mienia Powiatu

8) rzetelne i obiektywne wykonywanie przydzielonych zadan wraz z przygotowaniem projektéw pism i
dokumentéw w tym zakresie

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) podpisany oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, o ktdrym mowa w punkcie 1.1.3,

5) kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany okres stazu
pracy (dot. pkt 1.1.b),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie obywatelstwa polskiego,

8) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabér na
stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji i Mienia” w Biurze Obstugi Starostwa Powiatowego
(parter Starostwa Powiatowego), ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice, w terminie do dnia 6 czerwca 2017r.
do godziny. 10.00 Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Krapkowicach.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiatkrapkowicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kilinskiego 1
w Krapkowicach. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 77 40 74 310/309.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru moze byé zawarta umowa w trybie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z pdin. zm.). Kandydat
wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokona¢ wszelkich
czynnosci wynikajgcych z Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Krapkowicach oraz ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Z up. Starosty
/-/Sabina Gorzkulla
Wicestarosta

Krapkowice, 26 maja 2017 r.



