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Zarzadzenie
Starosty Krapkowickiego
Nr AO.120.76.2016
z dnia Ag lipca 2016 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Starosty Krapkowickiego z dnia 17 wrzesnia 2015 r.
Nr A0.120.72.2015 w sprawie ustalenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krapkowicach

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 poz. 814 z
pG#n. zm.) w zwiazku z art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 103 ' — 103 ® ustawy z dnia 26 czerwcal974r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) oraz art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr z 2016 r. poz. 902 z pdin. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Krapkowicach” stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Starosty Krapkowickiego
zdnia 17 wrzesnia 2015 r. NrA0.120.72.2015 w sprawie ustalenia Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krapkowicach wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 10b otrzymuje brzmienie:
,10. b) szkolenia, seminaria, konferencje, aplikacje, warsztaty szkoleniowe i tym podobne formy
ksztatcenia, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okreslony temat,
zgodnie z programem przyjetym przez organizatora ksztatcenia.”

2) w § 2 po pkt 10 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
,11) uczelni - oznacza to uczelnig, instytucje szkoleniowa, samorzad zawodowy.”,

3) w § 4 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) zdobywanie i uzupetnianie wiedzy oraz umiejgtnosci przez pracownika.”,

4) w §9 ust.od 5 do 13 otrzymujg brzmienie:
,5. Wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz przyznanie dodatkowych
$wiadczen jest uzaleznione od:

1) kierunku nauki,

2) posiadania $srodkéw budzetowych na ten cel,

3) oceny pracownika na zajmowanym stanowisku,

4) potrzeb kadrowych Starostwa.

6. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe za zgodg Pracodawcy przystuguja nastgpujgce
$wiadczenia:

1) urlop szkoleniowy, w tym takze przyznawany z uwzglednieniem przepisow
szczegolnych,

2) zwolnienie z catoéci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania w wymiarze wynikajgcym z programu
obowiazkowych zaje¢. Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy nie bedzie
przystugiwato, kiedy program nauki przewiduje zajecia wyfacznie w czasie
dla pracownika wolnym od pracy.

7. Urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, za wyjatkiem urlopu wynikajacego z
przepiséw szczegblnych, udziela sig na zasadach okreslonych w art. 103 ? Kodeksu pracy.
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8. Tryb i warunki udzielenia pracownikowi urlopu szkoleniowego na podstawie przepisow
szczegblnych ustalony zostanie w umowie, o ktérej mowa w § 11 ust. 1
9. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, o ile przepisy szczegdlne nie przewidujq inaczej.
10. Pracownik, ktory uzyskat zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o ktérych
mowa w § 2 pkt 8-10 moze ubiegac¢ sie o dodatkowe $wiadczenia, a w szczegdlnosci:
1) zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
2) pokrycie opfat za ksztatcenie,
3) pokrycie kosztéw podrecznikdw i innych materiatéw szkoleniowych.
11. Pracownik zobowigzany jest do dostarczania Pracodawcy informacji o wysokosci optaty oraz
datach ptatnosci w czasie umozliwiajgcym terminowe uregulowanie opfat.
12. Pracodawca przekazywa¢ bedzie dofinansowanie bezposrednio na rachunek bankowy uczelni z
zastrzezeniem ust. 13 pkt 3.
. 13. W przypadku:
1) dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 11 po terminie ptatnosci -
Pracodawca nie pokryje zadnych innych dodatkowych kosztéw, np. odsetek,
2) powtarzania semestru/roku - dofinansowanie nie przystuguje,
3) dokonania optaty za studia przez Pracownika na konto uczelni - Pracodawca zwroci
poniesione koszty na konto bankowe Pracownika po okazaniu potwierdzenia wptaty:
a) w catosci — jezeli Pracownik wptacit petng optate,
b) w czesci wptaconej przez Pracownika, a pozostata optate na konto uczelni.”,
5) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Udziat Pracownika w pozaszkolnych formach ksztatcenia zaréwno odptatnych, jak
i nieodptatnych, nie wymaga zawierania uméw w tym przedmiocie. Wyjatek stanowig szkolenia
dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleri, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 oraz ksztafcenie na
podstawie przepiséw szczegdlnych. Ostateczng decyzje o zawarciu umowy w takim przypadku
podejmuje pracodawca.”,
6) § 13 otrzymuje brzmienie:
,W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) ustawy z dnia
‘ 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz przepisy
odpowiednich ustaw szczegétowych.”

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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