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CZESC I. WSTEP

W toku prac nad tym dokumentem przyjeto dwa zatozenia. Pierwszym z nich jest zatozenie, ze strategia winna
trafnie definiowac cele rozwojowe i zadania stuzace ich realizacji, wytonione w toku spotecznej debaty, przy
zastosowaniu efektywnej metodologii. To odrdznia jg od licznych publikacji, skupiajgcych sie stricte na
monograficznym wrecz opisie stanu istniejgcego, przy niewspotmiernie ubozszej warstwie analitycznej.
Drugie zatozenie wynika z faktu, ze kazdy szczebel samorzadu posiada ograniczone i niezalezne od siebie
kompetencje — kazdy z nich posiada réwniez swojg strategie, odnoszaca sie do realizowanych przez ten
szczebel zadan. W zwigzku z tym, niniejsza strategia powinna byc¢ ustaleniem kierunkow dziatan tej czesci
wspdlnoty samorzadowej, na ktdrg wtadze powiatu maja realny wptyw. W zakresie, w ktérym moze odnosié¢
sie do zadan innych szczebli samorzadu, wskazuje na konieczne do pokonania bariery, ktére moga
w przysztosci utrudniaé rozwdj powiatu oraz te obszary, w ktérych rozwdj wigze sie Scisle z predyspozycjami
naszego powiatu, a w ktorych rozwaj jest szczegdlnie pozadany. Nie jest celem strategii powiatu powtarzanie
lub konkurowanie z zapisami strategii regionalnej i strategii gmin wchodzacych w skfad powiatu. Dlatego duzy
nacisk zostat potozony na to, aby niniejszy dokument byt komplementarny do strategii wydawanych przez inne
organy, na podobienstwo zadan i kompetencji powiatu, ktére uzupetniajg dziatania pozostatych organdéw
wtadzy publicznej i podmiotéw, dzieki ktérym powiat sie rozwija.

I. PODSTAWOWE INFORMACIE O POWIECIE

Powiat krapkowicki to jeden z dwunastu powiatéw wojewddztwa opolskiego. Potozony jest na potudnie
od stolicy wojewddztwa — Opola, w Srodkowej czesci Opolszczyzny, na przecieciu kilku waznych szlakow
komunikacyjnych: autostrady A4, taczacej Polske na linii wschéd-zachdd, drogi krajowej faczacej Ztoczew
(wojewodztwo tdédzkie) z granicg czeskg w Chatupkach, miedzynarodowej linii kolejowej tgczacej m.in.
Wroctaw z Katowicami oraz rzeki Odry stanowiacej wodny szlak komunikacyjny. W bliskim sgsiedztwie
powiatu znajdujg sie wazne regionalne osrodki gospodarcze (Kedzierzyn-Kozle i Opole) oraz dwie duze
aglomeracje ($laska na wschodzie i Wroctawska na zachodzie).

Rys. 1. Powiat Krapkowicki.
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Powiat graniczy od pdtnocy z powiatem opolskim, od wschodu z powiatem strzeleckim, od potudniowego
wschodu i potudnia z powiatem kedzierzynsko-kozielskim, od potudniowego zachodu z powiatem
prudnickim, a jego siedzibg jest miasto Krapkowice. W sktad powiatu wchodzg trzy wiejsko-miejskie
(Gogolin, Krapkowice, Zdzieszowice) oraz dwie wiejskie (Strzeleczki, Walce). Powiat zamieszkuje 64 850
0séb. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (stan na 01.01.2015 r.), najliczniejszg z nich jest
gmina Krapkowice.

Gmina Krapkowice liczy 23 525 mieszkancéw. Znaczacy wktad w gospodarke gminy przemyst papierniczy —
Zaktady papiernicze Metsa Tissue S.A. oraz mniejsze zaktady rodzinne. Inne wazniejsze firmy to: Chespa Sp.
z 0.0., POM Krapkowice Sp. z 0.0., Multiserwis Sp. z 0. o. Liczne, mniejsze przedsiebiorstwa dziatajg takze
w Krapkowicach — Otmecie, w budynkach dawnej fabryki obuwia. Na terenie gminy, w rejonie wezta
autostradowego, zlokalizowana zostata podstrefa ekonomiczna. W gminie Gogolin, zamieszkate] przez
12 442 osoby, dominujgcg branzg jest przemyst cementowo-wapienniczy. Na jej terenie dziatajg w tej
branzy firmy: Gérazdze Cement S.A. oraz Gorazdze Wapno Sp. z 0.0. W gminie dziatajg wyspecjalizowane
firmy branzy poligraficznej Chespa i Sentrex, a takze rozbudowana branza hotelowa. Ponadto w gminie
znajdujg sie zaktady gastronomiczne, przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjne, firmy swiadczace ustugi
budowlane. Natomiast gmine Zdzieszowice zamieszkuje 16 108 oséb. Na terenie gminy dziata ponad 400
matych i $rednich przedsiebiorstw, jednak Zdzieszowice kojarzg sie przede wszystkim z przemystem
koksowniczym. Arcelor Mittal Poland S.A. jest krajowym potentatem w produkcji koksu. Na terenie gminy
znajdujg sie rowniez inne przedsiebiorstwa, m. in.: Nordenia Polska Sp. z 0. 0. — producent opakowan
z tworzyw sztucznych, WAKRO Sp. z 0.0. — producent urzadzen do transportu i sktadowania materiatow
sypkich, ZK-REM Sp. z o.0. i inne. Na obszarze gminy Strzeleczki zamieszkatej przez 7 468 mieszkarcow
zarejestrowanych jest okoto 240 podmiotéw gospodarczych. Do najwiekszych nalezg VENUS Sp. j.
w towkowicach, produkujgca elementy betonowe i wykonujgca ustugi budowlano-transportowe oraz
FILPLAST w Komornikach — producent stolarki budowlanej z PCV i aluminium. Na jej obszarze wystepujg
znaczne poktady zwiréw i piaskdow, ktore stuzg za podstawowy materiat w branzy budowlanej. W gminie
Walce, zamieszkatej przez 5580 osdéb, ulokowaty sie dwie znaczgce dla gospodarki powiatu firmy: B+K
Polska Sp. z o0.0. — filia jednego z najwiekszych producentéw opakowan na swiecie oraz nowoczesny mtyn
Diamant Stradunia Sp. z 0.0.

Wykres 1. Liczba ludnosci Powiatu Krapkowickiego w podziale na poszczegdlne gminy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Stan na 01.01.2015).
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ POWIATU KRAPKOWICKIEGO

Diagnoza sytuacji powiatu krapkowickiego zostata przeprowadzona w dwdch obszarach, najistotniejszych
z punktu widzenia rozwoju zasobow ludzkich, tj. rynku pracy i przedsiebiorczosci. Przeprowadzajgc diagnoze
sytuacji na rynku pracy szczegdlng uwage zwrdcono na ksztattowanie sie w powiecie krapkowickim popytu
i podazy pracy. Analize aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku produkcyjnym przeprowadzono
na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dla zobrazowania wielkosci popytu na prace
w powiecie krapkowickim postuzono sie danymi statystycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach.
Omawiajgc rozwdj przedsiebiorczosci, przedstawiono istniejgcy w powiecie system wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci, a takze informacje o liczbie dziatajgcych podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem
sektora wtasnosci i formy prawne;j.

RYNEK | PODAZ PRACY

Rynek pracy charakteryzujg dwa wzajemnie naktadajgce sie segmenty: podaz, tworzona liczbg ludnosci
zainteresowanej i gotowe]j do podjecia pracy oraz popyt na prace wyrazany liczbg miejsc pracy, ktorg oferuje
gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym powiatu
krapkowickiego stanowi ok. 68% ogdtu. Wartos¢ ta jest wyisza o 2% od analogicznego wskaznika dla
wojewoddztwa opolskiego. Liczba oséb w wieku produkcyjnym w poszczegdlnych gminach powiatu
krapkowickiego wynosi od 66-69% ogdtu mieszkarncow danej gminy, co szczegdétowo obrazuje Wykres 2.

Mimo wysokiego poziomu potencjalnych zasobdw pracy, stopa bezrobocia w powiecie jest nizsza o0 0,26% od
sredniej wojewddzkiej i wynosi 7,2% (wg PUP, GUS, Stan na 31.09.2015 r.). Naptyw rocznikéw wyzu
demograficznego na rynek pracy bedzie odczuwalny jeszcze do korica biezgcej dekady. Mieszkancy gtéwnie w
przemysle i budownictwie oraz w sektorze prywatnym. Zatrudnienie koncentruje sie w Gminie Krapkowice —
ok. 50% pracujgcych w powiecie. Strukture zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach gospodarki w firmach
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikdw (bez rolnictwa indywidualnego) przedstawiono w Tabeli 1.

Wykres 2. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w Powiecie Krapkowickim w porédwnaniu z ogdélng liczba ludnosci.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (31.12.2014).
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Tabela 1. Zatrudnienie w poszczegolnych sektorach gospodarki.

Sektor
Handel; n’flprawa poj. Dziatalnos¢ finansowa
Wyszczegolnienie B e : Przemyst i ubezpieczeniowa;
gptaa T | o | hougann
informacja i komunik., ETETRNLEE
Powiat krapkowicki 1719 9921 303
Krapkowice 859 4662 182
Zdzieszowice 345 3186 68
Gogolin 330 1605 32
Strzeleczki 96 229 #
Walce 89 239 #

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Wojewddztwo Opolskie. Podregiony, Powiaty Gminy, 2013) (Wedtug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie; bez fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Stan na 1.2013)

Na dzien 31.10.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 1963 osob bezrobotnych. Od konca
2012 r. notuje sie ciggty spadek liczby bezrobotnych. W koricu w koricu wrzesnia 2015 r. stopa bezrobocia w
powiecie wyniosta 7,5%, a w koricu pazdziernika 7,2%. Stopa bezrobocia w wojewddztwie opolskim, podobnie
jak w kraju, na koniec wrzesnia 2015 r. wynosita 9,7%. Dla poréwnania w koncu listopada 2013 r. stopa
bezrobocia w powiecie wyniosta 10,1%, w wojewddztwie opolskim — 14,0%, aw kraju — 13,2%. Zmiane
bezrobocia w powiecie krapkowickim przedstawia Wykres 3.

Wykres 3. Zmiany wielkosci bezrobocia w powiecie krapkowickim w latach 2010-2015.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Krapkowice (Stan na 31.10.2015)

Notowany spadek bezrobocia dotyczyt w gtéwnej mierze mezczyzn. Przyczyny to m.in. wzrost gospodarczy,
umiarkowany wzrost liczby miejsc pracy oraz ciggle nasilajaca sie emigracja zarobkowa. Bezrobotni to gtéwnie
ludzie mtodzi, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej (tgcznie ponad 63% ogétu). Najmniejsze
bezrobocie wystepowato wsrdd oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnym. Osoby te stanowity 8% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Wysoki, bo blisko 33% udziat w ogdlnej strukturze bezrobotnych majg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 3% w stosunku do
poziomu z poczatku 2013 r. Wsrdd bezrobotnych kobiet dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
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zawodowym (30,73%) oraz gimnazjalnym i nizszym (26,13%). Wsréd bezrobotnych mezczyzn najwiecej osob
posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (36,73%) i zasadnicze zawodowe (36,60%). Strukture wiekowa
i wyksztatcenie przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiecie krapkowickim, stan na 31.10.2015 r. W nawiasie podano stan na
31.12.2013 .

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym
Kobiety Mezczyzni
w liczbach udziat % w liczbach Udziat % w liczbach Udziat %
bezwzglednych bezwzgl. bezwzgl.
BEZROBOTNI
OGOLEM 1963 (2591) 100,0 1217 (1552) 62,0 (59,9) 746 (1039) 38,0 (40,1)
do 24 lat 373 (539) 19,00 (20,80) 245 (355) 20,13 (21,59) 128 (204) 17,16 (19,63)
25-34lata 505 (655) 25,73 (25,28) 349 (455) 28,68 (29,32) 156 (200) 20,91 (19,25)
35-44 lata 348 (481) 17,73 (18,56) 260 (318) 21,36 (20,49) 88 (163) 11,80 (15,69)
45-54 lata 390 (569) 19,87 (21,96) 227 (324) 18,65 (20,87) 163 (245) 21,85 (23,58)
55 i wiecej lat 249 (347) 12,68 (13,40) 136 (120) 11,18 (7,73) 211 (227) 28,28 (21,85)
wyzsze 202 (271) 10,29 (10,46) 134 (192) 11,01 (12,37) 68 (79) 9,12 (7,60)
policealne i $rednie
Zawodowe 364 (451) 18,54 (17,41) 265 (318) 21,77 (20,49) 99 (133) 13,27 (12,81)
$rednie ogoine 158 (228) 8,05 (8,80) 126 (183) 10,35 (11,79) 32 (45) 4,29 (4,34)
zas. zawodowe 647 (775) 32,96 (29,91) 374 (426) 30,73 (27,45) 273 (349) 36,60 (33,58)
gimnazj. i ponizej 592 (866) 30,16 (33,42) 318 (43) 26,13 (27,90) 274 (443) 36,73 (41,67)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Krapkowice, 2015.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy powyiej 24
miesiecy), ponad 66,6% stanowity kobiety, a 33,3% mezczyzni. Szczegblnie zagrozonga grupa na rynku pracy s3
bezrobotni powyzej 50 roku zycia (28,8% ogotu). W ogdlnej liczbie bezrobotnych 91,3% osdéb nie posiada
prawa do zasitku, 30,9% osdéb nie posiada kwalifikacji zawodowych, natomiast 3,4% oséb aktywnie poszukuje
pracy. Dane szczegétowe zawarto w Tabeli 3.

Tabela 3. Charakterystyka bezrobocia, stan na 31.10.2015r.

Wyszczegdlinienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Z prawem do zasitku 171 105 55
Bez prawa do zasitku 1792 1112 680
Poszukujacy prace 62 25 37
Niepetnosprawni 108 58 50
Osoby diugotrwale bezrobotne 1113 742 371
Bez kwalifikacji zawodowych 606 385 221

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Krapkowice, 2015.

Na koniec grudnia 2015 r. 767 oséb bezrobotnych (39,07%) to mieszkaricy Gminy Krapkowice, 130 oséb
bezrobotnych (6,06%) to mieszkaricy Gminy Walce. Z obserwacji Powiatowego Urzedu Pracy i posiadanych
danych o liczbie bezrobotnych w ujeciu miesiecznym wynika, ze w powiat krapkowicki charakteryzuje sie
duzym wskaznikiem stopy bezrobocia w okresie zimowym, a najnizszym w miesigcach letnich. Ma to zwigzek
z z odptywem bezrobotnych do prac sezonowych.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych w podziale na poszczegdlne gminy powiatu krapkowickiego.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Krapkowice (Stan na 31.10.2015).

Podsumowujgc ksztattowanie sie podazy pracy w powiecie krapkowickim nalezy zauwazy¢, ze niepokojgcym
zjawiskiem na terenie powiatu jest wysokie bezrobocie wsréd ludzi miodych, zdolnych do szybkiego
przyswajania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji oraz wsréd kobiet (praktycznie w kazdej grupie
wiekowej). Istotne znaczenie dla powodzenia na rynku pracy ma wyksztatcenie, jakos¢ i adekwatnos¢
kierunkow ksztatcenia do potrzeb, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem
jest wysoki udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 2 lat. Dtugi okres pozostawania
bez pracy utrudnia powrdt na rynek pracy, co w wielu przypadkach powoduje utrate posiadanych kwalifikacji
zawodowych, grozac tym samym trwatym wykluczeniem spotecznym. Dlatego tez, dla zapewnienia rownowagi
na rynku pracy, duze znaczenie ma pobudzanie i podniesienie Swiadomosci w kierunku mobilnosci zawodowe;j
oraz doskonalenia zawodowego bedace odpowiedzig na wolne stanowiska oferowane przez rynek pracy.
Globalny spadek bezrobocia, obserwowany tak w kraju jak i w powiecie krapkowickim, idzie w parze ze
wzrostem gospodarczym, przy czym wptyw na wskazniki — zwtaszcza w regionie opolskim — ma czynnik
emigracji zarobkowej mieszkancéw.

DZIALANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

Zadania powiatu krapkowickiego w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wykonuje Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach (PUP). Ramy prawne dla podejmowanych przez PUP
dziatann wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2013 r. poz. 674 z pdiniejszymi zmianami). Finansowym instrumentem realizacji zadan PUP jest
Fundusz Pracy. Od 2004 r. czes$¢ dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne jest dofinansowywana ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast od 2015 r. $rodki pochodzg réwniez z Regionalnego
Programu Europejskiego.

SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach wspierajac lokalng przedsiebiorczosé, wykorzystuje przede wszystkim
dwa instrumenty rynku pracy: jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje kosztéw wyposazenia nowych stanowisk pracy, utworzonych przez pracodawcéw. Przyktadowo,
dzieki dotacjom w okresie od 1.01.2012 r. do 31.12.2012 r. powstato 41 mikroprzedsiebiorstw (w tym jedna
spotdzielnia socjalna). Wiekszos$¢ z nich skutecznie radzi sobie na rynku pracy i dziata dtuzej niz wymagany
okres 12 miesiecy. W latach 2013-2015 na dotacje dla bezrobotnych przeznaczono 3,04 min zt, pochodzace
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL 6.1.3. Z tego instrumentu w omawianym okresie
czasu skorzystato 182 bezrobotnych. Przy uzyciu drugiego instrumentu — refundacji kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy — wokresie od 01.01.2012 r. do 31.10.2015 r. utworzono 111 nowych miejsc pracy.
Na refundacje przeznaczono ogétem 1,9 min zt., Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy, EFS PO KL 6.1.3 oraz RPO.
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WSPOLPRACA Z CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Spoteczenstwo coraz czesciej podnosi kwalifikacje zawodowe, zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku
pracy. Dlatego tez niezbednym dziataniem jest ciggte rozwijanie oferty ksztatcenia dla osdb dorostych,
dostosowanej do aktualnych potrzeb rynku pracy. Istotne miejsce w lokalnym systemie nauczania zajmuje
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) w Zdzieszowicach, ktdére edukuje stuchaczy w réinym wieku,
w czasie dostosowanym do potrzeb oséb pracujgcych, umozliwia zdobycie zawodu oraz uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci. W celu aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu zawarto porozumienie pomiedzy PUP
w Krapkowicach, a CKU w Zdzieszowicach. W ramach porozumienia organizowane s3 dla bezrobotnych
spotkania konsultacyjne, ktorych efektem jest rozpoczecie ksztatcenia, np. w LO dla dorostych, w szkole
policealnej BHP, bgdz udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

W obliczu dynamicznych zmian zachodzacych obecnie na rynku pracy, najwazniejsze jest szybkie i sprawne
dostosowywanie kierunkéw i form doskonalenia zawodowego do aktualnych potrzeb przedsiebiorcow.
Pracodawcy s3 grupa, ktéra w duzym stopniu powinna wptywa¢ na tworzenie programow nauczania,
co w efekcie przyczyni sie do wyksztatcenia kadry z pozgdanymi kwalifikacjami, ktére zapewnig mieszkaricom
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy i zahamujg migracje zarobkowga. Pozytywnym trendem jest rowniez
zachecanie pracodawcéw do wtgczania sie w doposazanie CKU i innych placowek oswiatowych we wtasciwe
przybory i materiaty tak, aby przyszli pracownicy zdobywali konkretne umiejetnosci i doswiadczenia
z wykorzystaniem np. narzedzi, maszyn i surowcéw, z ktérymi bedg mieli do czynienia w przysztej pracy
zawodowej.

CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC)I LOKLANEGO RYNKU
PRACY NA LATA 2015-2020

Podstawowymi barierami, na ktére natrafiaja osoby bezrobotne i bierne zawodowo s3: brak odpowiedniej
wiedzy o poruszaniu sie po rynku pracy, brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego, zdezaktualizowane kwalifikacje, brak kapitatu poczagtkowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, niska mobilnos¢ oraz brak réwnych szans w dostepie do ofert pracy.

Brak zatrudnienia powoduje w dtuzszym okresie czasu izolacje spoteczng, w efekcie bezrobotnym trudno jest
podja¢ zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. Bezrobocie staje sie z czasem ,sposobem zycia” i powodem
wykluczenia spotecznego. Powrét tych oséb na rynek pracy bedzie mozliwy tylko dzieki wieloptaszczyznowej
aktywizacja z udziatem wielu instytucji m.in. Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie (PCPR) i Osrodkéw Pomocy Spotecznej (OPS). W podnoszeniu poziomu aktywnosci zawodowe;j
i zatrudnienia majg pomodc przede wszystkim dziatania, ktére pozwolg mieszkaicom powiatu wtasciwie
wybra¢ Sciezke kariery zawodowej, a takie bedg promowaé¢ wsréd bezrobotnych postawy aktywne
oraz pozwolg na rozwijanie ich umiejetnosci z zastosowaniem instrumentéw rynku pracy.

I1l. OSWIATA

REALIZACJA POTRZEB OSWIATOWYCH

Realizacja potrzeb oswiatowych wymaga zapewnienia dostepnosci i warunkéw korzystania z odpowiedniego
standardu ustug oferowanych przez instytucje oswiatowe. Rozwdj instytucji oswiatowych w powiecie
krapkowickim stuzy zapewnieniu dostepu do powszechnej edukacji zarowno w srodowiskach miejskich,
jak i wiejskich. Podwyzszanie standardu szkét oraz pozostatych instytucji oswiatowych, lepsze wyposazenie
oraz stosowanie nowoczesnych metod nauczania, maja na celu zagwarantowanie odpowiedniej jakosci
procesu ksztatcenia. Istotng rolg powiatu jest takze podnoszenie swiadomosci mieszkarncow o koniecznosci
ksztatcenia ustawicznego oraz zapewnienie mozliwosci zmiany kwalifikacji w odpowiedzi na dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy oraz rosngce aspiracje i oczekiwania mieszkancow.

Informacje na temat jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Krapkowicki:

Zespot Szkot Zawodowych im. Piastow Opolskich w Krapkowicach, ul. Zamkowa 5, Krapkowice.
(Ogolna liczba oddziatéw — 27, ogdlna liczba ucznidw i stuchaczy — 625)*. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu:
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e Technikum w Krapkowicach — rézne zawody;

e  Zasadnicza Szkota Zawodowa w Krapkowicach — rézne zawody;

e Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych w Krapkowicach;

e  Szkota Policealna dla Dorostych w Krapkowicach — rézne zawody.

Aktualna oferta edukacyjna znajduje sie na stronach internetowych placéwki.

Zespot Szkot im. J. Kilinskiego w Krapkowicach, ul. Ks. F. Duszy 7, Krapkowice.
(Ogolna liczba oddziatéw — 12,0gdIna liczba ucznidéw i stuchaczy — 285)*. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu:

e Liceum Ogodlnoksztatcgce w Krapkowicach;
e  Gimnazjum Dwujezyczne w Krapkowicach;
e  Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Krapkowicach.

Aktualna oferta edukacyjna znajduje sie na stronach internetowych placowki.

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach, ul. Gory sw. Anny 21A, Zdzieszowice.
(Ogédlna liczba oddziatow — 11, ogdlna liczba ucznidéw i stuchaczy — 220)*. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu:

e  Technikum w Zdzieszowicach — rézne zawody;

e  Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zdzieszowicach — rézne zawody;

e  Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych w Zdzieszowicach;

e  Szkota Policealna dla Dorostych w Zdzieszowicach — rézne zawody;

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach — kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Aktualna oferta edukacyjna znajduje sie na stronach internetowych placowki.

Zespot Szkot Specjalnych im. J. Tuwima w Krapkowicach, ul. Koscielna 10, Krapkowice.

(Ogdlna liczba oddziatéw — 11, ogdlna liczba uczniéw — 59)*. Opieka terapeutyczno-edukacyjng szkota
obejmuje dzieci posiadajace opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu péjscia do szkoty (tj. 8 lat). Dla kazdego z nich zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej zorganizowane sg specjalistyczne zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju w
domu lub na terenie szkoty. Szkota prowadzi ksztatcenie ogdlne dla uczniéw z niepetnosprawnosciag
intelektualng lekkiego stopnia oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (autyzm, stabo styszenie, nie
styszenie, stabo widzenie, nie widzenie, niepetnosprawnos¢ ruchowa) na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

e  Szkoty Podstawowej Specjalnej;
e  Gimnazjum Specjalnego.

Po ukonczeniu ksztatcenia, uczniowie zdajg egzaminy zewnetrzne i moga kontynuowacé ksztatcenie zawodowe
w zawodowych szkotach specjalnych lub ogdlnodostepnych szkotach zawodowych. Dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowanego i znacznego stopnia realizowane jest ponadto
ksztatcenie w ramach:

e  Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

W szkole funkcjonuje zespdt rewitalizacyjno-wychowawczy dla uczniow w wieku od 3 do 25 roku zycia
z gtebokg niesprawnoscig intelektualng. Wobec dzieci, ktérych ksztatcenie w grupie rdéwiesniczej jest
utrudnione lub niemozliwe, organizuje sie nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krapkowicach, ul. Kilinskiego 1, Krapkowice. Poradnia udziela
pomocy dzieciom, uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom przedszkoli, szkot
i placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni oraz dzieciom i mtodziezy nie uczeszczajagcym do
szkoty, przedszkola oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) zamieszkatym na terenie dziatania poradni.
Pracownicy poradni realizujg zadania poradni réwniez poza poradnig, w srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym
w Srodowisku rodzinnym.

*) Stan na 30.09.2015 r. Aktualna oferta edukacyjna placéwek znajduje sie na stronach internetowych placéwek.
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IV. OCHRONA ZDROWIA

Do podstawowych zadan powiatu nalezy zabezpieczenie mieszkaricom $wiadczen zdrowotnych, swiadczonych
w oparciu o kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ).

LECZNICTWO ZAMKNIETE

Opieka szpitalna w powiecie krapkowickim realizowana jest przez Krapkowickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
(KCZ Sp. z 0.0.) na Osiedlu XXX-lecia 21 w Krapkowicach w 5 podstawowych oddziatach szpitalnych:

e  Oddziat Wewnetrzny z czescig gastroenterologiczng;

e (Oddziat Pediatryczny;

e Oddziat chirurgiczny w ramach ktérego realizowane sg rowniez swiadczenia z zakresu chirurgii
onkologicznej oraz otolaryngologii;

e Oddziat ginekologiczno-potozniczy z salg cie¢ cesarskich, wydzielonym traktem porodowym
z 3 salami porodowymi pozwalajacymi na porody rodzinne;

e Oddziat noworodkow.

KCZ Sp. z o.0. realizuje $wiadczenia z zakresu chirurgii jednego dnia — oddziat urologiczny, okulistyczny
i otolaryngologiczny. W budynku szpitala funkcjonuje nocna i $wigteczna opieka zdrowotna zapewniajgca
mieszkaricom powiatu pierwszg pomoc lekarskg i pielegniarskg poza godzinami pracy gabinetéw lekarzy
rodzinnych POZ. W sktad KCZ Sp. z 0.0. wchodzi rowniez Zaktad Opiekunczo-Leczniczy (ZOL), mieszczacy sie
w Gorazdzach przy ul. Gtéwnej 23, udzielajgcy swiadczen w zakresie catodobowej opieki dtugoterminowe;.
W chwili obecnej zaktad posiada 40 t6zek refundowanych przez NFZ.

LECZNICTWO OTWARTE
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) jest najwazniejszg czescig systemu opieki zdrowotnej, cechujacej sie
powszechna dostepnoscig. Swiadczenia udzielane sg osobom, ktére dokonaty wyboru lekarza, pielegniarki,
bad? potoinej POZ. Swiadczenia realizowane s3 na ogét w warunkach ambulatoryjnych, tj. w gabinecie,
poradni lub przychodni), a w przypadkach medycznie uzasadnionych, réwniez w domu pacjenta lub w domu
pomocy spotecznej.

Podstawowa opieka zdrowotna gwarantuje wszystkim mieszkaricom tatwy dostep do $wiadczen na réwnych
zasadach oraz zapewnia opieke ciggta. POZ poprzez mozliwosci decyduje o poczuciu bezpieczenstwa
zdrowotnego obywateli, wzmacnia dziatania w zakresie promocji zdrowia i zapobiegania chorobom. Wazng
funkcja opieki podstawowej jest jej koordynacyjna rola w odniesieniu do $wiadczert medycznych, udzielanych
przez inne struktury systemu ochrony zdrowia.

AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA

W powiecie krapkowickim swiadczenia w poradniach specjalistycznych udzielane sg przez rézne podmioty
lecznicze. W 2015 r. NFZ podpisat umowe na swiadczenia specjalistyczne z nastepujgcymi placoéwkami:

Krapkowickie Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. w Krapkowicach swiadczy ustugi w zakresie: alergologii,
diabetologii, endokrynologii, kardiologii, dermatologii i wenerologii, gruzlicy ichoréb ptuc, reumatologii,
medycyny sportowej, potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogdlnej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
urologii, psychiatrii ambulatoryjnej dla dorostych, terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu oraz
poradni zywieniowej. Ponadto udziela $wiadczen na zasadach komercyjnych w poradniach: choréb
metabolicznych oraz gastroenterologicznej. Ambulatoryjnie, zaréwno w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, jak i odptatnie realizowane s3 swiadczenia w pracowni endoskopowe;j.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Samed” w Krapkowicach swiadczy ustugi w zakresie: neurologii
dzieciecej i logopedii.
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Centrum Zdrowia Otmet w Krapkowicach swiadczy ustugi w zakresie: dermatologii i wenerologii, neurologii,
gruzlicy i chordb ptuc, potoznictwa i ginekologii, otolaryngologii, psychiatrii ambulatoryjnej dla dorostych,
leczenie uzaleznien oraz opieki dziennej, psychiatrycznej dla dorostych.

Specjalistyczny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Na Pocztowej" w Krapkowicach $wiadczy ustugi
w zakresie: neurologii, okulistyki, otolaryngologii.

Gminny Osrodek Zdrowia w Gogolinie swiadczy ustugi w zakresie: potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogdlnej,
okulistyki, otolaryngologii, psychiatrii ambulatoryjnej dla dorostych, leczenie uzaleznien.

C. R. MED w Zdzieszowicach $wiadczy ustugi w zakresie chirurgii ogdlnej, ortopedii i traumatologii narzadu
ruchu, okulistyki, otolaryngologii.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Misia-Med” w Zdzieszowicach swiadczy ustugi w zakresie
potoznictwa i ginekologii.

OPIEKA STOMATOLOGICZNA
W 2015 r. NFZ podpisat umowe na swiadczenia specjalistyczne z 14 gabinetami stomatologicznymi.
RATOWNICTWO MEDYCZNE

Ratownictwo medyczne na terenie powiatu krapkowickiego zabezpiecza szpital powiatowy w Strzelcach
Opolskich ul. Opolska 36, 47-100 Strzelce Opolskie. W Krapkowicach przy ul. Hotelowe]j 4 znajduje sie punkt
stacjonowania karetek. Dysponuje dwoma zespotami wyjazdowymi (1 zesp6t specjalistyczny, jeden zespdt
podstawowy), natomiast w Zdzieszowicach punkt taki znajduje sie na ul. Powstaricow Slaskich 2a, dysponuje
jednym zespotem podstawowym.

V. OPIEKA SPOLECZNA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej oraz rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Placowki opiekunczo-wychowawcze. Dzieci czeSciowo badz catkowicie pozbawione opieki rodzicielskiej
umieszczane sg w rodzinach zastepczych bgdz w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych. W pierwszej
kolejnosci czynione sg starania, aby dziecko umiesci¢ w rodzinnej pieczy zastepczej, a dopiero woéwczas,
gdy jest to niemozliwe umieszczane jest ono w placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie innych
powiatéw, poniewaz Powiat Krapkowicki nie posiada placéwek opiekuriczo — wychowawczych.

Wykres 5. Liczba dzieci pochodzacych z terenu powiatu krapkowickiego przebywajacych w catodobowych
placéwkach opiekuriczo — wychowawczych w latach 2011 — 2015 (stan na 31.10.2015 r.).

Liczba dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
25
20 19

12

7

-

2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: PCPR, 2015.
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RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

W roku 2014 rodzinng pieczy zastepczg objetych byto 161 dzieci, umieszczonych w 76 rodzinach zastepczych
i 7 rodzinnych domach dziecka, zamieszkujgcych na terenie Powiatu Krapkowickiego. Piecza zastepcza jest
dobrze rozwinieta na terenie wszystkich gmin Powiatu Krapkowickiego. Najwiecej rodzin zastepczych jest
w najbardziej licznych gminach powiatu, tj. w gminie Krapkowice oraz Zdzieszowice. Ponizej za pomoca
wykresu przedstawiono jak na przetomie szesciu ostatnich lat ksztattowata sie liczba dzieci przebywajgcych
W pieczy zastepczej oraz liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka.

Wykres 6. Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka, dzieci w nich przebywajacych oraz dzieci
w nich nowo przyjetych w latach od 2010 do 2015 (Stan na 31.10.2015.).

M Liczba rodzin zastepczych
M Liczba rodzinnych doméw dziecka

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych/rodzinnych domach dziecka
M Liczba dzieci nowo przyjetych

173
155 163 161 161 150

102 106
92
80 76 73

20 19 19 21 19 15

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: PCPR, 2015

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA,
MIESZKANIE CHRONIONE | OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE)

Osrodek Interwencji Kryzysowej. Od 1 stycznia 2004 roku na terenie powiatu krapkowickiego istnieje Osrodek
Interwencji Kryzysowej, przeznaczony jest dla ofiar przemocy rodzinnej imolestowanych seksualnie.
Osrodek ma na celu czasowgq izolacje cztonkdéw rodzin od sprawcy przemocy oraz zapewnienie swoim klientom
wsparcia socjalnego, psychologicznego i pedagogicznego. Osrodek ten jest kompletnie umeblowany
i wyposazony w sprzet art. gospodarstwa domowego.

Mieszkanie chronione. Od grudnia 2004 roku na terenie naszego powiatu istnieje mieszkanie chronione, ktére
zapewnia warunki mieszkaniowe na okres czasowy, dla mtodych, usamodzielnianych oséb, ktére nie posiadaja
wtasnego zaplecza mieszkaniowego lub zagrozone sg powrotem do srodowiska patologicznego. Ma na celu
rowniez pomoc w integracji ze spotecznoscig lokalng oraz zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego
(bezdomnosgé).
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VI. EKOLOGIA

SRODOWISKA, OCHRONA | ZACHOWANIE ZASOBOW NATURALNYCH

Powiat krapkowicki usytuowany jest na wysokosci 170 m n.p.m., w gérnym biegu rzeki Odry u podndza Gory
Sw. Anny (Géry Chetmskiej). Rozcigga sie na powierzchni ok. 442 km? i zajmuje okoto 4,7% powierzchni
wojewddztwa opolskiego. Strukture przestrzenng powiatu charakteryzuja:

e wystepujace obszary zabudowy miejskiej (miasta Krapkowice, Zdzieszowice, Gogolin);
e  wystepowanie obszaréw Natura 2000;

e  S$redni stopien zalesienia;

e obecnos¢ duzych zaktadéw przemystowych;
e  przebieg drdg kolejowych i drogowych o znaczeniu ponadregionalnym i regionalnym;
e rzeka Odra przecinajgca teren powiatu.

W powiecie krapkowickim znaczng cze$¢ obszaru zajmujg uzytki rolne — 27.492 ha, co stanowi 62,4% ogodlnej
powierzchni powiatu. Grunty lesne, zadrzewienia i zakrzewienia zajmujg 11.145 ha tj. 25,3% ogdlnej
powierzchni powiatu. Wskaznik ten jest wysoki, bowiem $rednia lesistos¢ dla wojewddztwa opolskiego wynosi
26,5%, a dla kraju 27,5%. Wsrdd uzytkdw rolnych dominujg grunty orne, ktére stanowia 84,1% powierzchni
powiatu, reszta uzytkdw to taki — 13,3% i pastwiska — 2,6%.

Wykres 7. Struktura gruntéw.

3.62%:
W Uiytki rolne

Grunty lesne, zadzrewienia i 5,52%

zakrzewienia
M Grunty zabudowane i zurbanizowane

B Tereny komunikacyjne 25 29%_\
B Waody

B Mieuzytki

Tereny rozne

\-84.11%

Zrédto: Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Krapkowickiego na lata 2011-2014 z perspektywa na lata 2015-2018

Grunty arne
Laki trwale

Pastwiska

Na terenie Powiatu Krapkowickiego znajduje sie 9 obszaréw chronionych i jeden uzytek ekologiczny, o tgcznej
powierzchni 9380,41 ha (wg. GUS, 2014 r.) co stanowi ok. 21,2 % powierzchni powiatu. Zestawienie
powierzchni zajmowanych przez obszary chronione, a takze zestawienie obszaréw i ich lokalizacje na terenie
powiatu krapkowickiego przedstawiaja Tabele 4-5 i Rysunek 2.

Tabela 4. Udziat powierzchni obszaréw chronionych w poszczegdlnych gminach powiatu.

| omma | Poveniamaon
1. | Strzeleczki 54,6

2 Zdzieszowice 20,1

3. | Krapkowice 17,5

4. | Gogolin 0,96

5 Walce 0,31

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2015.
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Rys. 2. Obszary chronione na terenie powiatu krapkowickiego.
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Tabela 5. Zestawienie obszaréw chronionych na terenie powiatu krapkowickiego.
Nr . N
na rysunku Rodzaj obszru Nazwa, lokalizacja
1. Rezerwat przyrody Kamien Slaski
2. Rezerwat przyrody Lesisko
3. Park Krajobrazowy Gora Sw. Anny
4. Obszar Chronionego Krajobrazu Bory Niemodlinskie
5. Obszar Chronionego Krajobrazu teg Zdzieszowicki
6. Obszar NATURA 2000 Kamien Slaski
7. Obszar NATURA 2000 Zywocickie Legi
8. Obszar NATURA 2000 Gora Sw. Anny
9. Obszar NATURA 2000 teg Zdzieszowicki
10. Uzytek ekologiczny Stara Odra

Ochrona srodowiska jest obowigzkiem witadz publicznych, ktére poprzez swoja polityke powinny zapewnié
bezpieczenstwo ekologiczne. Tak wiec na powiecie spoczywa réwniez obowigzek wykonywania zadan
z zakresu ochrony $rodowiska oraz odpowiedzialnosci za jakos$¢ zycia mieszkancow. Efektywnos$¢ dziatan
w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego zalezy przede wszystkim od polityki i rozwigzan przyjetych
na szczeblu lokalnym oraz pozyskania zainteresowania i zrozumienia ze strony spotecznosci lokalnej. Efektem
zaplanowanych oraz realizowanych dziatan powinno by¢é wtgczenie zasobow dziedzictwa przyrodniczego
w obieg gospodarczy, to jest podejmowanie takich dziatan ochronnych, ktére chronigc obecny stan
Srodowiska naturalnego jednoczesnie stwarza¢ bedg impulsy do dalszego rozwoju powiatu. Wazne jest zatem
wtasciwe zagospodarowanie przestrzenne oraz planowanie prawnej ochrony przyrody, pozwalajgce tgczyc
funkcje gospodarcze, mieszkaniowe i ekologiczne réznych obszaréw. Kluczowym elementem dbatosci o stan
Srodowiska naturalnego jest takze stan swiadomosci ekologicznej mieszkancow. Edukacja i promocja postaw
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eksponujacych biezace i przyszte korzysci ptynace z ochrony srodowiska naturalnego zapewni¢ powinna
wyzszg efektywnos¢ kosztowg niektorych rozwigzan oraz przyczyni¢ sie do wiekszej partycypacji spotecznej
w procesie ochrony przyrody.

Szczegétowym dokumentem obejmujacym cele i kierunki polityki ekologicznej i okreslajgcym wynikajace
z niego dziatania jest Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Krapkowickiego. Wyznaczone w nim cele
ekologiczne dla powiatu krapkowickiego z zakresu ochrony srodowiska to:

e  Srodowisko dla zdrowia — poprawa jakosci sSrodowiska i bezpieczeristwa ekologicznego;

e wzmochienie systemu zarzgdzania srodowiskiem oraz podniesienie Swiadomosci ekologicznej
spoteczenstwa;

e ochrona dziedzictwa przyrodniczego i racjonalne wykorzystanie zasobéw przyrody;

e zrownowazone wykorzystanie materiatdow, wody i energii.

VII. INFRASTRUKTURA

Infrastruktura komunikacyjna i transportowa jest czynnikiem wzmacniajgcym potencjat gospodarczy. Jakos¢
systemu transportowego wptywa na rozwdj gospodarczy powiatu krapkowickiego, a co za tym idzie,
na warunki zycia jego mieszkanicow. Relatywnie gesta sie¢ komunikacji drogowej i kolejowej oraz dobre
potozenie w przestrzeni komunikacyjnej, zaréwno europejskiej jak i krajowej, moze mie¢ kluczowe znaczenie
dla rozwoju sektora transportowego. Jednak usytuowanie powiatu krapkowickiego pomiedzy obszarami
0 wyzszym stopniu rozwoju infrastruktury transportowej sprzyja tworzeniu sie efektu ,waskiego gardta”
w przeptywach potokéw tadunkéw i oséb, a co za tym idzie, powoduje wiele niedogodnosci i zagrozen.
Nasilajgcy sie ruch samochodéw ciezarowych w potaczeniu ze ztym stanem technicznym drdg oraz brakiem
chodnikdw i poboczy, stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia mieszkancéw. Zbyt mata liczba
przepraw mostowych przez Odre oraz niedostateczne parametry techniczne drég w miastach i brak obwodnic,
powodujg zatory w ruchu drogowym i wydtuzanie sie czasu przejazdu.

Przez teren powiatu krapkowickiego przebiegajg jedne z najwazniejszych tranzytowych szlakéw
transportowych w Polsce, w tym kluczowe linie kolejowe o znaczeniu europejskim (magistrala E30, C30 i E59)
oraz autostrada A4, a takie posiadajgca strategiczne znaczenie linia kolejowa 306 relacji Prudnik —
Krapkowice. Jednak w wymiarze lokalnym sytuacja nie jest najlepsza, a istnienie szlakdw tranzytowych nie
wptywa w dostateczny sposéb na rozwdj powiatu.

Rzeka Odra, w tym wykorzystanie jej potencjatéw, moze miec¢ istotny wptyw na rozwdj transportu masowego
i wielkogabarytowego, a takze turystyki. Na rzece zlokalizowane sg cztery stopnie wodne (Januszkowice,
Krepna, Krapkowice, Rogdéw) oraz nabrzeza przetadunkowe (Januszkowice, Krepna, Krapkowice, Rogéw
Opolski, Chorula). W bezposrednim sagsiedztwie, na Osobtodze, zlokalizowano przystan turystyczng — marine.
Dlatego tez istotne wydaje sie wspieranie wszelkich inicjatyw regionalnych, krajowych i europejskich, ktére
spowodujg zatrzymanie degradacji Odrzanskiej Drogi Wodnej i umozliwig jej lepsze wykorzystanie, a co za tym
idzie pozwolg zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ regionu i powiatu.

Powiat krapkowicki i wojewddztwo opolskie nie posiadajg portu lotniczego, najblizsze lotniska znajduja sie we
Wroctawiu i Katowicach w odlegtosci ok. 100 km od Krapkowic. Dlatego tez, dodatkowym impulsem rozwoju
moze staé sie w przysztoéci potencjat lotniska w Kamieniu Slaskim.

W sktad infrastruktury stanowigcej majgtek Powiatu Krapkowickiego wchodzi 153,4 km drég powiatowych
wraz z infrastrukturg towarzyszaca. Szczegétowe zestawienie przedstawia Tabela 6.
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Tabela 6. Infrastruktura drogowa stanowigca majatek Powiatu Krapkowickiego.

infastruktura | Powiaticanie |yl | G| e | | Zesessowice
Drogi 154,092 13 29 314 50 30
Mosty 13 2 - 7 4
Przepusty 81 4 8 24 30 14
Promy 1 - - 1

VIII. SPECJALIZACJE REGIONALNE, SPECJALIZACJE INTELIGENTNE

Zatozeniem nowej polityki finansowej dotyczacej srodkéw UE do roku 2020 jest maksymalizacja wykorzystania
specjalizacji regionalnych oraz specjalizacji inteligentnych. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do
2020 roku przedstawiono obszary rozwoju w ujeciu rozwoju specjalizacji regionalnych i inteligentnych.
W powiecie krapkowickim z pewnoscig istotnym bedzie silnie akcentowany przez wtadze powiatu obszar
gospodarki senioralne;j.

Powiat moze zyska¢ nowg regionalna specjalizacje w postaci ,,gospodarki senioralnej”. Poprzez systemy
opiekunicze integracja miedzypokoleniowa bedzie miata, poza dobrem spotecznym, pozytywny wymiar
ekonomiczny.

Tematyka ,gospodarki senioralnej” to nie tylko klastry ustug senioralnych ale rowniez placéwki opiekuncze
dziatajgce w réznych systemach.

Problemdw starzejgcego sie spoteczenstwa, jak pokazujg $wiatowe doswiadczenia, nie da sie efektywnie
zrealizowac zmasowang interwencja administracji i olbrzymimi srodkami publicznymi. Mimo, ze w powiecie
krapkowickim dobrze rozwing sie system opieki socjalnej, to dla zwiekszenia jego mozliwosci nalezy
skoncentrowac sie na rynkowych ustugach opieki nad seniorami. Bazujg one na kapitale prywatnym
i skierowane sg dla beneficjentdw nie tylko z lokalnego rynku. Umozliwi to rozwiniecie segmentu gospodarki
specjalizujgcego sie w ustugach opiekuriczo-medycznych dla senioréow.

Do najwazniejszych korzysci ptynace z realizacji takich dziatan naleza:

e  stworzenie nowej gatezi lokalnej gospodarki stuzgcej zaspokojeniu potrzeb seniora;

e utworzenie nowych miejsc pracy w zakresie ustug opiekurniczych i towarzyszacych;

e  przygotowanie warunkéw do imigracji oséb z uprawnieniami emerytalnymi zdobytymi za granica;

e  wprowadzenie w skali kraju nowej jakosci opieki nad seniorami;

e  przygotowanie szerokiej, ogdlnodostepnej i zintegrowanej oferty ustug dla senioréw oraz
podmiotéw towarzyszacych temu sektorowi poprzez powotanie np. Klastra Ustug Senioralnych,
platformy zorganizowanego i kompleksowego systemu zarzgdzania ustugami opiekuiczymi
i towarzyszacymi.
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IX. ZASADY, TRYB | HARMONOGRAM OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia rozwoju powiatu jest podstawg zarzadzania strategicznego, dokumentem, dzieki ktéremu wtadze
mogg racjonalnie i efektywnie prowadzi¢ dziatania zmierzajace do zrGwnowazonego i dtugotrwatego rozwoju
powiatu. Strategia rozwoju spetnia zaréwno kryteria europejskiej polityki strukturalnej, jak i polskiej polityki
regionalnej. Opracowana jest w oparciu o zasady:

e koncentracji Srodkéw - tworzenie ram finansowych w oparciu o hierarchie priorytetow
odpowiadajacg waznosci sformutowanych celéw;
e dodatkowosci — wysokos¢ wydatkdw wiasnych na planowane zadania nie powinna ulegac

zmniejszeniu z racji wsparcia przez publiczne srodki zewnetrzne;

e  subsydiarnosci — fundamentem rozwoju regionalnego musi by¢ zdolnos¢ wspétdziatania podmiotéw
publicznych i prywatnych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu wspoétfinansowania zadan
realizowanych w ramach programow rozwoju regionalnego;

e  partnerstwa — w procesie przygotowania, monitorowania i oceny powinny by¢ wigczone wszystkie
zainteresowane instytucje i organizacje publiczne oraz przedstawiciele Srodowisk spoteczno-
gospodarczych;

e  monitorowania — systematyczne gromadzenie danych na temat postepu wdrazania strategii
pozwala na ocene trafnosci zatozonych kierunkéw oraz umozliwia ich weryfikacje w zwigzku
ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami.

Dokument strategii zostat przygotowany wedtug uzgodnionej na szczeblu krajowym struktury dokumentu po
to, by zapewni¢ maksymalng spdjnos¢ dziatan we wszystkich regionach. Strategia Rozwoju Powiatu
Krapkowickiego do roku 2020 opiera sie na nastepujgcej strukturze:

Czesc 1. Diagnoza stanu wyjsciowego oraz przyszte uwarunkowania rozwoju powiatu krapkowickiego,
diagnoza stanu wyjSciowego rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, uwarunkowania
wewnetrzne i zewnetrzne, analiza SWOT, wizja i misja rozwoju powiatu do roku 2020;

Czesc Il. Obszary i cele Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020;

Czescé lll. Matryce logiczne;

Czes¢ IV. Tabela wskaznikdow;

Czes$¢ V. Wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020.

Horyzont czasowy Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego siega 2020 roku, czego bezposrednim
uzasadnieniem jest przyjecie okresu obejmujacego w catosci kolejng perspektywe finansowga Unii Europejskiej
(tj. 2014-2020), a takze zbieznego z horyzontem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Ponadto,
opracowanie Strategii obowigzujacej do roku 2020 zapewni spdjnos¢ z perspektywa przyjeta dla nowej
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego.

Ostatnie lata to okres powstawania nowych i aktualizacji poprzednich wersji dokumentéw planistycznych
o charakterze strategicznym szczebla krajowego i regionalnego. Modyfikacjom ulegta ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, uchwalona zostata Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie (KSRR), wprowadzajgca nowy paradygmat polityki regionalnej w Polsce,
zaktualizowano dokumenty europejskie (Europa 2020), krajowe (Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
do 2030 r., Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju do 2030 r.) i regionalne, w tym Strategie Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do roku
2020. Uwzglednienie wytycznych i rekomendacji, ptyngcych z dokumentéw nadrzednych, pozwolito na
skorelowanie Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego z priorytetami rozwojowymi wojewddztwa,
a w dalszej perspektywie na korzystanie z nowych narzedzi polityki regionalnej.

Strategia Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020 ktadzie nacisk na zréwnowazony rozwoj powiatu
(bazujgcy na zintegrowaniu polityki srodowiskowe]j, gospodarczej, przestrzennej i spoteczno-kulturowej),
prowadzacy w efekcie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Jej konstrukcje oparto na partycypacyjno-
eksperckim modelu budowy plandw strategicznych jednostek samorzadu terytorialnego, w petni oddajgcym
oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji wspomagajacych rozwdéj terytorialny w Polsce.

18



STRATEGIA ROzZWOJU POWIATU KRAPKOWICKIEGO DO ROKU 2020

Zatozeniem podstawowym i wyjsciowym byto przyjecie zasady daleko idacej partycypacji spotecznej
od samego poczatku powstawania strategii. Wykorzystano wiec wszystkie mozliwe sposoby stosowane
w szeroko pojetej partycypacji spotecznej takie jak: (bierne) infolinia w urzedzie, strona internetowa
z mozliwoscig wyszukiwania dokumentow, poczta elektroniczna z mozliwoscig zadawania pytan; (aktywne)
otwarte konsultacje spoteczne, ankiety, konferencje prasowe, ogtoszenia w prasie, audycje w mediach,
otwarte prezentacje. Metoda powyzsza zaktadata wykorzystanie instytucji konsultacji spotecznych, na ktérych
wystuchiwano propozycji zapisow przysztej strategii, a nie prezentacji materiatu roboczego. Odwrécono wiec
metode, w ktorej to zespot ekspercki wypracowuje zapisy i prezentuje je na konsultacjach na stan, w ktérych
uczestnicy konsultacji wprowadzajg propozycje, pdzniej dopiero poddane pod gtos ekspercki. Uwagi zbierano
W czasie catego procesu tworzenia strategii.

ORGANIZACJA PROCESU TWORZENIA STRATEGII

Zarzadzanie strategiczne to kierowanie rozwojem w dtugim czasie czasu, dzieki wykorzystaniu rzetelnej wiedzy
do analizy i oceny biezgcej oraz przysztej sytuacji jednostki samorzadu terytorialnego (JST), a takze dzieki
przewidywaniu zmian w otoczeniu.

OBRAZ SRODOWISKA LOKALNEGO — DIAGNOZA SPOtECZNO-GOSPODARCZA.

Planowanie strategiczne opiera sie na mozliwie obiektywnej ocenie sytuacji spoteczno-gospodarczej
oraz potencjatu jednostki samorzadu terytorialnego (JST), uwzgledniajacej jej powigzanie z otoczeniem.
Efektem prac byto powstanie raportu diagnostycznego, opisujgcego podstawowe uwarunkowania rozwojowe
powiatu — materiat analityczny, charakteryzujacy stan istniejgcy. Wnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej
staty sie materiatem wyjsciowym do analizy zasobdw wtasnych i otoczenia (analiza SWOT).

ANALIZA STRATEGICZNA UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH METODA SWOT

Zamieszczona w niniejszej strategii analiza SWOT stata sie podstawa do sformutowania podstawowych
wyzwan i zagadnien strategicznych.

IDENTYFIKACJA GROWNYCH KIERUNKOW ROZWOJU POWIATU | SFORMULOWANIE PLANU OPERACYJNEGO

W oparciu o wyniki diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz analize SWOT, dokonano identyfikacji obszaréw
priorytetowych (kierunkéw rozwoju) dla powiatu, czyli takich, ktére odzwierciedlajg zasadnicze pola dziatan
w zakresie intensyfikowania rozwoju. Szeroka dyskusja na temat gtéwnych kierunkéw rozwoju powiatu,
umozliwito catosciowa, gteboka refleksje nad perspektywami rozwoju powiatu krapkowickiego. W efekcie prac
zdefiniowano 6 obszaréw strategicznych:

e  Obszar | - GOSPODARKA e  Obszar IV - EKOLOGIA
e  Obszar Il - SPOLECZNOSC e  Obszar V- ZARZADZANIE POWIATEM
e  Obszar Ill - INFRASTRUKTURA e  Obszar VI — BEZPIECZENSTWO

Strategia Rozwoju Powiatu Krapkowickiego jest dokumentem planistycznym wyznaczajgcym najwazniejsze
kierunki rozwoju, zadania oraz metody weryfikacji osigganych na etapie wdrazania rezultatéw. Strategia
rozwoju jest przy tym najwazniejszym dokumentem wspdlnoty samorzadowej i wyrazem polityki rozwoju
przyjetej w drodze uzgodnien i debaty publicznej. Dobra, czyli skuteczna strategia, jest nie tylko dokumentem
przygotowanym w poprawny metodologicznie sposdb, ale przede wszystkim jest dokumentem nieoderwanym
od rzeczywistosci — jest zatem dokumentem wpisujgcym sie w system zarzadzania — powiatem, regionem
i krajem. To jest nowe podejscie do realizacji polityk publicznych, przygotowujacych Polske do kreowania
zrébwnowazonego, trwatego i intensywnego rozwoju z racjonalnym wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
endogenicznych potencjatéw (zasobow) i wsparciem Srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej
w nowym okresie programowania.

Zapisy Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020 oparto réwniez na istniejgcych dokumentach
planistycznych powiatu przedstawionych w Tabeli 7.
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Tabela 7. Zestawienie powiatowych dokumentéw planistycznych

Lp. Nazwa planu / programu Problematyka Horyzont czasowy
1. | Powiatowy program ochrony $rodowiska Ochrona $rodowiska Sredniookresowy
2 Powiatowy program zdrowia psychicznego Ochrona zdrowia Sredniookresowy
3. | Uproszczony plan urzadzenia lasu — inwentaryzacja Gospodarka lesna Diugookresowy
4. | Plan operacyjny ochrony przed powodzia, Bezpieczenstwo / gosp. wodn. Ustawa nie precyzuje
5 Plan wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa Zarzadzanie JST/ Sredniookresowy
gosp. mieniem
6. | Plan wykorzystania zasobu nieruchomosci powiatu Zarzadzanie JST / Sredniookresowy
gospodarka mieniem
7. | Powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych Polityka spoteczna Ustawa nie precyzuje
8. | Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji Polityka spoteczna Ustawa nie precyzuje
lokalnego rynku pracy (cze$¢ powiatowe;j strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych)
9. | Plan sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét Edukacja Ustawa nie precyzuje
specjalnych
10. | Powiatowe programy zdrowotne. Ochrona zdrowia Krotkookresowy badz
$Sredniookresowy
11. | Programy specjalne dotyczace aktywizacji zawodowej 0sob Polityka spoteczna Krétkookresowy
bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
12. | Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz Polityka spoteczna Ustawa nie precyzuje
ochrony ofiar przemocy w rodzinie
13. | Powiatowy program dziatar na rzecz osb niepetnosprawnych. Polityka spoteczna Ustawa nie precyzuje
Jest czeScig pkt 7. z podziatem na rehabilitacje spoteczng oraz
rehabilitacje zawodowg,
14. | Program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi Polityka spoteczna Krétkookresowy
15. | Powiatowy plan zarzadzania kryzysowego Zarzadzanie / zarz. kryzysowe Krétkookresowy
16. | Wieloletnia prognoza finansowa Zarzadzanie / finansowanie Srednio lub
rozwoju dtugookresowy

20




STRATEGIA ROzZWOJU POWIATU KRAPKOWICKIEGO DO ROKU 2020

X. UWARUNKOWANIA ROZWOJU POWIATU KRAPKOWICKIEGO

Tabela 8. Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne

Czynniki wewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

Mocne strony S

Szanse O

Doswiadczenie wiasne w zakresie prowadzenia programoéw
profilaktycznych i zdrowotnych

Zwigkszenie korzysci zwigzanych z cztonkostwem Polski w UE

Promocja regionu

tatwy dostep do zagranicznych kapitatdw oraz miejsc pracy

Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Szerokie mozliwo$ci zbytu towarow

Dobra sie¢ placowek o$wiatowych wraz z wykwalifikowang,
kadra, nowoczesnym wyposazeniem i bazg dydaktyczng szkét
ponadgimnazjalnych; realizacja projektdw unijnych, bogata
oferta zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb uczniéw

Moda na nowe formy turystyki — turystyka kwalifikowana
(nordic-walking, hippika, zeglarstwo, wedkarstwo)

System wsparcia kadr pomocy spoteczne;

Modemizacja i gospodarcze wykorzystanie linii kolejowej 306
Krapkowice — Prudnik

Dobrze uksztattowany system komunikacji: Autostrada A4,
dobra sie¢ drag lokalnych i potaczen kolejowych, rzeka Odra

Powstanie Aglomeracji Opolskiej

Dobrze rozwinigta baza lecznictwa otwartego i zamknigtego

Porty lotnicze we Wroctawiu i Katowicach

Umiejetnos¢ wykorzystania Srodkow unijnych

Rozwdj ,srebrnej gospodarki”

Rozwinieta dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych;
dobry system wsparcia organizacji pozarzadowych
wplywajacych na zycie kulturalne i spoteczne regionu

Wspodipraca szkét wyzszych i Srednich z biznesem

Modernizowane i budowane obiekty sportowo-rekreacyjnych

Korzystne potozenie geograficzne

Pracowito$¢ i gospodarno$¢ mieszkancow

Wykorzystanie Odry, jako szlaku transportowo — komunikacyjnego

Wolne tereny przeznaczone pod dziatalno$¢ inwestycyjng,

Rozwoj zintegrowanego transportu

Sprawna administracja powiatu

Skuteczne wdrozenie Programu Specjalnej Strefy Demograficznej

Zapewnienie powszechnego dostepu do technologii
informatycznych

Krajowe i europejskie fundusze pomocowe

Czynniki wewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

Stabe strony W

Zagrozenia T

Ujemny przyrost naturalny, starzenie sie ludnosci

Brak funduszy na realizacje inwestycji i nowych miejsc pracy

Brak statego kalendarza imprez kulturalnych

Niewystarczajace $rodki finansowe (subwencja oswiatowa)
ograniczajace modernizacje bazy lokalowe;j i dydaktycznej placowek
o$wiatowych

Niedostateczny system opieki nad ludzmi starszymi
i niepetnosprawnymi, niedostateczne poczucie bezpieczerstwa
0s6b chorych i niepetnosprawnych

Odptyw mtodych i wyksztatconych mieszkaficow za granice

Niedostateczna liczba urzadzen przeciwpowodziowych

Zagrozenie powodziowe

Stabo zintegrowany transport publiczny
oraz system Park & Ride

Likwidacja potaczen PKP, PKS

Niska $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow

Konkurencyjne zarobki w sasiednich regionach,
atrakcyjniejszy rynek pracy

Zbyt mata liczba miejsc pracy, ukryte bezrobocie na wsi,
staba przedsigbiorczos¢ mieszkancow

Dalszy postepujacy spadek liczby mieszkancéw w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym

Przewazajaca liczba 0s6b miodych i kobiet
wsrdd bezrobotnych

Wzrost zachorowalnosci na choroby cywilizacyjne
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Brak rozwigzan przeciwdziatajacych wkluczeniom spotecznym

Wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i przedsigbiorstw

Brak drugiej przeprawy mostowej na Odrze w Krapkowicach

Mate zainteresowanie inwestorow
krajowych i zagranicznych regionem

Brak wystarczajacej ilosci placowek
catodobowej opieki spotecznej

Ograniczona zeglowno$¢ Odry

Mata ilo$¢ produktow stanowiacych wyréznik regionu

Brak wspotpracy gmin w ramach powiatu

Duza czasowa migracja mieszkacéw, brak zachet do powrotu
0s0b, ktére wyemigrowaty zarobkowo

Niski poziom wdrazania innowacyjnych i proekologicznych
technologii

Brak petnego pokrycia siecig $wiattowodowa terenu powiatu
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XI. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji, w jakiej znajduje sie wspdlnota
samorzadowa. Stuzy porzadkowaniu i segregacji informacji, dzieki czemu stanowi uzyteczng pomoc
przy dokonywaniu oceny zasobdéw i otoczenia danej jednostki samorzadu terytorialnego, utatwia tez
identyfikacje problemow i okreslenie priorytetéw rozwoju. Jej nazwa to skrét od pierwszych liter angielskich
stéw, stanowigcych jednoczesnie pola przyporzgdkowania czynnikdéw, mogacych mie¢ wptyw na powodzenie
planu strategicznego:

silne strony S (strenghts), stabe strony W (weaknesses), szanse 0] (opportunities) i zagrozenia T (threats).

Zgodnie z powyzszym, czynniki rozwoju podzieli¢ mozna na wewnetrzne, na ktore spotecznos¢ lokalna
ma wptyw (silne i stabe strony) oraz na czynniki zewnetrzne — umiejscowione w blizszym i dalszym otoczeniu
jednostki (szanse i zagrozenia). Podziat ten mozna przeprowadzi¢ réwniez w inny sposéb, mianowicie: czynniki
pozytywne, czyli atuty i szanse oraz czynniki negatywne, czyli wady i zagrozenia. W tabelach ponizej
przedstawiono: analize SWOT, analizy powigzan, wyniki analizy strategicznej.

Tabela 9. Analiza powigzan. Czy okreslona mocna strona pozwala wykorzysta¢ dang szanse?
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Tabela 10. Analiza powigzan. Czy okreslona mocna strona pozwala ograniczy¢ dane

zagrozenie?
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Tabela 1. Analiza powigzan.

Czy okreslona staba strona ogranicza mozliwosci wykorzystania danej szansy?
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Tabela 12. Analiza powigzan. Czy staba strona poteguje dane zagrozenie?
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Tabela 13. Wyniki analizy strategicznej i wybdr strategii
SZANSE ZAGROZENIA
MOCNE STRATEGIA AGRESYWNA STRATEGIA KONSERWATYWNA
STRONY
Liczba interakji - 190 Liczba interakgji - 134
Wazona liczba interakcji — 14,84 Wazona liczba interakcji — 11,28
SLABE STRATEGIA KONKURENCYJNA STRATEGIA DEFENSYWNA
STRONY Liczba interakgji — 102 Liczba interakcji — 144
Wazona liczba interakji — 6,03 Wazona liczba interakcji — 12,52

Z literatury przedmiotu wiadomo, ze wybor strategii zalezy od sity powigzan pomiedzy grupami czynnikéw
SWOT.
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Po dokonaniu analizy powigzan nalezy wybrac jedng z ponizszych opcji strategii:

e  agresywng, jesli przewazajg mocne strony i powigzane z nimi szanse (organizacja wykorzystuje
szanse dzieki posiadanym mocnym stronom, wystepuje dynamiczny rozwdj, nalezy pielegnowac
mocne strony i wykorzystywac szanse);

e konserwatywna, jesli przewazajg mocne strony i powigzane z nimi zagrozenia (organizacja
skutecznie niweluje zagrozenia dzieki posiadanym mocnym stronom, nie pozwala to jednak na
dynamiczny rozwaj, organizacja oczekuje na poprawe warunkéw otoczenia);

e konkurencyjng, jesli przewazajg stabe strony i powigzane z nimi szanse (organizacja dziata
W przyjaznym otoczeniu, dlatego tez mimo stabosci pozwala to na dalsze jej funkcjonowanie, nie ma
jednak mozliwosci wykorzystania szans, nalezy skupic sie na eliminacji stabych stron);

e defensywna, jesli przewazajg stabe strony i powigzane z nimi sg zagrozenia (organizacja w fazie
przetrwania, ryzyko zamkniecia.

W analizowanym przypadku przyjmuje sie strategie agresywna. Proponuje sie¢ maksymalne wykorzystanie
zaleznosci pomiedzy jej silnymi stronami i szansami, jakie daje otoczenie, czyli wykorzystanie szans poprzez
silne strony.

Tabela 14. Wizja i misja rozwoju powiatu do roku 2020.

WIZJA

POWIAT KRAPKOWICKI MIEJSCEM BEZPIECZNEGO, NOWOCZESNEGO | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU WSPOLNOTY OBYWATELSKIEJ MIESZKANCOW W POSZANOWANIU JEJ PRAW,
POWIERZONYCH ZASOBOW KULTUROWYCH | MATERIALNYCH, OTWARTY W KSZTALTOWANIU PERSPEKTYW
ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC PRZYSZLYCH POKOLEN.

MISJA

ZWIEKSZAMY JAKOSC REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH | POZIOM SWIADCZENIA USLUG,
KIERUJAC SIE TROSKA O MIESZKANCOW, OBYWATELSKA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ZA POWIERZONE SPRAWY PUBLICZNE | SPOLECZNA PARTYCYPACJA W PODEJMOWANIU DECYZIJI.
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CZESC 11. OBSZARY | CELE STRATEGII ROZWOJU POWIATU
KRAPKOWICKIEGO DO ROKU 2020

Tabela 15. Obszary, cele i zadania.

OBSZAR | - GOSPODARKA
CEL STRATEGICZNY 1 — KONKURENCYJNA | INNOWACYJNA GOSPODARKA
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 1.1.1.1 Doskonalenie standardow obstugi inwestoréw — ,Powiat przyjazny inwestorom”:
PRZYJAZNE WARUNKI . przygotowanie dobrego zespotu doradczego, zachecanie inwestoréw do lokowania inwestycji
INWESTOWANIA W powiecie poprzez sprawna i skoordynowang obstuge;

. przygotowanie kompletnej dokumentacji terenéw inwestycyjnych powiatu;

. nawigzanie $cistej wspotpracy z gminami w celu skutecznego pozyskiwania inwestorow
oraz $rodkéw finansowych niezbednych do przygotowania terenéw inwestycyjnych.

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 2 1.1.2.1 Wspieranie rozwigzan kooperacyjnych, inicjowanie tworzenia oraz wspieranie partnerstw,
KORZYSTNY KLIMAT powigzan sieciowych, kooperacyjnych i inicjatyw oddolnych na rzecz kluczowych dla regionu branz
DLA ROZWOJU FIRM, i technologii; Powiatowa Rada Biznesu:
ROZWOJ AKTYWNOSCI . powstanie Rady Biznesowej; stata koordynacja prac rady, prezentacje
I PRZEDSIEBIORCZOSCI i publikacje, pomoc doradcza;
MIESZKANCOW - . ) . S . . . .

. inicjowanie wspdtpracy pomiedzy uczelniami i placowkami badawczymi a szkotami

i przedsiebiorcami, wdrazanie innowacyjnych, nowoczesnych rozwigzan w edukacji i biznesie
1.1.2.2 Wzmocnienie powigzar pomiedzy nauka, przedsigbiorcami oraz regionalnymi instytucjami
okotobiznesowymi.

e Wykorzystanie dobrej wspotpracy z Opolska Izbg Gospodarcza i innymi gremiami.

1.1.2.3 Wsparcie i kreowanie instytucji otoczenia biznesu; wspieranie 0séb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, likwidacja barier przedsigbiorczosci:

. nawigzanie $cistej wspoipracy z samorzadami, cykliczna ocena efektow w dziedzinie
wspierania rozwoju gospodarczego

. prowadzenie doradztwa gospodarczego; utworzenie komérki informacyjnej i doradczej
dla przedsigbiorcow (centrum ustug wspélnych) oferujacej bezptatne doradztwo ksiegowe
i prawne oraz kompleksowa informacje o dotacjach i programach dofinansowania a takze
pomoc w wypetnianiu wnioskow w szczegolnosci dla osob zaktadajacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza, matych firm i powstajacych organizacji pozarzadowych;

e wspodipraca z instytucjami okotobiznesowymi i organizacjami pozarzadowymi; propagowanie
dziatar zmierzajacych do otworzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, promocja
dziatalnosci PUP, wspdtpraca z w udzielaniu informacji na temat prawnych i formalnych
aspektow zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1.1.2.4 Wprowadzenie do systemdw edukacyjnych podstaw kreatywno$ci, innowacji
i przedsiebiorczo$ci:

. utworzenie i wdrazanie programéw nauczania ukierunkowanych na $cistq wspdtprace
pomiedzy z biznesem; zawieranie porozumien pomiedzy szkotami, uczelniami
i przedsigbiorcami

CEL STRATEGICZNY 2 - ROZWOJ REGIONU
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 1.2.1.1 Wykorzystanie $rodkéw unijnych dla rozwoju regionu:
POLITYKA EFEKTYWNEGO e  prowadzenie dziatan informacyjnych o programach i funduszach z UE na lata 2014-2020;
WYKORZYSTANIA przygotowywanie projektow; wspdldziatanie z organizacjami realizujgcymi przedsiewziecia
INTEGRACJI z funduszy unijnych
. EUROPEJSKIEJ 1.2.1.2 Intensyfikacja wspétpracy pomiedzy podmiotami sektora publicznego, pozarzadowego
| SRODKOW UNIJNYCH i prywatnego w zakresie edukacji i promociji oraz poprawy $wiadomo$ci i postaw obywatelskich
DLA ROZWOJU POWIATU, | , odniesieniu do dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, stanowigcego wyréznik powiatu na
PROMOCJA REGIONU mapie catego regionu:
. porozumienie samorzadéw w sprawie przygotowywania wspdlnej polityki informacyjnej;
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utworzenie wspoinych programéw promocyjnych; organizowanie przedsiewzie¢
o charakterze imprez masowych, wydarzen kulturalnych artystycznych i promocyjno-
marketingowych;

Lobbowanie na rzecz realizacji inwestycji ponadpowiatowych (rzadowych), szczegdlnie
korzystnych, podnoszacych range regionu i usprawniajacych funkcjonowanie komunikacji
lokalnej takich jak: Program Odra, lotnisko lokalne w Kamieniu Slaskim, linia kolejowa 306
Prudnik — Krapkowice, obwodnica Krapkowic;

Wspieranie inicjatyw spotecznych i instytucjonalnych w zakresie ochrony débr kultury

i dziedzictwa kulturowego; promocja dziatan i osiggnie¢ osrodkow regionalnych, instytucii
kultury, zespotow folklorystycznych i obrzedowych, lokalnych twércow, kultywowanych
obrzedow i tradycji na terenie powiatu.

Wspieranie inicjatyw spotecznych i instytucjonalnych w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich,
odnowy wsi i innych dziatan stuzacych poprawie warunkéw bytowo-gospodarczych i
spotecznych obszarow wiejskich.

OBSZAR Il - SPOLECZNOSC

CEL STRATEGICZNY 1 - AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

CEL OPERACYJNY 1

PRZECIWDZIALANIE
BEZROBOCIU,
PROMOCJA
ZATRUDNIENIA

111.1.1

.
.
.
111.1.2
.
.

1111.1.4

ZADANIA
Zidentyfikowanie potrzeb na lokalnym rynku pracy:

Zlecenie stworzenia raportu uwzgledniajacego sytuacje 0sob bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy;

prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
okreslenie kierunkow szkolert zawodowych;

monitorowanie zwolnien grupowych pracownikéw.

Wzrost ilosci i jakosci pozyskiwanych miejsc pracy:

prezentacja rynku pracy, wizyty u pracodawcow;

pozyskanie ofert pracy;

wspétpraca z agencjami doradztw personalnego, agencjami zatrudnienia, agencji pracy
tymczasowej;

wymiana informacji z innymi urzedami pracy nt. mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia
na terenie ich dziatania;

biezace korzystanie z innych zrodet zawierajacych informacje o ofertach pracy, np. prasa,
portale interetowe;

rejestracja odwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
Pozyskanie i celowe wydatkowanie funduszy na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych:

Szybka i skuteczna realizacja ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych
z zastosowaniem metody posrednictwa pétotwartego;

pomoc w doborze kandydatow o kwalifikacjach zgodnych ze zlozong oferta pracy;

Stworzenie ptaszczyzny bezposredniego kontaktu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez organizowanie rozméw kwalifikacyjnych, targéw i gietd pracy;

Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach;

Realizacja projektéw i programéw wspoétfinansowanych z PO KL, PO WER, rezerwy MPIPS
i rezerwy Marszatka Wojewodztwa Opolskiego;

Wspétpraca z organizacjami realizujgcymi projekty PO KL i PO WER w zakresie rekrutacii
do projektu;

Organizacja warsztatow przedsiebiorczosci;

Udzielanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej;

Finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, udzielane przez Bank Gospodarstwa Krajowego;

Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej na terenie powiatu poprzez tworzenie spotdzielni
socjalnych.

Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz ofertach pracy

EURES:
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. promocja ustug EURES: rozpowszechnienie ulotek, informowanie o stronie internetowej
EURES prowadzonej przez Komisjg Europejskq i krajowej Stronie EURES;

e  stalg aktualizacje informacji nt. EURES na stronie internetowej, na tablicach informacyjnych
w siedzibie PUP;

. udostepnianie informacji nt. warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w rejonie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

. udostepnianie ofert pracy w krajach EOG osobom zainteresowanym.

1.1.1.5 Realizowanie wspdtpracy z instytucjami dziatajacymi na rynku pracy:

e wspodipraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie wytyczania kierunkéw polityki rynku
pracy;

. wspoipraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

. promowanie rozwoju ekonomii spotecznej;
e wspodipraca z innymi jednostkami realizujgcymi projekty na rzecz oséb bezrobotnych;
e wspodipraca z innymi partnerami rynku pracy oraz pracodawcami.

CEL STRATEGICZNY 2 - ROZWOJ SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 11.2.1.1 Rozwdj nowoczesnego, elastycznego szkolnictwa ustawicznego i zawodowego;
ROZWOJ KSZTALCENIA e wspodipraca szkét z przedsigbiorcami; tworzenie kierunkow ksztatcenia adekwatnych do
ZAWODOWEGO, zapotrzebowania przedsiebiorcow rynku pracy
AKTYWIZACJA 11.2.1.2 Dostosowanie sieci szkt i bazy ksztatcenia zawodowego i specjalnego do zmieniajacych sie
ZAWODOWA warunkéw otoczenia;

e zapewnienie absolwentom kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom przedsiebiorcow

. monitoring aktualnej sytuacji na rynku pracy w celu okre$lenia zawodéw adekwatnych do
jego potrzeb

11.2.1.3 Racjonalizacja sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w oparciu m.in. o wyniki dorocznych
ankiet preferencji uczniéw gimnazjow dot. typéw szkot i kierunkéw dalszego ksztatcenia oraz badania
zapotrzebowania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy; upowszechnianie ksztatcenia zawodowego.
11.2.1.4 Nawigzanie wspdtpracy partnerskiej przez szkoty ponadgimnazjalne ze szkotami wyzszymi,
uczelniami i jednostkami badawczo-rozwojowymi; inicjowanie kontaktéw pomigdzy szkotami,
uczelniami i jednostkami badawczymi.

11.2.1.5 Zwigkszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i dostosowanie umiejetnosci mieszkancow
do potrzeb rynku pracy; wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych (staze, przygotowanie
zawodowe, szkolenie) osob dorostych.

CEL OPERACYJNY 2 ZADANIA

PROMOCJA KSZTALCENIA | 11.2.3.1 Aktywizacja osob 50+:

PRZEZ CALE ZYCIE . podniesienie Swiadomosci mieszkaicow o koniecznoéci i wadze ksztatcenia ustawicznego
oraz ukazanie mozliwo$ci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia,
wydanie informatoréw, udostepnienie strony internetowej;

e organizacja kursow i szkolen umozliwiajacych uzyskanie nowych umiejetnosci dla oséb 50+,
ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia i inne czynniki nie moga wykonywaé
dotychczasowego zawodu;

e zachecanie do aktywnego uczestnictwa w dziataniach organizacji pozarzadowych, dajace
mozliwos¢ ciagtego podnoszenia wiasnych umiejetnosci, zdobywania doswiadczen i rozwoju
0sobistego;

. udostepnianie zasobéw starostwa osobom starszym (udostepnianie pracowni
informatycznych, zaangazowanie oséb bezrobotnych do szkolenia osob 50+) wspdipraca
ze $rodowiskami osob starszych (uniwersytety Il wieku).

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 3 11.2.4.1 Aktywizacja 0séb niepetnosprawnych, utatwienie korzystania z internetu:
PRZECIWDZIALANIE e zachecanie osob niepetnosprawnych do aktywnego funkcjonowania z wykorzystaniem
WYKLUCZENIU internetu, organizacja kurséw komputerowych, realizacja programu ,Szansa na rozwoj bez
CYFROWEMU barier II".

11.2.4.2 Rozwéj e-ustug, popularyzacja profilu zaufanego na platformie ePUAP, korzystanie
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z kontaktow z instytucjami powiatowymi metoda elektroniczna;
e akcje informacyjne i promujace platforme elektroniczng ePUAP, jako wspdlna, zintegrowana
i ujednolicong infrastrukture wykorzystywana przez Instytucje Publiczne do udostepniania
wiasnych ustug mieszkaricom.

CEL STRATEGICZNY 3 - SPOLECZENSTWO PARTYCYPACYJNE

ZADANIA

CEL OPERACYJNY 1 11.3.1.1 Rozwdj wspdtpracy z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi:
WZROST UDZIALU o realizowanie przez powiat wspdlnych przedsiewzie¢ we wspoipracy z organizacjami
SPOLECZNOSCI pozarzadowymi i spotecznymi, stuzacych rozwigzywaniu priorytetowych dla powiatu
LOKALNEJ probleméw;
W PROCESACH e opracowywanie programéw wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi
DECYZYJNYCH ) ; : — I o -
e Zlecanie zadan publicznych oraz udzielanie dotacji na finansowanie ich realizacji
organizacjom prowadzacym dziatalno$¢ w obszarze pozytku publicznego;
e doradztwo i wspotpraca przy pozyskiwaniu przez organizacje pozytku publicznego srodkow
finansowych z innych zrodet.
11.3.1.2 Partycypacja spoteczna w procesie ksztattowania prawa miejscowego:
e prowadzenie konsultacji spotecznych z udziatem mieszkancow, organizacji pozarzadowych,
spotecznych i innych srodowisk, ktérych zakresy dziatania sq zbiezne z interesami powiatu;
. konsultowanie z organizacjami pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnoci statutowey;
e organizowanie szkolen i konferencji upowszechniajacych idee i procesy partycypacyjne
wsrod mieszkancow.
11.3.1.3 Integracja mieszkancow — udziat w zyciu wspdlnot lokalnych:
e wzmacnianie lideréw spotecznych (np. za posrednictwem Szkoly Lideréw czy Akademii
Sottysow);
. szkolenia, spotkania w sotectwach prowadzone w zréznicowanych formach;
. promowanie i dofinansowanie przez powiat lokalnych inicjatyw spotecznych, kulturalnych
i sportowych.
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 2 11.3.2.1 Kreowanie postaw, wspieranie aktywno$ci mieszkafcow oraz finansowanie
SPOLECZNOSC LOKALNA | ze $rodkow budZetu powiatu zadan z obszaru kultury, sportu i rekreacii:
AKTYWNA W OBSZARZE e wspieranie przedstawicieli organizacji pozytku publicznego upowszechniajacych kulture
KULTURY, SPORTU fizyczna, sport i rekreacje np. lokalnych animatoréw, twércow ludowych;
I REKREACJI

. promowanie i finansowanie z budzetu powiatu imprez sportowych, rekreacyjnych i projektow
kulturalnych.

11.3.2.2 Upowszechnianie sportu wéréd osob niepetnosprawnych w tym imprez integracyjnych:

e edukowanie spoteczenstwa lokalnego, promowanie idei rwnych szans dla 0s6b

niepetnosprawnych;

o finansowanie i dofinansowanie z budzetu powiatu sportowych imprez integracyjnych.
11.3.2.3 Wspoétpraca miedzy JST, a partnerami prywatnymi i pozarzadowymi w zakresie spojnego
i jednorodnego systemu promocji np. poprzez kreowanie i promocje krain tematycznych:

. inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy w skali lokalnej, regionalnej, ponadregionalnej

i migdzynarodowej;
. Inicjowanie i wspieranie dziatari majacych na celu podnoszenie spotecznej $wiadomosci
i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.

OBSZAR Il - NFRASTRUKTURA

CEL STRATEGICZNY 1 - ROZBUDOWA | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

CEL OPERACYJNY 1
ROZBUDOWA,
POPRAWA STANU

ORAZ
UTRZYMANIE DROG

ZADANIA

111.1.1.1. Budowa, modernizacja i przebudowa drég powiatowych do parametréw normatywnych
(poprawa bezpieczenstwa na drogach).

111.1.1.2 Modernizacja obiektéw mostowych i infrastruktury hydrotechnicznej na terenie powiatu.
111.1.1.3 Wsparcie inicjatyw poprawy systemu komunikacyjnego w powiecie.
I11.1.1.4 Likwidacja barier komunikacyjnych dla oséb niepetnosprawnych.
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111.1.1.5 Rozwijanie alternatywnych form komunikacji (ciagi piesze i rowerowe).

CEL OPERACYJNY 2
POPRAWA ORAZ
BEZPIECZENSTWO
TRANSPORTU
ZBIOROWEGO

ZADANIA
111.1.2.1 Usprawnienie systemu transportu publicznego:

o zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci transportu autobusowego oraz zapewnienie
spojnych i sprawnych potaczen komunikacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin
Walce i Strzeleczki:

. usprawnienie transportu zbiorowego, poprzez uruchomienie dojazdu do Krapkowickiego
Centrum Medycznego np. z dworca PKS w Krapkowicach;

. rozbudowanie potgczen ponadregionalnych;

e wsparcie inicjatywy utworzenia transportu dostosowanego do przewozu oséb starszych,
chorych i niepetnosprawnych, nawigzanie w tym celu $cistej wsp6tpracy z gminami,
wojewoda i marszatkiem wojewodztwa opolskiego;

e wspieranie inicjatywy wymiany taboru komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny.

CEL STRATEGICZNY 2 - TWORZENIE SPRZYJAJACYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 111.2.1.1 Dostosowanie sieci szkot i wyposazenia bazy ksztatcenia do zmieniajacych sie warunkow
DOSTOSOWANIE otoczenia:
LOKALNEJ e podniesienie stanu technicznego placowek oswiatowych i oswiatowo-wychowawczych;
INESSE; Egﬁg"}Y e  dostosowanie sieci szkot do zmieniajacych warunkéw otoczenia;
| SPORTOWEJ e  systematyczne dostosowywanie wyposazenia bazy ksztatcenia do zmieniajacych sig potrzeb
DO POTRZEB edukacyjnych, wymiana sprzetu, pomocy naukowych;
e obnizenie kosztdw funkcjonowania placéwek szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
111.2.1.2 Poprawa stanu bazy sportowej przy placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat;
. budowa nowych obiektéw sportowych przy placéwkach o$wiatowych;
e systematyczne podnoszenie standardéw istniejacych obiektéw sportowych.
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 2 111.2.2.1 Rozwdj stuzby zdrowia w oparciu o istniejace atuty:
ROZWOJ . budowanie uznanej marki Krapkowickiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.;
INFRASTRUKTURY e dalsz . ; : antd b i o .
Yy rozwoj cieszacego sie uznaniem pacjentéw oddziatu ginekologii i potoznictwa
OCHRONY ZDROWIA w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.;
W CELU POPRAWY . ) e )
JAKOSCI . pozyskanie dodatkowych kontraktéw z NFZ w szczegéinosci oddziatu
| DOSTEPNOSCI USLUG gastroenterologicznego i poradni gastroenterologicznej;
MEDYCZNYCH . rozbudowa szpitala o Oddziat Intensywnej Opieki Medyczne;j.

111.2.2.2 Budowa i adaptacja obiektéw na potrzeby zaktadéw opiekuriczo-leczniczych dla oséb
starszych:

. budowa obiektu Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego;

. budowa lub adaptacja obiektéw na lokalne o$rodki opiekuficze dla seniorow.

111.2.2.3 Modernizacja i rozwdj istniejacej infrastruktury medycznej w celu poszerzenia oferty
poradnictwa specjalistycznego:

. uruchomienie poradni specjalistycznych dla dzieci w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z
0.0. lub w innych instytucjach, w szczeg6inosci poradni diabetologicznej;

e  organizacja poradni dla osob gtuchoniemych lub inna forma zapewnienia opieki
specjalistycznej; delegowanie nauczyciela przygotowanego do pracy z osobami
gtuchoniemymi;

e poszerzenie oferty w zakresie ochrony zdrowia psychicznego; rozwijanie dziatalnosci
dziennego oddziatu opieki psychiatrycznej, utworzenie poradni zdrowia psychicznego
dla dzieci;

e utworzenie dziennego oddziatu terapii uzaleznien.
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CEL OPERACYJNY 3
USPRAWNIENIE ZADAN
W OBSZARZE
OPIEKI SPOLECZNEJ;
SREBRNA GOSPODARKA

ZADANIA

111.2.3.1 Organizacja miejsc, form i zasobdw opieki catodobowej, dziennej i krotkoterminowe;j
dla 0sdb starszych:
e  organizacja Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego uwzgledniajacego potrzeby oséb starszych;
w tym naturalnego Srodowiska senioréw (zblizonego do warunkéw panujacych w miejscu
zamieszkania);

e tworzenie niewielkich, lokalnych oddziatéw opieki senioralnej w terenie w celu zapewnienia
warunkéw mozliwie odpowiadajacych srodowisku przebywania osoby starszej, otoczenia,
spotecznos$ci; organizacja dziennej opieki osobom starszym z zapewnieniem wyzywienia,
odpoczynku i rozwijaniem oraz podtrzymywaniem ich zainteresowan.

111.2.3.2 Wzmacnianie $wiadomo$ci spoteczenstwa w aspekcie starzenia sie i niepetnosprawnosci:

e edukacja spoteczna pod wzgledem sytuacji, jaka zaistnieje w momencie osiggnigcia wieku
starczego lub niepetnosprawnosci, w tym sytuaciji zdrowotnej (dysfunkcje, $wiadomo$¢
istniejgcych form pomocowych, gospodarowanie majatkiem);

e organizacja lekcji szkoleniowych w szkotach ponadgimnazjalnych na temat starzenia
i niepetnosprawnosci oraz mozliwosci pomocy osobom starszym, schorowanym
i niepetnosprawnym;

e cykliczna, wieloptaszczyznowa edukacja 0sdb $wiadczacych ustugi dla seniorow.

111.2.3.3 Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych i wsparcie codziennego funkcjonowania
senioréw i niepetnosprawnych:

e organizacja spotecznych form pomocy (wolontariatu, pomocy sasiedzkiej, spotdzielni
socjalnej) osobom starszym i niepetnosprawnym w codziennych czynno$ciach takich
jak: dojazd do lekarza, codzienne prace gospodarskie, pomoc w sytuacjach losowych;

e odbudowa zaufania wéréd seniorow i niepetnosprawnych do oséb $wiadczacych pomoc.

111.2.3.4 Poszerzenie bazy mieszkan chronionych dla seniorow:

. utworzenie 4-5 nowych mieszkan chronionych dla seniorow, ulokowanych
w miejscowosciach i w Srodowisku, w ktdrym przebywaja seniorzy zapewnienie naturalnych
warunkéw pobytu, odpowiadajacych ,warunkom domowym” z opiekq pielegniarska,

i gospodarcza.

OBSZAR IV - EKOLOGIA

CEL STRATEGICZNY 1 - ZACHOWANIE | OCHRONA ZASOBOW SRODOWISKA NATURALNEGO

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 IV.1.1.1 1 Wykorzystanie nowoczesnych, energooszczednych i ekologicznych zrédet energii
ROZWOJ ODNAWIALNYCH | odnawialnej:
ZRODEL ENERGII . program dofinansowania do budowy instalacji solarych i pomp ciepta dla gospodarstw
domowych i przedsiebiorstw;
e wsparcie dziatan na rzecz wykorzystania odnawialnych Zrodet energii oraz innych dziatan
zmierzajacych do ograniczenia niskiej emisji;
o wspodifinansowanie zakupu nowoczesnych kottow;
e wsparcie ukierunkowane na likwidacje bariery ekonomicznej poprzez programy
dofinansowujace zakup paliwa (np. eko-groszek, olej, gaz) dla 0séb o niskich dochodach.
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 2 IV1.2.1 Wspieranie inicjatyw przeciwdziatajacych degradacji $rodowiska i zasobéw naturalnych:
PRZECIWDZIALANIE e wsparcie dziatan zmierzajacych do ograniczenia niskiej emisji;
DEGRADACJI e wsparcie programu zbiérki azbestu;
SRODOWISKA ' L - ’ - . . .
NATURALNEGO e wsparcie z naciskiem na wzmozenie kontroli przez odpowiedzialne stuzby (policja, straz
miejska, straz rybacka, powiatowy inspektor nadzoru budowlanego) ukierunkowane
na ochrone linii brzegowej i wod rzek Odry i Osobtogi;
. przeciwdziatanie dzikim wysypiskom $mieci i ktusownictwu.
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 3 IV.1.3.1 Rozszerzenie roli edukacyjnej, doradczej i informacyjnej starostwa:
PODNOSZENIE e prowadzenie akgji uswiadamiajacych i programéw edukacyjne w szkotach;
Eﬁ‘(’gﬁgg:\gﬁgh . promowanie wérod mieszkancéw powiatu technologii ekologicznych, energooszczednych,

przyjaznych dla Srodowiska;
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informowanie i edukowanie mieszkancéw o dostepnych programach i funduszach lokalnych,
krajowych i unijnych;

Stworzenie we wspotpracy z gminami komorki petnigcej role informacyjng i doradcza, tak aby
zainteresowani mogli uzyska¢ kompleksowg informacje i fachowa pomoc (np. w wypetnianiu
whnioskow) w jednym punkcie.

Edukowanie mieszkancéw w zakresie pozyskiwania srodkow i zasobow dla spétek wodnych
oraz korzysci wynikajacych z utrzymywania rowdw melioracyjnych w nalezytym stanie,
nadzorowanie spotek wodnych.

OBSZARV — ZRZADZANIE POWIATEM

CEL STRATEGICZNY 1 — STAROSTWO PRZYJAZNE MIESZKANCOM

CEL OPERACYJNY 1

SPRAWNOSC
ADMINISTRACYJNA

ZADANIA
V.1.1.1 Rozwoj e-administracji i e-ustug.
V.1.1.3 Doskonalenie kompetencji kadr administracji powiatowej.

V.1.1.4 Optymalizacja ustug $wiadczonych przez Starostwo Powiatowe dla mieszkaficow powiatu
oraz inwestorow.

OBSZAR VI - BEZPIECZENSTWO

CEL STRATEGICZNY 1 — WYSOKI POZIOM BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO | SPOLECZNEGO MIESZKANCOW POWIATU

ZADANIA
CEL OPERACYJNY 1 VI.1.1.1 Poprawa bezpieczerstwa w ruchu drogowym i sytuacjach kryzysowych:
WZROST POCZUCIA e przygotowanie planu inwestycyjnego i remontowego; przygotowanie dokumentacji;
Bizupéf_fg;’r:gg'“ e zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje inwestycji;
e wdrozenie programéw edukacyjnych dla dzieci i mfodziezy w przedszkolach i szkotach na
temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz postgpowania w sytuacjach kryzysowych np. pozar;
e organizacja kursow pierwszej pomocy przedmedycznej dla szkét, klubdw sportowych i innych
placowek odwiatowych oraz urzednikow starostwa.
VI1.1.1.3 Modemizacja sprzgtu stuzb, strazy i inspekcj;
e doposazanie stuzb, strazy i inspekcji;
e wsparcie zewnetrznego finansowania stuzb strazy i inspekcji;
e wspieranie inicjatyw przeciwpowodziowych.
ZADANIA
CEL OPERACYJNY 2 V1.1.2.1 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicow:
SPRAWNA | INTEGRUJACA e rozwdj i wsparcie prorodzinnych form pieczy zastepczej (rodzinne domy dziecka, rodziny
POLITYKA SPOLECZNA - zastepczej; Promowanie w $rodowisku lokalnym zastepczych form opieki;
SYSTEMOWE FORMY e zwiekszona liczba rodzin zastepczych zawodowych oraz innych form rodzinnej pieczy
WSPARCIA, zastepczej:
PRZECIWDZIALANIE o . . L .
PRZEMOCY e  dalsze przygotowanie 0sob petnigcych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej.
| WYKLUCZENU VI1.1.2.2 Wsparcie usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej:
SPOLECZNEMU e zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych usamodzielnianych wychowankéw;

. pomoc w uzyskaniu lepszego wyksztatcenie, podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
VI1.1.2.3 Przeciwdziatanie przemocy:

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zmiana postaw spotecznych wobec zjawiska
przemocy w rodzinie;

system profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

praca z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie, zmiana zachowan u 0séb stosujacych
przemoc;

lepsza wspdtpraca miedzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
problematyka przemocy.

VI1.1.2.4 Aktywizacja osdb starszych i niepetnosprawnych:

aktywizacja os6b starszych i niepetnosprawnych na ptaszczyznie spotecznej i zawodowej;
integracja 0séb starszych i niepetnosprawnych;

wsparcie w zakresie ustug opiekuriczych i pielegnacyjnych, zapewnienie opieki
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i bezpieczenstwa osobom starszym i niepetnosprawnym;

wsparcie i opieka nad rodzinami z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych;

rozwoj ustug i wsparcie w zakresie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, podniesienie
sprawnosci fizycznej osdb starszych i niepetnosprawnych;

wspoipraca miedzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
problematyka oséb starszych i niepetnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 3

EFEKTYWNA
POLITYKA ZDROWOTNA

ZADANIA

VI1.1.3.1 Zdrowy powiat:

przygotowanie i wdrozenie panelowych badan zapotrzebowania na ustugi zdrowotne
i programy profilaktyczne (cykliczne spotkania przedstawicieli lokalnego sektora stuzby
zdrowia, ankieta wéréd mieszkancow;

poprawa stanu zdrowia mieszkancow poprzez polepszenie jakosci Swiadczen zdrowotnych
oraz zwigkszenie dostepu do specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych;

opracowanie kalendarza piknikéw i festynéw promujacych zdrowy styl zycia

i upowszechniajacych wiedze w tym zakresie;

realizacja przedszkolnych, szkolnych i migdzyszkolnych konkursow plastycznych i zawodéw
sportowych promujacych zdrowy styl zycia.

VI1.1.3.2 Wysoki standard oraz dostepno$¢ ustug zdrowotnych w powiecie krapkowickim:

stworzenie powiatowej bazy zbierajacej dane o potrzebach zdrowotnych mieszkancow
powiatu i mozliwo$ciach poszczegdinych placéwek ochrony zdrowia;

przygotowanie systemu uzupetniajacych form informowania spofecznosci o mozliwosciach
korzystania ze $wiadczen zdrowotnych i programéw profilaktycznych w powiecie i poza nim
(sms, newsletter, informacje w prasie, w radio);

przeprowadzenie cyklu szkolen dla personelu o$rodkéw ochrony zdrowia (pielegniarki,
rejestratorki) w zakresie obstugi pacjentéw oraz stosowania wystandaryzowanych procedur
rejestracyjnych.
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CZESC 11l. MATRYCE LOGICZNE

Tabela 16. Matryca Logiczna 1 — Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka

Opis projektu

Wskazniki

Zrédta weryfikacji

Zatozenialryzyko

Cel og6lny
1. PRZYJAZNE WARUNKI INWESTOWANIA

2. KORZYSTNY KLIMAT DLA ROZWOJU FIRM, ROZWQJ
AKTYWNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

Liczba nowych
inwestoréw. Spadek
bezrobocia

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

Dane statystyczne

Dane statystyczne

Cel szczegotowy/bezposredni

1.1. Doskonalenie standardéw obstugi Inwestoréw — ,Powiat
przyjazny inwestorom”

2.1. Wspieranie rozwigzan kooperacyjnych, inicjowanie
tworzenia oraz wspieranie partnerstw, powigzan sieciowych,
kooperacyjnych i inicjatyw oddolnych na rzecz kluczowych
dla regionu branz i technologii; Powiatowa Rada Biznesu

2.2. Wzmocnienie powigzar pomiedzy nauka,
przedsigbiorcami oraz regionalnymi instytucjami
okofobiznesowymi

2.3. Wsparcie i kreowanie instytucji otoczenia biznesu;
wspieranie 0séb zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, likwidacja barier
przedsigbiorczosci

2.4. Wprowadzenie do systeméw edukacyjnych podstaw

Ocena stopnia
zadowolenia

Ocena dziatania
lokalnego biznesu

Liczba statych spotkan,
liczba projektow
Liczba nowych firm
Nowe firmy

innowacyjne

Liczba nowych

Badania ankietowe

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane statystyczne

Dane statystyczne

Brak informacii,
nadmierna
biurokracja

Brak koniunktury
gospodarczej

Brak zainteresowania
wspdtprac

Stabilnos¢ firm

Stabo realiz. polityka

kreatywnosci, innowacji i przedsiebiorczo$ci programoéw rozwoju gospod.
innowacyjnych Stabo$¢ rynku
Wyniki/rezultaty
1.1. Nowi inwestorzy na terenie powiatu; nowe miejsca pracy | Liczba nowych Dane wiasne Brak zainteresowania
inwestoréw inwestoréw pomimo
podijetych dziatan
2.1. Sprawna wymiana informacji, owocna wspofpraca Liczba inicjatyw Dane wiasne Niezrozumienie idei
dziatania Rady
2.2. Nauka i innowacyjno$¢ obecna w lokalnych Liczba wymiernych Dane wiasne Brak animatorow.

przedsigbiorstwach

2.3. Prezne organizacje okofobiznesowe; wzrost liczby
nowych firm

efektow zawartych
porozumien

Liczba mtodych
i innowacyjnych firm

Dane statystyczne

Niski poziom
doskonalenia kadr
Staba koniunktura.

Prawidtowa polityka
zachet

Dziatania

1.1.1. Przygotowanie dobrego zespotu doradczego
zachecanie inwestorow do lokowania inwestycji w powiecie
poprzez sprawng i skoordynowang obstuge

1.1.2. Przygotowanie kompletnej dokumentacji terenéw
inwestycyjnych powiatu

1.1.3. Nawigzanie Scistej wspdtpracy z gminami w celu
skutecznego pozyskiwania inwestoréw oraz $rodkéw
finansowych niezbednych do przygotowania terenéw
inwestycyjnych

Liczba porad
i konsultacji

Liczba dokumentacji
Liczba porad

Liczba wspoinych
inicjatyw
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Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dobrze
przygotowana kadra

Determinacja w roz-
mowach z inwest.

Brak wspétpracy
ze strony gmin
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2.1.1. Powstanie Rady Biznesowej; stata koordynacja prac
rady, prezentacje i publikacje, pomoc doradcza

2.2.1. Inicjowanie wspotpracy pomigdzy uczelniami

i placowkami badawczymi a szkotami i przedsigbiorcami,
wdrazanie innowacyjnych, nowoczesnych rozwigzan

w edukacji i biznesie

2.3.1. Nawigzanie $cistej wspétpracy z samorzadami,
cykliczna ocena efektow w dziedzinie wspierania rozwoju
gospodarczego

2.3.2. Prowadzenie doradztwa gospodarczego; utworzenie
komorki informacyjnej i doradczej dla przedsigbiorcow
(centrum ustug wspdlnych) oferujacej bezptatne doradztwo
ksiegowe i prawne oraz kompleksowg informacje o dotacjach
i programach dofinansowania a takze pomoc w wypetnianiu
whioskow w szczegdlnosci dla oséb zaktadajacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza, matych firm i powstajacych
organizacji pozarzadowych

2.3.3. Wspbtpraca z instytucjami okofobiznesowymi

i organizacjami pozarzadowymi; propagowanie dziatan
zmierzajacych do otworzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, promocja dziatalnosci PUP, wspétpraca
w udzielaniu informacji na temat prawnych i formalnych
aspektow zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

2.3.4. Utworzenie i wdrazanie programow nauczania

Liczba posiedzen rady.
Liczba publikacji i analiz

Liczba zawartych
porozumien

Liczba wspolnych
projektow

Liczba porad. Liczba
whnioskow

Liczba dziatan
informacyjnych
i promocyjnych

Liczba uczniow kon-

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne i PUP

Dane o$wiatowe

Niedostateczne
rozpropagowanie idei
Rady

Brak dobrej woli

Nieche¢ do
wdrazania nowych
Technologii

Brak porozumienia
z samorzadami.
Trudno$ci formalne

Zta wspotpraca. Brak
wykwalifikowanej
kadry

Zta koordynacja. Brak

ukierunkowana na $cista wspdtprace pomigdzy z biznesem; czacych profile bizne- wspoétpracy
zawieranie porozumien pomiedzy szkotami, uczelniami sowe. Liczba firm
i przedsiebiorcami korzystajacych z inno-
wacyjnych rozwigzan
Tabela 17. Matryca Logiczna 2 — Rozwdj Regionu
Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogolny

1. POLITYKA EFEKTYWNEGO WYKORZYSTANIA
INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ | SRODKOW UNIJNYCH
DLA ROZWOJU POWIATU, PROMOCJA REGIONU

Wzrost liczby turystow.
Wzrost liczby uczest-
nikdéw imprez. Popra-
wa wizerunku regionu

Dane statystyczne

Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Wykorzystanie $rodkéw unijnych dla rozwoju regionu

1.2. Intensyfikacja wspotpracy pomiedzy podmiotami sektora
publicznego, pozarzadowego i prywatnego w zakresie
edukacji i promocji oraz poprawy Swiadomosci i postaw
obywatelskich w odniesieniu do dziedzictwa kulturowego

Wielko$¢ pozyskanych
Srodkow

Kalendarz imprez.
Liczba akciji
promocyjnych. Liczba
osrodkéw

Dane wiasne

Dane wiasne

Wysoka $wiado-
mosc¢ i zaangaz.
Spoteczne
Umiejetny

i profesjonalna
kampania.
Atrakcyjny

i przyrodniczego, stanowigcego wyréznik powiatu na mapie turystycznych, turystycznie region
catego regionu wodnych

Wyniki/rezultaty
1.1. Nowoczesna infrastruktura; wypromowany region; silna Wysokos¢ Dane wiasne Duza wiedza
pozycja organizacji pozarzadowych, bogate zaplecza pozyskanych $rodkéw i zaangazowanie
turystyczno-wypoczynkowe regionu finansowych. Aktualne

pakiety wydarzen

1.2. Petna informacja o wydarzeniach; silna marka regionu Liczba marek Dane wiasne Prawidtowa wspot-

i produktow regionalnych; wzrost zainteresowania powiatem;
dostepna i rzetelna informacja turystyczna

i produktow. Wysokosé
$rodkow finansowych

praca; staby marke-
ting; niesprzyjajaca
polityka
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Dziatania

1.1.1. Prowadzenie dziatan informacyjnych o programach Liczba wnioskow Dane wtasne Dobry zespot

i funduszach z UE na lata 2014-2020; przygotowywanie projektowych. Liczba

projektow; wspotdziatanie z organizacjami realizujacymi przedsiewzig¢

przedsiewziecia z funduszy unijnych informacyjnych. Liczba
porozumien

1.2.1. Porozumienie samorzadéw w sprawie Liczba programéw. Dane wtasne Niepoprawne

przygotowywania wspolnej polityki informacyjnej; utworzenie Liczba wydarzen porozumienia

wspdlnych programéw promocyjnych; organizowanie

przedsiewzie¢ o charakterze imprez masowych, wydarzen

kulturalnych artystycznych i promocyjno-marketingowych

1.2.2. Lobbowanie na rzecz realizacji inwestycji ponad Liczba dziatan Dane wtasne Dobry zespot

powiatowych (rzadowych), szczegdlnie korzystnych, lobbingowych

podnoszacych range regionu i usprawniajacych

funkcjonowanie komunikacji lokalnej takich jak: Program

Odra, lotnisko lokalne w Kamieniu Slaskim, linia kolejowa

306 Prudnik — Krapkowice, obwodnica Krapkowic.

1.2.3 Wspieranie inicjatyw spofecznych i instytucjonalnych Liczba Dane wiasne Dobra wspéfpraca

w zakresie ochrony débr kultury i dziedzictwa kulturowego; przeprowadzonych z lokalnymi

promocja dziatan i osiggnie¢ osrodkow regionalnych, akcji promocyjnych animatorami

instytucji kultury, zespotéw folklorystyczno-obrzedowych,

lokalnych tworcow, kultywowanych obrzedéw i tradycii

na terenie powiatu

Tabela 18. Matryca Logiczna 3 — Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Opis projektu Wskazniki Zrodta weryfikacii Zatozenialryzyko
Cel ogéiny

1. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU, PROMOCJA Liczba osdb Statystyka PUP

ZATRUDNIENIA podejmujacych
zatrudnienie

Cel szczegotowy/bezposredni

1.1. Zidentyfikowanie potrzeb na lokalnym rynku pracy Wskaznik Statystyki PUP Brak informacii,
zapotrzebowania nadmierna
zawoddw na rynku biurokracja
pracy

1.2. Wzrost iloci i jakosci pozyskiwanych miejsc pracy Liczba zgtoszonych Statystyki PUP Ograniczone

ofert pracy mozliwosci rozwoju
1.3. Pozyskanie i celowe wydatkowanie funduszy Kwota pozyskanych i Statystyki PUP Zmiany w otoczeniu
na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych wydatkowanych gospodarczym
Srodkow
1.4. Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach | Wykaz kanatow Statystyki PUP Trudnosci
rynku pracy oraz ofertach pracy EURES informacyjnych organizacyjne
1.5. Realizowanie wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi Liczba zrealizowanych | Statystyki PUP Zbyt mata aktyw-
na rynku pracy ofert pracy. Lista nos¢ dot. tworzenia
wspotpracownikow samodzielnych
miejsc pracy
Wyniki/Rezultaty
1.1. Wykwalifikowana kadra pracownikéw o kompetencjach Liczba nowych migjsc | Statystyki PUP Dynamiczna

spetniajacych aktualne wymogi pracodawcow
1.2. Wysoki wskaznik zatrudnienia i samozatrudnienia

1.3. Aktywni, dobrze przygotowani pracownicy i nowi
przedsigbiorcy; ograniczona emigracja zarobkowa oséb
w wieku produkeyjnym; wiaczenie spoteczne i zawodowe

pracy
Wskaznik bezrobocia

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych. Liczba
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Statystyki PUP. GUS

Statystyki PUP. GUS

koniunktura
na rynku pracy

Pogorszenie stanu
gospodarki

Niewystarczajace
$rodki finansowe
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0s6b z grupy uprzednio wykluczonych badz zagrozonych
wykluczeniem; wysoka absorbcja $rodkéw pomocowych

1.4. Powszechna i przystepna informacja o rynku pracy

1.5. Sprawna i ugruntowana wspétpraca z instytucjami
i partnerami na rynku pracy.

0sbb pracujacych
w wieku produkcyjnym

Lista kanatow
informacyjnych

Cele i kwoty
wydatkowanych
$rodkow. Lista
instytucii i partneréw

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Niewystarczajaca
informacja

Niejasne przepisy
dot. wydatkowania
$rodkow. Nadmiemna
biurokratyzacja

Dziatania

1.1.1. Zlecenie stworzenia raportu uwzgledniajacego
sytuacje 0séb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy

1.1.2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

1.1.3. Okreslenie kierunkéw szkolen zawodowych

1.1.4. Monitorowanie zwolnier grupowych pracownikow

1.2.1. Prezentacja rynku pracy, wizyty u pracodawcow
1.2.2. Pozyskanie ofert pracy

1.2.3. Wspdipraca z agencjami doradztw personalnego,
agencjami zatrudnienia, agencji pracy tymczasowe;j

1.2.4. Wymiana informacji z innymi urzedami pracy nt.
mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia na terenie ich
dziatania

1.2.5. Biezace korzystanie z innych Zrodet zawierajacych
informacje o ofertach pracy np. prasa, portale internetowe

1.2.6. Rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom

1.3.1. Szybka i skuteczna realizacja ofert pracy
subsydiowanych i niesubsydiowanych z zastosowaniem
metody posrednictwa pétotwartego

1.3.2. Pomoc w doborze kandydatéw o kwalifikacjach
zgodnych ze zlozona oferta pracy

1.3.3. Stworzenie ptaszczyzny bezposr. kontaktu osb bez-
robotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez
organizowanie rozméw kwalifikacyjnych, targéw i gietd pracy

1.3.4. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiazkach

1.3.5. Realizacja projektow i programéw
wspotfinansowanych z PO KL, PO WER, rezerwy MPIPS
i rezerwy Marszatka Wojewodztwa Opolskiego

1.3.6. Wspdipraca z organizacjami realizujgcymi projekty PO
KL i PO WER w zakresie rekrutacji do projektu

1.3.7. Organizacja warsztatéw przedsiebiorczo$ci

1.3.8. Udzielanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;

Liczba os6b
bezrobotnych

Lista zawodow deficyt.
i nadwyzkowych

Lista kierunkow
przeprowadzonych
szkolen

Lista zgtoszen
zwolnien grupowych

Liczba wizyt

Lista pozyskanych
ofert

Liczba zrealizowanych
ofert pracy

Liczba os6b wyrejestr.
z powodu podjecia
zatrudnienia

Lista zrodet informacii
Rejestr zgtoszen

Liczba zrealizowanych
ofert

Liczba spotkan
konsultacyjnych

Liczba
zorganizowanych
przedsiewzig¢

Opracowanie instrukcji

Liczba zawartych
umow na dotacje

Liczba
wspotpracujgcych
organizaciji

Liczba os. korzystaja-
ca z nowych instru-
mentéw rynku pracy
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Statystyki PUP i WUP

Statystyki PUP | WUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP i WUP

Statystyki PUP
Statystyki PUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP
Statystyki PUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Dane PUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Rejestr nowych
podmiotéw gosp.

Realizacja dziatan
zgodnie z harmo-
nogramem projektu

Profile szkolen
niedostosowane do
potrzeb rynku pracy

Niska skutecznosé
pozyskiwania ofert

Brak wspétpracy

Brak wspotpracy

Powielone oferty

Niedostosowane do
potrzeb profile stazy

Nadmierna
biurokracja

Sprawny system
weryfikacji

Brak $rodkow

Whprowadzenie
dobrych standardow

Zta koordynacja

Mate zaintereso-
wanie podjeciem
dziat. gospod.
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1.3.9. Finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska
pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
udzielane przez Bank Gospodarstwa Krajowego

1.3.10. Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej na terenie
powiatu poprzez tworzenie spétdzielni socjalnych

1.4.1. Promocja ustug EURES: rozpowszechnienie ulotek,
informowanie o stronie internetowej EURES prowadzonej
przez Komisje Europejska i krajowej Stronie EURES

1.4.2. Stafq aktualizacje informacji nt. EURES na stronie
internetowej, na tablicach informacyjnych w siedzibie PUP

1.4.3. Udostepnianie informacji nt. warunkéw zycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy w rejonie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG)

1.4.4. Udostepnianie ofert pracy w krajach EOG osobom
zainteresowanym

1.5.1. Wspditpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy
w zakresie wytyczania kierunkow polityki rynku pracy

1.5.2. Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

1.5.3. Promowanie rozwoju ekonomii spotecznej

1.5.4. Wspbdtpraca z innymi jednostkami realizujgcymi
projekty na rzecz oséb bezrobotnych

Liczba zrealizowanych
pozyczek

Liczba spotdzielni
socjalnych

Liczba ulotek

Liczba
upowszechnionych
ofert pracy EURES

Liczba ofert pracy
zagranicznej

Liczba os6b
zatrudnionych na
terenie EOG

Liczba posiedzen
PRRP

Liczba wsp6inych
przedsigwzigé

Liczba porozumien

Liczba zorganizowa-
nych spotkan z wspot-
pracujgcymi instytucja-
mi dziatajgcymi na

Statystyki PUP

Statystyki PUP. Dane
wiasne

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Statystyki PUP

Dane wiasne

Dane wiasne i OPS

Statystyki PUP
Statystyki PUP

Zmiany na
krajowym rynku
finansowym

Wysokie wymagania
formalne

Mata skutecznosé

Ograniczony dostep
do ofert

Konkurencyjnos¢
ofert zagranicznych

Nasilenie emigracji
zarobkowej

Programy aktywacji
0s0b wykluczonych
spotecznie

Brak $rodkow
Trudnosci formalne

rynku pracy
1.5.5. Wspdipraca z innymi partnerami rynku pracy Brak partnerow
oraz pracodawcami
Tabela 19. Matryca Logiczna 4 — Rozwdj spoteczeristwa opartego na wiedzy
Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogoiny
1. ROZWOJ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, Liczba os6b zatrudnio- | Dane wiasne.
AKTYWIAZCJA ZAWODOWA nych na terenie PUP
powiatu po ukofczeniu
nauki oraz odbyciu
kurséw i szkolen
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Rozwoj nowoczesnego, elastycznego szkolnictwa Liczba nowych Dane o$wiatowe Zatrzymanie dptywu
ustawicznego i zawodowego kierunkow ksztatcenia uczniéw pracowni-
kéw poza powiatkraj
1.2. Dostosowanie sieci szkot i wyposazenia bazy Kwota przeznaczona Dane o$wiatowe
ksztatcenia zawodowego i specjalnego do zmieniajacych na dostosowanie bazy
sie warunkow otoczenia szkolnictwa
1.3. Racjonalizacja sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, | Liczba ankiet Dane o$wiatowe Zatrzymanie
w oparciu m.in. o wyniki dorocznych ankiet preferencji przeprowadzonych emigracji
uczniéw gimnazjéw dot. typéw szkét i kierunkéw dalszego wsréd ucznidw zarobkowej
ksztatcenia oraz badania zapotrzebowania pracodawcow i pracodawcow
na lokalnym rynku pracy
1.4. Nawiagzanie wspotpracy partnerskiej przez szkoty Liczba umoéw Dane o$wiatowe Wysoki poziom

ponadgimnazjalne ze szkotami wyzszymi, uczelniami
i jednostkami badawczo-rozwojowymi

zawartych z uczelnia-
mi, liczba praktyk
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1.5. Zwiekszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji Liczba nauczycieli Dane o$wiatowe Dynamiczne zmiany
i dostosowanie umiejetnosci mieszkancow do potrzeb korzystajacych na rynku pracy
rynku pracy z doskonalenia
Wyniki/rezultaty
Wazrost zatrudnienia; wykwalifikowani pracownicy Liczba absolwentéw Dane PUP. Spadek bezrobocia
0 kompetencjach dostosowanych do lokalnego rynku znajdujacych Dane o$wiatowe wsrdd absolwentow
pracy, po ukoriczeniu nauki w lokalnych szkotach zatrudnienie po
znajdujacy zatrudnienie w swoim regionie ukoriczeniu nauki
Nowoczesna, elastyczna baza szkolnictwa z wysoko Liczba nowych Dane wiasne. Mata elastycznosé
wykwalifikowang karda nauczycielska, kierunkéw ksztalcenia | Dane oswiatowe programéw
nauczania
Dziatania
1.1.1. Wspdipraca szkot z przedsigbiorcami; tworzenie Liczba uméw Dane o$wiatowe Niedostosowanie
kierunkow ksztatcenia adekwatnych do zapotrzebowania zawartych kierunkow szkolenia
przedsigbiorcow rynku pracy z pracodawcami
1.2.1. Zapewnienie absolwentom kwalifikacji Liczba szkolen Dane o$wiatowe Brak
odpowiadajacych potrzebom przedsiebiorcow; i kursow. zainteresowania
monitoring aktualnej sytuacji na rynku pracy w celu pracodawcow
okreslenia zawodow adekwatnych do jego potrzeb wspoétpracy,
1.3.1. Upowszechnianie ksztatcenia zawodowego Liczba os6b Dane o$wiatowe Migracja uczniow
kontynuujaca nauke poza teren powiatu
w gimnazjach, szk.
zawod. i $rednich
1.4.1. Inicjowanie kontaktow pomiedzy szkotami, Liczba zawartych Dane o$wiatowe Dynamicznie
uczelniami i jednostkami badawczymi porozumien zmienna sytuacja
na rynku pracy
1.5.1. Wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych Liczba osob Dane PUP
(staze, przygotowanie zawodowe, szkolenie) osdb koriczacych szkolenia
dorostych i staze
Tabela 20. Matryca Logiczna 5 — Rozwdj spoteczeristwa opartego na wiedzy
Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogoiny
1. PROMOCJA KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE Liczba os6b z nowymi | Dane wiasne
umiejetnosciami
2. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU CYFROWEMU Liczba oséb Dane wiasne
korzystajacych z ePUP
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Aktywizacja osob 50+ Liczba osob Dane wiasne Bariery wewngtrzne
aktywnych 0s6b starszych
1.2. Aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych, Liczba osdb korzyst. Dane wiasne Trudnosci
utatwienie korzystania z internetu z programu ,Szansa z dotarciem do os6b
na rozwoj bez barier II” potrzebujacych

2.2. Rozwoj e-ustug, popularyzacja profilu zaufanego
na platformie ePUAP, korzystanie z kontaktow
z instytucjami powiatowymi metoda elektroniczng,

Liczba wej$¢ na strone
ePUAP

Dane wiasne

Ogr. dostep do
internetu mieszkar-
cow malych
miejscowosci i wsi

Wyniki/rezultaty

Mieszkanicy powiatu a w szczegdlnosci niepetnosprawni

i osoby 50+ aktywni na ptaszczyznie edukacyjnej

i zawodowej, Swiadomi roli ustawicznego ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji, nabywania nowych umiejetnosci,
na co dzien korzystajacy z internetu i narzedzi
elektronicznych

Liczba uczestnikéw
kursow i szkolen,

Dane wiasne

Bariera finans., brak
$rodkow na dojazdy.
Brak mozliwosci
dojazdu na miejsce
szkolenia przez os.
niepeinosprawne
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Dziatania
1.1.1. Podniesienie $wiadomosci mieszkafncow Liczba opracowanych Dane wiasne Btednie
o koniecznosci i wadze ksztatcenia ustawicznego informatorow. ukierunkowane
oraz ukazanie mozliwo$ci ciagtego podnoszenia swoich Liczba wejs¢ na strong dziatania
kwalifikacji i poziomu wyksztaicenia, wydanie informatorw, | internetowa
udostepnienie strony internetowej
1.1.2. Organizacja kursow i szkolert umozliwiajacych Liczba kursow Dane wtasne Mate
uzyskanie nowych umiejetno$ci dla 0sob 50+, ktore i szkolen zainteresowanie
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia i inne czynniki nie moga mieszkancow
wykonywac¢ dotychczasowego zawodu
1.1.3. Zachecanie do aktywnego uczestnictwa Liczba nowych Dane wtasne Nieche¢
w dziataniach organizacji pozarzadowych, dajace organizacii mieszkancéw do
mozliwos¢ ciagtego podnoszenia wiasnych umiejetnosci, pozarzadowych aktywnosci
zdobywania do$wiadczen i rozwoju osobistego spofecznej
1.1.4. Udostepnianie zasobéw starostwa osobom starszym | Liczba Dane wiasne Niewystarczajace
(udostepnianie pracowni informatycznych, zaangazowanie zorganizowanych zasoby starostwa
0s6b bezrobotnych do szkolenia oséb 50+) wspétpraca na terenie starostwie
ze $rodowiskami 0s6b starszych (uniwersytety IIl wieku) zajeé
2.1.1. Zachgcanie 0sob niepetnosprawnych do aktywnego Liczba kursow Dane wiasne Zbyt mata liczba
funkcjonowania z wykorzystaniem internetu, organizacja szkolen
kurséw komputerowych, realizacja programu ,Szansa
na ozwdj bez barier II”
2.2.1 Akcje informacyjne i promujace platforme elektro- Liczba akciji Dane wiasne Niewystarczajaca,
niczng ePUAP, jako wspolng, zintegrowana i ujednolicong promujacych Zle przeprowadzona
infrastrukture wykorzystywang przez Instytucje Publiczne akcja informacyjna
do udostepniania wtasnych ustug mieszkaricom
Tabela 21. Matryca Logiczna 6 — Spoteczenstwo partycypacyjne
Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogoiny
1. WZROST UDZIALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ Wynik poréwnan Dane wiasne Niecheé
W PROCESACH DECYZYJNYCH rozwigzan org. mieszkaicow do
i efektow dziatalnosci podejmowania
do innych JST inicjatywy
2. SPOLECZNOSC LOKALNEA AKTYWNA W OBSZARZE | Liczba aktywnie Dane wiasne Tradycyjne spote-
KULYURY, SPORTU | REKREACJI dziatajacych czefistwo nastawi-
organizacji one konsumpcyjnie
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Rozwdj wspdtpracy z organizacjami spotecznymi Obszary wspolnych Dane wiasne Nieche¢ mieszk.
i pozarzadowymi przedsiewzie¢ do podejm. dziatan
1.2. Partycypacja spoteczna w procesie ksztattowania Liczba obszaréw Dane wiasne Forsowanie intere-

prawa miejscowego

1.3. Integracja mieszkancow - udziat w zyciu wspolnot
lokalnych

2.1. Kreowanie postaw, wspieranie aktywnosci
mieszkancéw oraz finansowanie ze srodkéw budzetu
powiatu zadan z obszaru kultury, sportu i rekreacji

2.2. Upowszechnianie sportu wsréd osob
niepetnosprawnych, w tym imprez integracyjnych

objetych konsultacjami

Liczba lokalnych
przedsigwzie¢ z udzia-
tem powiatu. Liczba
przedsiewzie¢ zrealiz.
z organizacjami
pozarzad. i spot.

Kwota wydatkowana

Liczba przeprowadzo-
nych imprez integr.

42

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

sow jednostkowych,
(jednej grupy spot.,
ekonom. lub innej)
Brak dostatecznej
informacji o lokal-
nych inicjatywach.
Brak wspotpracy

Bariery
organizacyjne

Nieche¢ do wspotpr.
JST i partneréw
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2.3. Wspotpraca miedzy JST z partnerami prywatnymi Ocena efektow Dane Wtasne Niska inicjatywa
i pozarzadowymi w zakresie spdjnego i jednorodnego wspoipracy z JST, wiasna uczniow
systemu promocji np. poprzez kreowanie i promocjg krain org. pozarzagdowymi i mieszkancow
tematycznych i partnerami publ.

Wyniki/rezultaty
Spofeczenstwo powiatu aktywne na réznych Lista organizacji Dane wtasne Nieche¢ mieszkan-
ptaszczyznach, wspétuczestniczace w tworzeniu prawa aktywnie dziatajacy cow do podejmowa-
lokalnego obecne w Zyciu spotecznym, kulturalnym na terenie powiatu nia jakichkolwiek
i sportowym powiatu dziatan

Dziatania

1.1.1. Realizowanie przez powiat wspoinych przedsiewzig¢ | Liczba wspdlnie Dane wiasne Brak aktywnosci
we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzonych organizacji
i spotecznymi, stuzacych rozwiazywaniu priorytetowych przedsiewzie¢ spotecznych
dla powiatu probleméw i pozarzadowych
1.1.2. Opracowywanie programéw wspdtpracy Liczba opracowanych Dane wiasne Brak programéw
zZ organizacjami pozarzadowymi. programow
1.1.3. Zlecanie zadan publicznych oraz udzielanie dotacji Kwota wydatkowanych | Dane wiasne Brak $rodkow
na finansowanie ich realizacji organizacjom prowadzacym Srodkow finansowych
dziatalno$¢ w obszarze pozytku publicznego
1.1.4. Doradztwo i wspétpraca przy pozyskiwaniu przez Kwota pozyskanych Dane wiasne Brak zewnetrznych
organizacje pozytku publicznego $rodkéw finansowych Srodkow zrodet finansowania
zinnych zrodet
1.2.1. Prowadzenie konsultacji spotecznych z udziatem Liczba Dane wiasne Brak aktywnosci
mieszkancow, organizacji pozarzadowych, spotecznych przeprowadzonych spofecznej
i innych Srodowisk, ktorych zakresy dziatania sg zbiezne konsultaci mieszkancow
z interesami powiatu
1.2.2. Konsultowanie z organizacjami pozytku publicznego Liczba wspolnie Dane wiasne Brak porozumienia
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach przyjetych aktow
dotyczacych ich dziatalno$ci statutowej prawnych
1.2.3. Organizowanie szkolen i konferenciji Liczba Dane wiasne Brak
upowszechniajacych idee i procesy partycypacyjne wéréd przeprowadzonych zainteresowania ze
mieszkancow szkolen i konferencii strony mieszkarncow
1.3.1. Wzmacnianie lideréw spotecznych (np. Liczba lideréw do Dane wiasne Niechec lideréw do
za posrednictwem Szkoly Liderow czy Akademii Sottysow) uczestn.w szkoleniach uczestn.w szkoleniach
1.3.2. Szkolenia, spotkania w sotectwach prowadzone Liczba przeprowa- Dane wiasne Mata frekwencja na
w zréznicowanych formach dzonych spotkan spotkaniach
1.3.3. Promowanie i dofinansowanie przez powiat lokalnych | Kwota wydatkowanych | Dane wiasne Niewystarczajace
inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych Srodkow $rodki finansowe
2.1.1. Wspieranie przedstawicieli organizacji pozytku Liczba wspolnych Dane wiasne Mata aktywnos¢
publicznego upowszechniajacych kulture fizyczng, sport projektow mieszkancow
i rekreacje np. lokalnych animatoréw, tworcéw ludowych.
2.1.2. Promowanie i finansowanie z budzetu powiatu Kwota wydatkowana Dane wiasne Niewystarczajace
imprez sportowych, rekreacyjnych i projektéw kulturalnych $rodki finansowe
2.2.1. Edukowanie spoteczenistwa lokalnego, promowanie Liczba przeprowadzo- | Dane wiasne Negatywne postawy
idei réwnych szans dla osob niepeinosprawnych nych akji edukacyjnych spoteczne
2.2.2. Finansowanie i dofinansowanie z budzetu powiatu Kwota wydatkowanych | Dane wiasne Brak $rodkéw na
sportowych imprez integracyjnych Srodkow realizacje
2.3.1. Inicjowanie kontaktow i wspétpracy w skali lokalnej, Lista pozyskanych do Dane wiasne Niewystarczajaca
regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowe;j wspotpracy partneréow wspotpraca
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Tabela 22. Matryca Logiczna 7 — Rozbudowa i modernizacja infrastruktury techniczne;.

Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogéiny

1. ROZBUDOWA, POPRAWA STANU ORAZ Liczba projektow Dane wiasne

UTRZYMNIE DROG

2. POPRAWA ORAZ BEZPIECZENSTWO TRANSPORTU | Liczba wypadkéw Statystyka policyjna

ZBIOROWEGO

Cel szczegotowy/bezposredni

1.1. Budowa, modemizacja i przebudowa infrastruktury Wykaz inwestycji Dane wiasne Brak

drég powiatowych do parametrow normatywnych diugoterminowego

planu inwestycji

2.1. Usprawnienie systemu transportu publicznego Liczba linii Dane wiasne Nierentowno$¢

transportu publ.

Wynikilrezultaty

Wzrost bezpieczenstwa Zadowolenie Ankiety Zte rozpoznanie

mieszkancow potrzeb

Wieksza mobilno$¢ mieszkafncow Liczba pasazerow Dane GUS Maty popyt na dane

linie

Dziatania

1.1.1. Realizacja projektow Dane wiasne Brak $rodkow

finansowych

. modemnizacja obiektéw mostowych i infrastruktury Dt. drég (km) Dane wiasne Brak rentownosci
hydrotechnicznej na terenie powiatu wyremont./przebud.

e wsparcie inicjatyw poprawy systemu Liczba inicjatyw Dane wiasne
komunikacyjnego w powiecie

e likwidacja barier komunikacyjnych dla oséb Liczba udogodnien Dane wiasne Brak $rodkow
niepetnosprawnych finansowych

. rozwijanie alternatywnych form komunikacji Diugosc w km Sciezek | Dane wiasne Brak $rodkow
(ciagi piesze i rowerowe) rowerowych, ciggow finansowych

pieszych

2.1.1. Rozwijanie komunikacji transportowej

zwigkszenie efektywnosci i dostepnosci transportu Liczba projektow Dane wiasne Brak wspétpracy

autobusowego oraz zapewnienie spdjnych i sprawnych i inicjatyw Z innymi JST,

potaczen komunikacyjnych ze szczegdlinym wojewodg
uwzglednieniem gmin Walce i Strzeleczki:

e usprawnienie transportu zbiorowego, poprzez Liczba linii Dane wiasne Brak $rodkow
uruchomienie dojazdu do Krapkowickiego Centrum dojazdowych do KCZ
Zdrowia np. z dworca PKS w Krapkowicach

. rozbudowanie potaczen ponadregionalnych Liczba linii Dane wiasne Brak wspotpracy

ponadregionalnych Z innymi JST,
wojewodq,

e wsparcie inicjatywy utworzenia transportu Liczba linii/busow Dane wiasne Niska rentowno$c¢.
dostosowanego do przewozu 0s6b starszych, dowozacych senioréw Brak dotacji
chorych i niepetnosprawnych, nawigzanie w tym i niepetnosprawnych
celu Scistej wspdtpracy z gminami, wojewodq
i Marszatkiem Wojewodztwa Opolskiego

e wspieranie inicjatywy wymiany taboru Liczba nowych Dane wiasne Brak $rodkow
komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny pojazdow finansowych
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Tabela 23. Matryca Logiczna 8. — Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej

Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogéiny
1. POPRAWA ORAZ BEZPIECZENSTWO Bezpieczenstwo Dane statystyczne
TRANSPORTU ZBIOROWEGO publiczne
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Usprawnienie systemu transportu publicznego Liczba usprawnien Dane wiasne Niedoskonaly
systemu system transportu
Wyniki/rezultaty
1.1. Sprawny system komunikacji w obrebie Aglomeracji Wazrost Dane statystyczne Wysoka
Opolskiej: bezpieczenstwa Swiadomos¢
komunikacyjnego spoteczna
. poprawa dostepno$ci komunikacji w Aglomeracji
Opolskiej
. niskoemisyjny transport publiczny
e skrocenie czasu przejazdow linii autobusowych
o charakterze aglomeracyjnym
. poprawa jako$ci systemu informacji pasazerskiej
w transporcie publicznym
. uproszczenie systemu uiszczania optat za przejazdy
transportem lokalnym i aglomeracyjnym
Dziatania
1.1.1 Zwigkszenie efektywnosci i dostepnosci transportu Liczba osdb Dane wiasne Wspdtpraca
autobusowego oraz zapewnienie spdjnych i sprawnych korzystajacych z Aglomeracjg
potaczen komunikacyjnych ze szczegdlnym z transportu Opolska
uwzglednieniem gmin Walce i Strzeleczki publicznego
1.1.2 Usprawnienie transportu zbiorowego, poprzez Liczba linii Dane wiasne, PKS Wspotpraca
uruchomienie dojazdu do Krapkowickiego Centrum Zdrowia | w transporcie i innych przewoznikdw | z przewoznikami
np. z dworca PKS w Krapkowicach publicznym
1.1.3 Rozbudowanie potaczen ponadregionalnych Liczba linii Konkurencyjno$¢
ponadregionalnych kosztéw transportu
1.1.4 Wsparcie inicjatywy utworzenia transportu Liczba przewoznikéw Dane wiasne, PKS Brak
dostosowanego do przewozu 0s6b starszych, chorych dostosowanych do i innych przewoznikéw | zainteresowania
i niepetnosprawnych, nawigzanie w tym celu $cistej przewozu seniorow prywatnych
wspoipracy z gminami, wojewoda i marszatkiem i 0s. niepetnosprawne przewoznikow
wojewodztwa opolskiego
1.1.5 Wspieranie inicjatywy wymiany taboru Liczba nowych buséw, | Dane wiasne Brak $rodkow
komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny autobusow
1.1.6 Usprawnienie komunikacji zintegrowanej, poprzez Liczba powstatych Dane wiasne Brak $rodkow

wspieranie inicjatywy budowy centréw przesiadkowych

i przejazdowych

1.1.7 Wspieranie inicjatywy rewitalizacji linii kolejowej 306
Prudnik-Krapkowice, jako alternatywy skomunikowania
miejscowosci na terenie powiatu.

1.1.8 Wspieranie inicjatywy przywrocenia zeglownosci rzeki
Odry

1.1.9 Poprawa jakosci $wiadczonych ustug w zakresie
transportu zbiorowego, m. in. poprzez:

. lepsza polityke informacyjna,

centréw

Liczba
linii/przystankow
kolejowych na terenie
powiatu

Liczba inicjatyw

Wykaz nowych form
informacji
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Dane przewoznikéw

Dane wiasne

Dane wiasne PKP

Zmiana polityki
komunikacyjnej

Brak zainteresowa-
nia wiadz
panstwowych

Zle skierowana
informacja
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. podniesienie konkurencyjnosci transportu
zbiorowego w stosunku do indywidualnego

e skomunikowanie transportu autobusowego
z kolejowym

e  dopasowanie ustug przewozowych do oczekiwan
i potrzeb mieszkancow

. ujednolicenie systemu optat na temnie Aglomeracji
Opolskiej

Cennik optat. Rozktad
jazdy PKS, PKP
i innych przewoznikow

Karta przejazdowa

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane
od przewoznikéw

Brak porozumienia
pomiedzy
przewoznikami

Brak porozumienia,
co do systemu
i wielkosci optat

Tabela 24. Matryca Logiczna 9. — Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju infrastruktury spotecznej

Opis projektu Wskazniki Zrodta weryfikacji Zalozenialryzyko
Cel ogélny
1. DOSTOSOWANIE LOKALNEJ INFRASTRUKTURY Kwota $rodkow Dane wiasne Wzrost cen
EDUKACYJNEJ | SPORTOWEJ DO POTRZEB wydatkowanych materiatow
z podz. na placowki budowlanych
o$wiatowe i sportowe i wyposazenia
2.ROZWOJ INFRASTRUKTURY OCHRONY ZDROWIA Kwota $rodkéw wydatk. | Dane wiasne Wzrost zachoro-
W CELU POPRAWY JAKOSCI | DOSTEPNOSCI UStUG z podziatem na placowki walnosci na choroby
MEDYCZNYCH lecznicze, opiekuncze cywilizac.; ograni-
i mieszk. chronione czenie limitow NFZ
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Dostosowanie sieci szkét i wyposazenia bazy Liczba Dane wiasne Dynamicznie
ksztatcenia do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia zmodernizowanych zmieniajaca si¢ lista
placéwek odwiatowych potrzeb
1.2 Poprawa stanu bazy sportowej przy placowkach Liczba wybudowanych | Dane wiasne Niewystarczajace
o$wiatowych prowadzonych przez powiat i zmodernizowanych $rodki finansowe
obiektéw sportowych
2.1 Rozwoj stuzby zdrowia w oparciu o istniejace atuty Liczba inwestycji Dane wiasne Zmieniajace sie

potrzeby pacjentéw

2.2. Budowa i adaptacja obiektéw na potrzeby zaktadow Liczba wybudowanych | Dane wiasne i NFZ Zwigkszajaca sie
opiekuriczo-leczniczych dla oséb starszych i zaadaptowanych liczba os. starszych,

obiektow samotnych i zaleznych
2.3 Modemnizacja i rozwoj istniejacej infrastruktury Wykaz utworzonych Dane wiasne i NFZ Zmieniajace sie
medycznej w celu poszerzenia oferty poradnictwa placowek opieki potrzeby pacjentow
specjalistycznego specjalistyczne;

Wyniki/rezultaty

1.1 Szkoty dobrze wyposazone, nowoczesnie zarzadzane, Wykaz zakupionych Dane wiasne Niewystarczajace
dostosowane do aktualnych potrzeb i trendow pomocy naukowych $rodki finansowe
edukacyjnych
1.2. Wysoki standard infrastruktury sportowej przy Wykaz remontéw Dane wiasne Przediuzajace sie
placéwkach o$wiatowych i zakupionego prace budowlane

2.1 Krapkowickie Centrum Zdrowia — o$rodek o wysokiej
renomie, NOWOCZesnym wyposazeniu, uznanej marce

2.2 Sprawnie funkcjonujaca sie¢ placéwek opiekunczo
leczniczych dla senioréw

2.3 Wykorzystanie istniejgcych nieruchomosci, np. bytego

wyposazenia

Raport dot. ilosci
pacjentow KCZ,
ankieta satysfakgji
pacjenta

Ankiety satysfakiji
pensjonariuszy
i klientéw placowek

Ankieta satysfakgji

Dane wiasne i NFZ,
KCzZ

Dane wiasne i OPS

Dane wiasne

i remontowe

Brak kontraktow
zNFZ

llo$¢ miejsc

w osrodkach
niedostosowana

do potrzeb senioréw

Brak lekarzy
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Powiatowego Centrum Medycznego przy ul. Piastowskiej mieszkancow specjalistow
w Krapkowicach-Otmecie na siedzibe oddziatow lub z funkcjonowania
praktyk specjalistycznych (przyktadowo: Kliniki jednego o$rodkow oraz
dnia; Amerykanska Klinika Serca; Instytut Hematologii) na utworzonych praktyk
podobienstwo o$rodkow akademickich specjalistycznych
Dziatania
1.1.1 Podniesienie stanu technicznego placowek Plan prac remontowo- | Dane wiasne Brak wykonawcow
o$wiatowych | odwiatowo- wychowawczych budowlanych
1.1.2 Dostosowanie sieci szkét do zmieniajacych Wykaz zapotrzebo- Dane o$wiatowe Btedna diagnoza
warunkéw otoczenia wanie na pracownie potrzeb
specjalist. itp.
1.1.3 Systematyczne dostosowywanie wyposarzenia bazy Wykaz zapotrzebowa- | Dane o$wiatowe Ograniczone $rodki

ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb edukacyjnych,
wymiana sprzetu, pomocy naukowych

1.1.4 Obnizenie kosztéw funkcjonowania placowek
szkolnictwa ponadgimnazjalnego

1.2.1 Budowa nowych obiektow sportowych przy
placéwkach o$wiatowych

1.2.2 Systematyczne podnoszenie standardéw istniejacych
obiektéw sportowych

2.1.1 Budowanie uznanej marki Krapkowickiego Centrum
Zdrowia

2.1.2 Dalszy rozwéj cieszacego sig uznaniem pacjentow
oddziatu ginekologii i potoznictwa w Krapkowickim Centrum
Zdrowia

2.1.3 Budowa Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej

2.2.1 Budowa obiektu Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego

2.2.2 Budowa lub adaptacja obiektéw na lokalne o$rodki
opiekuricze dla senioréw

2.3.1 Wykorzystanie istniejacych nieruchomosci, np. bytego
Powiatowego Centrum Medycznego przy ul. Piastowskiej
w Krapkowicach-Otmecie na siedzibe oddziatéw lub
praktyk specjalistycznych (przyktadowo: Kliniki jednego
dnia; Amerykanska Klinika Serca; Instytut Hematologii)

na podobienstwo osrodkéw akademickich;

2.3.2 Uruchomienie poradni specjalistycznych dla dzieci
w Krapkowickim Centrum Zdrowia lub w innych
instytucjach, w szczegdlnosci poradni diabetologiczne;

2.3.3 Organizacja poradni dla os6b gtuchoniemych lub inna
forma zapewnienia opieki specjalistycznej; delegowanie
nauczyciela przygotowanego do pracy z osobami
gtuchoniemymi

2.3.4 Poszerzenie oferty w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego; rozwijanie dziatalnosci dziennego oddziatu
opieki psychiatrycznej, utworzenie poradni zdrowia
psychicznego dla dzieci

2.3.5 Utworzenie dziennego oddziatu terapii uzaleznien

nia na sprzet, pomoce
naukowe

Analiza ponoszonych
i prognoz. kosztow,
projekt obniz. kosztow

Wykaz
zapotrzebowania
na nowe obiekty

Wykaz zapotrzebowa-
nia na nowy sprzet,
wyposazenie itp.

Analiza i plan rozwoju
KCZ, obejmujaca
kierunki rozwoju

Plan rozwoju oddziatu
ginekologiczno-
potozniczego,

Analiza i plan rozwoju
KCZ, obejmujaca
kierunki rozwoju

Analiza potrzeb
lokalnych na o$rodki
opiekunczo-lecznicze,

Plan rozwoju

Analiza potrzeb
mieszkancéw powiatu
na opieke specjalist.,
projekt usytuowania
osrodkow i praktyk
opieki specjalistycznej

(w.)

)

(w.)

(w.)

Dane o$wiatowe, dane

wiasne

Dane o$wiatowe

Dane o$wiatowe

Dane wiasne, NFZ,

KCZ

Dane KCZ

Dane wiasne, NFZ,
KCzZ

Dane wiasne i dane

OPS

Dane wiasne, NFZ

Dane wiasne, NFZ

Dane wiasne

Dane wiasne, NFZ,

Dane wiasne, NFZ

Dane wiasne, NFZ

finansowe

Wzrost cen mediow,
pogorszenie
koniunktury

Niewystarczajace
$rodki finansowe

Niewystarczajaca
wspotpr. z lokalnymi
zarzadcami

Btedne zatozenia
kierunkéw rozwoju

Spadek zaintereso-
wania pacjentek,
niz demograficzny

Brak $rodkow
finansowych, bledne
zatozenia kierunkow
rozwoju

Brak partnerow,
brak rodkow
finansowych

Brak $rodkow
finansowych.

Za mata/za duza
liczba pacjentéw.
Niewystarczajaca
kwota kontraktow
zNFZ.

Niedostosowanie
form i migjsc opieki

Trudno$¢ w okresl.
faktycznych potrzeb
0s6b chorych, liczby
os. potrzebujacych

(jw.)

(jw.)
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Tabela 25. Matryca Logiczna 10. — Tworzenie sprzyjajgcych warunkow dla rozwoju infrastruktury spotecznej.

Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogéiny
1. USPRAWNIENIE ZADAN W OBSZARZE OPIEKI Wykaz zadan Dane wiasne
SPOLECZNEJ
Cel szczegotowy/bezposredni
1.1 Organizacja miejsc, form i zasobéw opieki catodobowej, | Wykaz utworzonych Dane wiasne, Niewystarczajace
dziennej i krotkoterminowej dla oséb starszych placowek OPS, NFZ $rodki finansowe

1.2 Wzmacnianie $wiadomosci spoteczerstwa w aspekcie
starzenia sie i niepetnosprawnosci

1.3 Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych
i wsparcie codziennego funkcjonowania senioréw
i niepetnosprawnych

1.4 Poszerzenie bazy mieszkan chronionych dla seniorow

Liczba przeprow. akcji
informacyjnych,
Wwprow. programow

Wykaz $wiadczonych
ustug

Liczba mieszkan

Dane wiasne, OPS,
Dane o$wiatowe, NFZ

Dane wtasne, OPS

Dane wiasne

Btednie skierowana
kampania
informacyjna

Ograniczenia NFZ

Wzrost lub spadek

chronionych zapotrzeb. na
mieszk. chronione
Wyniki/rezultaty
1.1 Sprawnie funkcjonujace lokalnie osrodki pomocy Wykaz utworzonych Dane wiasne, OPS Btedna diagnoza
senioralnej, dostosowane do potrzeb oséb starszych placéwek potrzeb
1.2 Mieszkancy $wiadomi i uwrazliwieni na potrzeby os6b Liczba przeprow. akcji | Dane wiasne Nietrafne akcje
starszych edukacyjnych edukacyjne
1.3 Wysokie poczucie bezpieczenstwa, komfortu zycia Wyniki ankiety Dane wiasne Niewystarczajaca
i satysfakcji senioréw dostepnos$¢ ustug
1.4 Baza dostepnych mieszkan dla seniorow Liczba mieszkan Dane wiasne Brak $rodkow
Dziatania

1.1.1 Organizacja Zakladu Opiekurczo-Leczniczego Analiza potrzeb Dane wiasne, OPS Wysokie naktady

uwzgledniajacego potrzeby oséb starszych, w tym
naturalnego $rodowiska senioréw (np. zblizonego
do warunkéw panujacych w miejscu zamieszkania).

1.1.2 Tworzenie niewielkich, lokalnych oddziatéw opieki
senioralnej w terenie w celu zapewnienia warunkéw
mozliwie odpowiadajacych $rodowisku przebywania osoby
starszej, otoczenia, spotecznosci.

1.1.3 Organizacja dziennej opieki osobom starszym
z zapewnieniem wyzywienia, odpoczynku i rozwijaniem
oraz podtrzymywaniem ich zainteresowan

1.2.1 Edukacja spoteczna pod wzgledem sytuacii, jaka
zaistnieje w momencie osiggniecia wieku starczego

lub niepetnosprawnosci, w tym sytuacji zdrowotnej
(dysfunkcje), Swiadomos¢ istniejacych form pomocowych,
gospodarowanie majatkiem

1.2.2 Organizacja lekcji szkoleniowych w szkotach
ponadgimnazjalnych na temat starzenia

i niepetnosprawnosci oraz mozliwosci pomocy osobom
starszym, schorowanym oraz niepetnosprawnym

1.2.3 Cykliczna, wieloptaszczyznowa edukacja oséb
$wiadczacych ustugi dla seniorow

1.3.1 Organizacja spotecznych form pomocy (wolontariatu,
pomocy sasiedzkiej, spotdzielni socjalnej) osobom
starszym i niepetnosprawnym w codziennych czynno$ciach
takich jak: dojazd do lekarza, codzienne prace

seniorow, projekt,
kosztorys

Lokalna analiza
potrzeb, projekt,
kosztorys

Liczba otwartych
osrodkow

Liczba
przeprowadzonych
akcji informacyjno-
edukacyjnych

Liczba godzin
lekcyjnych

Liczba prowadzonych
programow
edukacyjnych

Wykaz utworzonych
form opieki. Lista

powstatych spotdzielni
socjalnych, partneréw
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Dane wtasne, OPS

Dane wtasne, OPS

Dane wiasne,
placéwek
o$wiatowych, OPS

Dane o$wiatowe

Dane wiasne, dane
o$wiatowe, OPS

Dane wiasne, dane
o$wiatowe, OPS, PUP

Brak lokalnych
partneréw

Brak animatoréw
kulturalnych

Obojetnosée
spofeczenstwa

Brak przeszkolone;
kadry

Niewystarczajaca
edukacja

Niewystarczajaca
baza i zasoby
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gospodarskie, pomoc w sytuacjach losowych

1.3.2 Odbudowa zaufania wsrod senioréw
i niepetnosprawnych do oséb $wiadczacych pomoc

1.4.1 Utworzenie 4-5 nowych mieszkan chronionych dla
seniorow, ulokowanych w miejscowosciach i w $rodowisku,
w ktérym przebywajg seniorzy — zapewnienie naturalnych
warunkéw pobytu, odpowiadajacych ,warunkom domowym”
z opieka pielegniarska i gospodarczg,

Rejestr
,sprawdzonych”
podmiotow $wiadcz.
ustugi dla senioréw
i niepetnosprawnych

Analiza potrzeb
seniorow

Dane wiasne, OPS,
PUP

Dane wiasne, OPS

Nierzetelni
i nieuczciwi
ustugodawcy

Brak danych

Tabela 22. Matryca Logiczna 11. — Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla rozwoju infrastruktury spotecznej

Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogoiny

1. ZACHOWANIE | OCHRONA Stopien czystosci Dane z badan, ankiety

ZASOBOW SRODOWISKA NATURALNEGO wody, powietrza,
gleby, WIOS

Cel szczegotowy/bezposredni
1.1. Rozwdj odnawialnych Zrodet energii Liczba wnioskow Dane wiasne Swiadomosé
mieszkancow

1.2. Przeciwdziatanie degradacji srodowiska naturalnego Liczba dziatan
wspierajacych

1.3. Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej Liczba nowych progr. Dane o$wiatowe Brak programéw
edukacyjnych edukacyjnych

Wyniki/rezultaty

1.1. Spadek niskiej emisji Raport o stanie Dane wlasne, WIOS Wiedza
zanieczyszczenia pracownikéw

1.2. Lepszy stan wod Raport o stanie (jw.) (jw.)
zanieczyszczenia

1.3. Stale realizowane programy i akcje; wyedukowane Liczba programéw; Dane wiasne Zainteresowanie

spofeczenstwo, uwrazliwione na ochrone zasobow liczby uczestnikow i o$wiatowe mieszkancow

naturalnych akcji

Dziatania

1.1.1. Wykorzystanie nowoczesnych, energooszczednych Wielko$¢ Srodkow Dane wiasne Zainteresowanie

i ekologicznych Zrodet energii odnawialnej: przeznaczonych programami
na programy mieszkancow

. program dofinansowania do budowy instalacji

solarnych i pomp ciepta dla gospodarstw domowych
i przedsigbiorstw
e wsparcie dziatan na rzecz wykorzystania Liczba nowych Dane wiasne Niewystarczajace

odnawialnych zrédet energii

o wspdifinansowanie zakupu nowoczesnych kottow

e Wsparcie ukierunkowane na likwidacje bariery
ekonomicznej poprzez programy dofinansowujace
zakup paliwa (np. eko-groszek, olej, gaz) dla osoéb
o niskich dochodach

1.2.1. Wspieranie inicjatyw przeciwdziatajacych degradacji
Srodowiska i zasobow naturalnych:

e wsparcie programu zbidrki azbestu

programow

Liczba zrealizowanych
whioskow

Wykaz podjetych
dziatan

Liczba podjetych
dziatan

Liczba korzystajacych
Z programu
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Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

$rodki finansowe

(w.)

Brak
zainteresowania
ustawodawcow

Whplyw starostwa na
stuzby zewnetrzne

Mate
zainteresowanie
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e wsparcie z naciskiem na wzmozenie kontroli przez
odpowiedzialne stuzby (policja, straz miejska, straz
rybacka, powiatowy inspektor nadzoru
budowlanego) ukierunkowane na: ochrone linii
brzegowej i wéd rzek Odry i Osobtogi,
przeciwdziatanie dzikim wysypiskom i kiusownictwu

1.3.1 Rozszerzenie roli edukacyjnej, doradczej
i informacyjnej starostwa:

. prowadzenie akcji uwiadamiajacych i programéw
edukacyjne w szkofach

. promowanie w$réd mieszkanicow powiatu technologii
ekologicznych, energooszczednych, przyjaznych
dla $rodowiska

. informowanie i edukowanie mieszkancow
o dostepnych programach i funduszach lokalnych,
krajowych i unijnych

. stworzenie komérki petniacej role informacyjng,
i doradcza, aby zainteresowani mogli uzyska¢
kompleksowg informacje i fachowa pomoc
(np. w wypetnianiu wnioskéw) w jednym punkcie.

e edukowanie mieszkancow w zakresie pozyskiwania
Srodkow i zasobow dla spétek wodnych oraz
korzy$ci wynikajacych z utrzymywania rowéw
melioracyjnych w nalezytym stanie, nadzorowanie
spotek wodnych

Liczba osdb
posiadajgcych dostep
do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej

Liczba akgji
edukacyjnych
i promocyjnych

(w.)

Formy informowania
mieszkancow

llo$¢ 0s6b
zasiggajacych porad

Liczba spotek
korzystajacych

z porad; liczba akgji
informacyjnych

Dane GUS

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dame wiasne

Niewyst. dziatania
stuzb. Zaangaz.
moderatoréw akcji.
Przetamanie ztych
nawykow wsrod
mieszkancow

Nietrafnie
skierowana inform.
Brak $rodkow

Mate
zainteresowanie
mieszkancow
Bariery
organizacyjne

(w.)

Mate
zainteresowanie
spotek wodnych

Tabela 27. Matryca Logiczna 12. — Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju infrastruktury spotecznej

Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogélny

1. STAROSTWO PRZYJAZNE MIESZKANCOM Poziom zadowolenia Ankiety

mieszkancow
Cel szczegétowy/bezposredni

1.1.Sprawnos$¢ administracyjna Pozytywne wyniki Protokoty pokontrolne Niekorzystna opinia

kontroli zewnetrznych o starostwie
Wyniki/rezultaty

1.1. Mniejsze koszty klienta Liczba koniecznych Ankiety Krétszy czas
wizyt klienta zatatwiania spraw

1.2. Zmniejszenie blednych decyzji Liczba btednych Dane wiasne Zaskarzane decyzje
decyzji

1.3. Zadowolenie klienta Poziom zadowolenia Ankiety Upraszczanie

procesow
Dziatania

1.1.1. Rozwdj e-administracji i e-ustug Liczba spraw zatatw. Dane wiasne Zmniejszenie liczby
droga elektroniczng wizyt w starostwie

1.1.2. Doskonalenie kompetenciji kadr administracii Liczba szkoler Dane wiasne

powiatowej

1.1.3. Optymalizacja ustug $wiadczonych przez starostwo Liczba Dane wiasne Wykorzyst.nabytych

dla mieszkafncow powiatu oraz inwestoréw wprowadzonych umiejetn.w praktyce;
optymalizacji utatwienia dla Klienta
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Tabela 28. Matryca Logiczna 13. — Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego i spotecznego mieszkancow

powiatu
Opis projektu Wskazniki Zrodta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogolny
1. WZROST POCZUCIA BEZPIECZENSTWA Liczba akgiji Dane wiasne
PUBLICZNEGO ankietowych

Cel szczegotowy/bezposredni

1.1. Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym
i sytuacjach kryzysowych

Liczba: zdarzen drog.,
interwencji policji,

Dane statystyczne

Dziatania profilakt.,
edukacja dzieci.

podjetych dziatan Brak programéw
profilaktycznych profilaktycznych
1.2. Modernizacja sprzetu stuzb, strazy i inspekcii Wzrost skutecznoci Dane statystyczne Prawidt. wykorzyst.
dziatan prowadzonych akcji kapitatu ludzkiego
i zasobow mat.-
sprzetowych.
Wyniki/rezultaty
Sprawny system wyboru firm wykonawczych, budowlanych, | Liczba Dokumenty Dobry system
projektowych, szkoleniowych zmodernizowanej odbiorowe wyboru firm. Spr.
Sprawny nadzor infrastruktury km i m2 wykonawcy

Wysoka sprawnos¢, skuteczno$c i operatywnosci stuzb

Liczba szkolen.

Sprawozdania, dane

Prawidtowe systemy

ratowniczych Wyniki wdrozonych o$wiatowe szkolenia
Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych progr. praktycznych w obstudze nowego
dzieci i modziezy i teoretycznych sprzetu
Dziatania

1.1.1. Przygotowanie planu inwestycyjnego i remontowego | Liczba planéw inwest. Dokumentacje wtasne | Rosnace potrzeby

i remontowych na sprzet specj.
1.1.2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje Wielko$¢ Srodkow Budzet Brak $rodkow
inwestycji finansowych
1.1.3. Przygotowanie dokumentacji Liczba dokumentacii Budzet Zta organizacja

1.1.4. Wdrozenie programéw edukacyjnych dla dzieci

i mtodziezy w przedszkolach i szkotach na temat
bezpieczenistwa w ruchu drogowym oraz postepowania
w sytuacjach kryzysowych np. pozar

1.1.5. Organizacja kurséw pierwszej pomocy
przedmedycznej dla szkot, klubéw sportowych i innych
placowek o$wiatowych oraz urzednikéw starostwa

1.2.1. Doposazanie stuzb, strazy i inspekcji

1.2.2. Wsparcie zewnetrznego finansowania stuzb,
strazy i inspekcii

1.2.3. Wspieranie inicjatyw przeciwpowodziowych

Liczba programéw
edukacyjnych

Liczba przeszkolonych
0s6b

Warto$¢ doposazenia
Wielko$¢ Srodkow
finansowych wsparcia

Liczba inicjatyw
przeciwpowodziowych

Dane z raportow

Dane o$wiatowe, dane
wiasne

Dane wiasne

Kwota pozyskanych
Srodkow

Wykaz podjetych
inicjatyw

Bagatelizowanie roli
progr. edukacyjnych
dot. bezpieczenstwa

Wysokie koszty
szkolen

Wysokie koszty
Brak $rodkow

Brak wspotpracy
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Tabela 29. Matryca Logiczna 14. — Wysoki poziom bezpieczenistwa publicznego i spotecznego mieszkancéw

powiatu
Opis projektu Wskazniki Zrodta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogolny

1. SPRAWNA | INTEGRUJACA POLITYKA SPOLECZNA - | Liczba os6b objetych Dane wiasne, dane

SYSTEMOWE FORMY WSPARCIA, PRZECIWDZIALANIE | wsparciem. Formy OPS, PUP

PRZEMOCY | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU i wysoko$¢ wsparcia

Cel szczegotowy/bezposredni

1.1. Rozwdj systemowych form wsparcia na rzecz oséb Liczba dzieci i liczba Dane wiasne Niewystarczajaca

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz os. petnigcych rodz. ilo¢ srodkow

przeciwdziatanie i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie piecze zastepczg finansowych,

1.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Liczba osob starszych | Dane wiasne OPS Brak wspétpracy

spowodowanego starzeniem si¢ i niepetnosprawnoscig, i niepetnosprawnych pomiedzy

objetych wsparciem instytucjami
Wyniki/rezultaty

1.1.1. Bezpieczne i szczesliwe dzieci w rodzinnej Liczba dzieci w rodzin- | Dane wiasne Brak os6b chetnych

i instytucjonalnej pieczy zastepczej nej i instytucjonalnej do stanowienia

pieczy zastepczej, pieczy zastepczej

1.1.2. Dobrze wyksztatceni, pracujgcy w petni samodzielni Liczba Dane wiasne Brak wspétpracy

petnoletni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej usamodzielnionych instytucjonalnej

pieczy zastepczej wychowankéw

1.1.3. Spadek liczby przypadkéw przemocy w rodzinie Liczba os6b objetych Dane wiasne Brak $rodkow

wsparciem

1.2.1 Aktywne spotecznie i zawodowo osoby starsze Liczba osdb objetych Dane wiasne Brak $rodkow

i niepetnosprawne wsparciem

Dziatania

1.1.1 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym opieki rodzicow:

. rozwoj i wsparcie prorodzinnych form pieczy Liczba rodzin zast. Dane wiasne Brak os6b chetnych
zastepczej (rodzinne domy dziecka, rodziny i rodzinnych doméw do stanowienia ro-
zastepcze) dziecka dzinnej pieczy zast.

. promowanie w Srodowisku lokalnym zastepczych Zmniejszajaca sie Dane wiasne (jw.)
form opieki liczba dzieci przebyw.

w inst. pieczy zast.

e zwigkszona liczba rodzin zastepczych zawodowych Dane wiasne
oraz innych form rodzinnej pieczy zastepczej

. lepsze przygotowanie oséb petniacych funkcje Kwota wydatkowanych | Dane wiasne Brak kadry
rodzinnej pieczy zastepczej Srodkow

1.1.2 Wsparcie usamodzielnionych: Liczba wychowankéw | Dane wiasne Brak wspétpracy

e wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy objetych wsparciem zestrony
zastepczej: wychowankéw

e Zzapewnienie odpowiednich warunkéw Liczba mieszkan ze Dane wiasne Niewystarczajace

mieszkaniowych usamodzielnianych wychowankéw

e pomoc w uzyskaniu lepszego wyksztatcenie
oraz podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych

. pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

1.1.3 Przeciwdziatanie przemocy:

. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zmiana
postaw spotecznych wobec zjawiska przemocy
w rodzinie

wsparcia. Wysoko$¢
$rodkow finansowych

Liczba os6b objetych
wsparciem

Liczba os. zaprzesta-
jacych stosowania
przemocy w rodzinie
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Dane wiasne

Dane wiasne

Dane OPS

$rodki finansowe.
Brak mieszkan

Brak miejsc pracy

Brak pracy

Bezpieczne rodziny
Bariery osdb
doznajacych
przemocy
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e system profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie

. praca z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie,
zmiana zachowan u oséb stosujacych przemoc

. lepsza wspoipracy miedzy instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
problematyka przemocy

1.2.1 Aktywizacja osdb starszych i niepetnosprawnych:

e aktywizacja osob starszych i niepeinosprawnych
na pfaszczyznie spotecznej i zawodowej

. integracja 0s6b starszych i niepetnosprawnych

e wsparcie w zakresie ustug opiekuficzych
i pielegnacyjnych, zapewnienie opieki i bezp.
osobom starszym i niepetnosprawnym

. wsparcie i opieka nad rodzinami z dzie¢mi
niepetnosprawnymi

e likwidacja barier architektonicznych,
komunikacyjnych i technicznych

. rozwdj ustug i wsparcie w zakresie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, podniesienie sprawnosci
fizycznej 0sdb starszych i niepetnosprawnych

e wspdipraca miedzy instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi sig problematyka oséb
starszych i niepetnosprawnych

(w.)

Liczba osdb objetych
programem

Opracowanie
procedury

Liczba osob i rodzin
objetych wsparciem.
Wysokos¢ srodkow

finansowych

Liczba imprez
integracyjnych

Liczba przeszkolonych
0s6b

Wielko$¢ $rodkow

Liczba udogodnien

Liczba o$rodkéw
rehabilitacyjnych

Liczba wspélnych
inicjatyw

Dane OPS

Dane OPS

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Dane wiasne

Nieche¢ do wspétpr.
ze strony os. stosu-
jacych przemoc

(jw.)

Nieche¢ do wspétpr.
pom. instytucjami
zajm. sig proble-
matyka osob star-
szych i niepetnospr.

Niewystarczajaca
los¢ srodkow finans.
Brak kadry.

(w.)

(jw.)

Dobra organizacja
pracy

Tabela 30. Matryca Logiczna 15 — Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego i spotecznego mieszkancéw

powiatu
Opis projektu Wskazniki Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
Cel ogoiny

1. EFEKTYWNA POLITYKA ZDROWOTNA Zadowolenie Ankiety

spofeczne
Cel szczegotowy/bezposredni

1.1 Zdrowy powiat Wazrost/spadek Dane szpitalne Rzetelna kadra
zachorowalnosci

1.2. Wysoki standard oraz dostepno$¢ ustug zdrowotnych Skargi Dane szpitalne Niski poziom

w powiecie krapkowickim kwalifikacji

Wyniki/rezultaty

1.1. Diagnoza sytuacji zdrowotnej mieszkancéw powiatu Liczba opracowan. Dane wiasne, GUS Btedna diagnoza,

wraz z identyfikacjq obszaréw rozwoju ustug diagnostycznych dot. Zle dobrane obszary

profilaktycznych: sytuacji zdrowotne;j.

e dostosowanie zasad realizacji programéw Rekomendacje

profilaktycznych do potrzeb i mozliwosci grup
docelowych

wdrozen dot. m.in.
opieki paliatywnej,
poradn. specjalist., dla
dorostych i dzieci, os.
niepetnosprawnych
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. programy i wydarzenia promujace zdrowy styl zycia | Liczba wydarzen Dane wtasne Wysoki poziom
i ptynace z niego korzysci promujqcych. Liczba programow.
0sob objetych Zte plany rozwoju
wdrazanymi
programami profilakt.
1.2. Rozwinigte ustugi zdrowotne w powiecie: Wynik diagnozy Dane wtasne Nierzetelna
e oparte o diagnoze (i mape) zapotrzebowania informacja
i dostepnosci poszczegdinych typdw ustug
e ostepna, rzetelna i aktualna informacja Liczba dziatajacych Dane wtasne Zty system
o0 $wiadczonych w powiecie ustugach zdrowotnych centréw informacii informacyjny
o ustugach medycz-
nych w powiecie
o sprawnie funkcjonujace rejestracje w placéwkach Liczba wdrozonych Dane wiasne, Wdrozenie
ochrony zdrowia systemow dane z o$rodkow rejestracji online
Dziatania
1.1.1. Przygotowanie i wdrozenie panelowych badan Liczba badan Dane wiasne Dobra wspdfpraca
zapotrzebowania na ustugi zdrowotne i programy profi-
laktyczne (cykliczne spotkania przedstawicieli lokalnego
sektora stuzby zdrowia, ankieta wrod mieszkancow)
1.1.2 Poprawa stanu zdrowia mieszkarncéw poprzez Liczba nowych Dane wiasne, Wysoki popyt na
polepszenie jakosci $wiadczen zdrowotnych oraz specjalistow, ustug szpitalne ustugi medyczne
zwigkszenie dostepu do specjalistycznych $wiadczen medycznych i porady
zdrowotnych specjalistyczne
1.1.3 Opracowanie kalendarza piknikéw i festynow Liczba wpisow do Dane wiasne Zta organizacja
promujacych zdrowy styl Zycia i upowszechniajacych kalendarza
wiedze w tym zakresie
1.1.4 Realizacja przedszkolnych, szkolnych Liczba dzieci Dane wiasne, dane Przygotowana kadra
i miedzyszkolnych konkurséw plastycznych i zawodéw i modziezy objetych o$wiatowe nauczycielska
sportowych promujacych zdrowy styl zycia wdrazanymi
programami
prozdrowotnymi
1.2.1 Stworzenie powiatowej bazy zbierajacej dane Liczba danych Dane szpitalne Nierzetelna,

0 potrzebach zdrowotnych mieszkancow powiatu i
mozliwosciach poszczegdinych placéwek ochrony zdrowia

1.2.2 Przygotowanie systemu uzupetniajacych form
informowania spoteczno$ci 0 mozliwosciach korzystania
ze $wiadczen zdrowotnych i programéw profilaktycznych
w powiecie i poza nim (sms, newsletter, informacje

w prasie, w radiu)

1.2.3 Przeprowadzenie cyklu szkolen dla personelu
osrodkéw ochrony zdrowia (pielegniarki, rejestratorki)
w zakresie obstugi pacjentéw oraz stosowania
wystandaryzowanych procedur rejestracyjnych

Liczba rozwigzan

Liczba szkolen

Dane wiasne

Dane szpitalne

nieaktualna baza

Mata $wiadomos¢

Niski poziom
szkolen
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CZESC IV. TABELA WSKAZNIKOW

Tabela 31. Wskazniki

WSKAZNIKI

Rok

2015 | 2016

| 2017 | 2018 | 2019 | 2020

CEL OPERACYJNY 1.1.1

Liczba nowych inwestoréw (szt.) |

I

CEL OPERACYJNY I.1.2

Liczba podmiotéw gospodarczych (szt.)

Liczba uczniéw konczacych nowe profile biznesowe
(liczba os6b)

Liczba porad udzielonych przedsigbiorcom (szt.)

CEL OPERACYJNY 1.2.1

Warto$¢ pozyskanych $rodkow (zt.)

Liczba zrealizowanych projektéw (szt.)

CEL OPERACYJNY I1.1.1

Liczba os6b podejmujacych zatrudnienie (I. osdb)

Stopa bezrobocia (%)

CEL OPERACYJNY I1.2.1

Liczba zatrudnionych absolwentéw (l. oséb)

Liczba os6b konczacych praktyki i staze (1. 0séb)

CEL OPERACYJNY I1.2.2

Liczba kurséw i szkolen (szt.) |

CEL OPERACYJNY I1.2.3

Liczba os6b objetych programami (I. oséb) |

CEL OPERACYJNY I1.3.1

Wielko$¢ dotacji udzielonych organizacjom
pozarzadowym (zt.)

Liczba przedsiewzie¢ zrealizowanych z udziatem
organizacji pozarzadowych (szt.)

Liczba konsultacji spotecznych (szt.)

CEL OPERACYJNY I1.3.2

Liczba imprez (szt.)

Kwota wydatkowana na organizacje imprez, projektow
i akcji edukacyjnych (zt.)

CEL OPERACYJNY Iil.1.1

Diugo$¢ drog wybudowanych, wyremontowanych,
zmodernizowanych (km)

Chodniki (km)

Ciagi pieszo — rowerowe (km)

Liczba elementéw infrastruktury okotodrogowej (szt.)

CEL OPERACYJNY II..1.2

Liczba linii w transporcie publicznym (szt.)

Liczba osob korzystajacych z transportu publicznego
(I. osdb)
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CEL OPERACYJNY Iil.2.1

Liczba zmodernizowanych placowek oswiat. (szt.)

Liczba nowych i zmodernizowanych obiektow
sportowych (szt.)

Warto$¢ srodkéw wydatkowanych na budowe,
modemizacjg i remonty obiektow (zt.)

CEL OPERACYJNY II.2.2

Warto$¢ srodkéw wydatkowanych na budowe,
modemizacjg i doposazenie placowek leczniczych (zt.)

Liczba poradni specjalistycznych

Liczba dziatan podjetych w zakresie promocji
zdrowego stylu zycia oraz wspierajgcych profilaktyke i
wczesne wykrywanie chorob (szt.)

CEL OPERACYJNY II.2.3

Liczba opracowanych programéw (szt.)

Liczba placowek i osrodkéw (szt.)

Liczba mieszkan chronionych (szt.)

CEL OPERACYJNY IV.1.1

Wielkos¢ Srodkéw wydatkowanych na realizacje
programow (zt.)

Wskazniki zanieczyszczenia $rodowiska

Liczba podjetych inwestycji w zakresie ochrony
Srodowiska (szt.)

CEL OPERACYJNY IV.1.2

Liczba os6b korzystajacych ze wsparcia (1. 0s6b)

Liczba podjetych dziatah wspierajacych (szt.)

CEL OPERACYJNY IV.1.3

Liczba przeprowadzonych akcji (szt.)

Liczba $rodkéw wydatkowanych (zt.)

CEL OPERACYJNY V.1.1

Liczba koniecznych wizyt klienta (szt.)

Liczba szkolen dla pracownikéw (szt.)

Liczba spraw zatatwianych drogq elektroniczng (szt.)

CEL OPERACYJNY VI.1.1

Liczba zdarzen drogowych (szt.)

Liczba programoéw edukacyjnych (szt.)

Wartos$¢ $rodkow (zt.)

Warto$¢ doposazenia (zt.)

CEL OPERACYJNY V1.1.2

Liczba rodzinnych doméw dziecka (szt.)

Liczba 0s6b petnigcych rodzinng piecze zastepcza,
(I. osdb)

Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej (l. oséb)

Liczba wychowankow objetych wsparciem (1. 0séb)
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Liczba o0s6b uczestniczacych w programach (1. 0s6b)

Warto$¢ wydatkowanych $rodkéw (zt.)

CEL OPERACYJNY VI.1.3

Liczba 0s6b objetych dziataniami profilakt. (. 0séb)

Liczba programéw i wydarzen (szt.)

Liczba opracowan diagnostycznych (szt.)
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CZESC V. WDRAZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII ROZWOJU
POWIATU KRAPKOWICKIEGO DO ROKU 2020

Wielopoziomowy model zarzadzania rozwojem powiatu krapkowickiego polega na wykorzystywaniu
endogenicznych potencjatdéw rozwojowych oraz szans ptynacych z otoczenia przez wszystkie podmioty
funkcjonujagce na terenie Powiatu. Stad tez Strategia Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020
nie ogranicza sie w swych zatozeniach wyfacznie do zadan lezgcych w kompetencjach ustawowych powiatu,
ale angazuje i inicjuje dziatania realizowane w szerokich partnerstwach lokalnych oraz subregionalnych.
Znajduje to wyraz w kierunkach interwencji (kluczowych zadaniach) zawartych w strategii, dla ktérych
jednostkami realizujacymi sg zaréwno wydziaty i jednostki powiatowe, jak réwniez samorzady gmin powiatu
krapkowickiego, administracja rzgdowa, samorzad regionalny, podmioty prywatne i pozarzagdowe. Takie
podejscie do rozwoju wspdlnoty lokalnej jest spojne z nowym paradygmatem polityki regionalnej kraju,
realizowanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz wpisuje sie w polityki rozwoju prowadzone
na poziomie:

e  krajowym — przez Rade Ministrow, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki regionalnej oraz polityk
sektorowych o znaczagcym wptywie terytorialnym;

. regionalnym — przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 oraz Subregionalnego Programu Rozwoju
dla Aglomeracji Opolskiej;

e lokalnym — przez samorzady lokalne gmin Powiatu Krapkowickiego, powiaty i gminy sgsiednie.

Ze wzgledu na wielopoziomowy charakter zarzadzania Strategia Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku
2020, podstawowg zasada, okreslajgcg sposdb postepowania w trakcie jej wdrazania, jest zasada partnerstwa.
Jest ona rozumiana, jako otwarta i aktywna wspotpraca réwnoprawnie traktowanych podmiotéw,
reprezentujgcych réznorodne srodowiska oraz instytucje realizujgce i wspierajace realizacje dziatan na rzecz
rozwoju powiatu. Zasada partnerstwa obejmuje mobilizowanie i angazowanie réznorodnych zasobdéw
i kompetencji dla osiggania celéw strategii, w trzech obszarach partnerstwa:

e publiczno-spotecznego: w relacjach samorzadu powiatowego z mieszkaricami powiatu oraz ich
organizacjami, w ramach efektywnej formuty partycypacji, konsultacji i uzgadniania kluczowych
spraw dla wspdlnoty powiatowej;

e publiczno-publicznego: w relacjach samorzadu powiatowego z samorzgdami gmin powiatu
Krakowskiego, powiatéw i gmin sasiednich, samorzagdem regionalnym, administracja rzadowa
oraz innymi jednostkami sektora finanséw publicznych;

e  publiczno-prywatnego: w relacjach samorzadu powiatowego z sektorem gospodarczym, w tym
wspotpraca ze zrzeszeniami przedsiebiorcow.

Strategia Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020 bedzie wdrazana przy zaangazowaniu
zréznicowanych instrumentéw, obejmujgcych narzedzia programowe i finansowe, ktérych zakres
przedmiotowy lub kierunki wydatkowania srodkéw podlegaja bezposredniej kontroli ze strony organdéw
samorzadu powiatowego. Kategorie te tworza w szczegdélnosci: powiatowe strategie sektorowe, wieloletni
plan inwestycyjny, wieloletnia prognoza finansowa, przedsiewziecia i projekty realizowane w ramach zadan
biezacych oraz projektéw wdrazanych na podstawie odrebnych porozumien lub umdw.

Wspotpraca i partnerstwo na rzecz realizacji strategii sg warunkami koniecznymi powodzenia w jej realizacji.
Wynika to w szczegdlnosci z faktu, ze na zakres interwencji strategii w zasadniczej mierze sktadaja sie zadania
wykraczajace poza sfere formalnych kompetencji samorzadu powiatowego. W konsekwencji system realizacji
Strategii obejmowat bedzie trzy gtéwne sfery aktywnosci:

e SFERA PODLEGLOSCI, obejmujaca kierunki interwencji nalezace do zakresu bezposrednich,
formalnych kompetencji samorzadu powiatowego oraz podlegtych mu jednostek;

e  SFERA WSPOLZALEZNOSCI, obejmujaca kierunki interwencji, w stosunku, do ktérych samorzad
powiatowy posiada wptyw posredni (inicjujacy dziatania, koordynujacy dziatania wielu podmiotéw)
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lub nie posiada zadnego formalnego wptywu, ale sg one realizowane przez partnerow lokalnych
(samorzady gminne, sektor gospodarczy oraz pozarzgdowy) i sg istotne dla rozwoju catego powiatu;
SFERA ODDZIALYWANIA, obejmujgca kierunki interwencji pozostajagce poza sferg bezposrednich
kompetencji lub posredniego wptywu samorzadu powiatowego, realizowane przez organy
administracji rzagdowej, samorzad regionalny lub innych kluczowych partneréw (sg to najczesciej
zadania o charakterze regionalnym lub ponadregionalnym, w ktdrych powiat uczestniczy, jako
partner lub nie uczestniczy w sposob czynny).

Charakter danego kierunku interwencji w Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020 (czyli
przynaleznos¢ do jednej z trzech ww. sfer) precyzujg wskazania dotyczace jednostki realizujgcej, jednostki
monitorujacej ze strony powiatu oraz partneréw, znajdujgce sie przy kazdym kierunku interwencji.
W zaleznosci od tych wskazan wszystkie kierunki interwencji Strategii mozna podzieli¢ na:

podlegte samorzadowi powiatowemu (sfera podlegtosci) — zaréwno jednostka realizujgca dany
kierunek interwencji, jak i jednostka monitorujgcg ze strony powiatu jest wydziat Starostwa
Powiatowego w Krapkowicach; kierunki interwencji mogg, (lecz nie muszg) posiada¢ partneréow
realizacyjnych;

wspotzalezne lub istotne dla samorzadu powiatowego (sfera wspotzaleznosci) — jednostka
realizujgcg dany kierunek interwencji jest podmiot niezalezny od samorzgdu powiatowego
(samorzad gminny, podmioty prywatne i pozarzgdowe), a sam kierunek ma charakter lokalny
lub subregionalny, w ramach ktérego Powiat moze petni¢ funkcje koordynujgce, inicjujace
i partnerskie; jednostka monitorujagcg ze strony powiatu jest wydziat starostwa (najblizsza
merytorycznie jednostce realizujacej dany kierunek interwenciji);

niezalezne od samorzadu powiatowego (sfera oddziatywania) — jednostka realizujaca dany kierunek
interwencji jest podmiot niezalezny od samorzadu powiatowego (organy administracji rzadowej,
samorzad regionalny, partnerzy prywatni i pozarzadowi), a sam kierunek ma charakter regionalny
lub ponadregionalny, w ramach ktérego powiat moze petni¢ funkcje wytgcznie lobbingowe,
partnerskie lub nie uczestniczy¢ w nim czynnie; jednostka monitorujacg ze strony powiatu jest
wydziat starostwa (najblizsza merytorycznie jednostce realizujgcej dany kierunek interwencji).

Ponizej przedstawiono w sposéb pogladowy, podstawowe zatozenia dotyczace systemu realizacji strategii
w formie macierzy porzadkujacej cele operacyjne w uktadzie trzech gtéwnych sfer aktywnosci.

Tabela 32. Podstawowe zatozenia realizacji strategii.

STREFA STREFA STREFA

R e e PODLEGLOSCI | WSPOLZALEZNOSCI| ODDZIALYWANIA

OBSZAR | - GOSPODARKA
CEL STRATEGICZNY 1 - KONKURENCYJNA | INNOWACYJNA GOSPODARKA

PRZYJAZNE WARUNKI INWESTOWANIA

1.1.1.1 Doskonalenie standardéw obstugi inwestorow —
,Powiat przyjazny inwestorom”.

KORZYSTNY KLIMAT DLA ROZWOJU FIRM, ROZWOJ AKTYWNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

1.1.2.1 Wspieranie rozwigzan kooperacyjnych, inicjowanie
tworzenia oraz wspieranie partnerstw, powigzan sieciowych,
kooperacyjnych i inicjatyw oddolnych na rzecz kluczowych
dla regionu branz i technologii; Powiatowa Rada Biznesu.

1.1.2.2 Wzmocnienie powigzarn pomigdzy nauka, przedsigbiorcami
oraz regionalnymi instytucjami okofobiznesowymi.

1.1.2.3 Wsparcie i kreowanie instytucji otoczenia biznesu;
wspieranie 0séb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, likwidacja barier przedsigbiorczosci.

1.1.2.4 Wprowadzenie do systemdw edukacyjnych podstaw
kreatywnosci, innowacji i przedsigbiorczosci.
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CEL STRATEGICZNY 2 - ROZWOJ REGIONU

POLITYKA EFEKTYWNEGO WYKORZYSTANIA INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ | SRODKOW UNIJNYCH DLA ROZWOJU POWIATU

1.2.1.1 Wykorzystanie $rodkéw unijnych dla rozwoju regionu.

1.2.1.2 Intensyfikacja wspotpracy pomiedzy podmiotami sektora
publicznego, pozarzadowego i prywatnego w zakresie edukacji
i promocji oraz poprawy $wiadomosci i postaw obywatelskich
w odniesieniu do dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
stanowigcego wyréznik powiatu na mapie catego regionu.

OBSZAR Il - SPOLECZNOSC
CEL STRATEGICZNY 1 - AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

PRZECIWDZIALANIE | ZWALCZANIE BEZROBOCIA

11.1.1.1 Zidentyfikowanie potrzeb na lokalnym rynku pracy.

11.1.1.2 Wzrost iloci i jakosci pozyskiwanych miejsc pracy.

11.1.1.3 Pozyskanie i celowe wydatkowanie funduszy na
aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.

11.1.1.4 Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach
rynku pracy oraz ofertach pracy EURES;

11.1.1.5 Realizowanie wspotpracy z instytucjami dziatajacymi
na rynku pracy.

CEL STRATEGICZNY 2 - ROZWOJ SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY

ROZWOJ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, AKTYWIZACJA ZAWODOWA

11.2.1.1 Rozwdj nowoczesnego, elastycznego szkolnictwa
ustawicznego i zawodowego.

11.2.1.2 Dostosowanie sieci szkot i bazy ksztatcenia zawodowego
i specjalnego do zmieniajacych sie warunkow otoczenia.

11.2.1.3 Racjonalizacja sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

w oparciu m.in. o wyniki dorocznych ankiet preferencji uczniow
gimnazjow dot. typdw szkét i kierunkdw dalszego ksztatcenia oraz
badania zapotrzebowania pracodawcdw na lokalnym rynku pracy;
upowszechnianie ksztatcenia zawodowego.

11.2.1.4 Nawigzanie wspotpracy partnerskiej przez szkoty
ponadgimnazjalne ze szkotami wyzszymi, uczelniami i jednostkami
badawczo-rozwojowymi; inicjowanie kontaktéw pomiedzy
szkotami, uczelniami i jednostkami badawczymi.

1.2.1.5 Zwigkszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji

i dostosowanie umiejetnosci mieszkaicdw do potrzeb rynku pracy;
wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych (staze,
przygotowanie zawodowe, szkolenie) osob dorostych.

PROMOCJA KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE

11.2.3.1 Aktywizacja osob 50+.

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU CYFROWEMU

11.2.4.1 Aktywizacja 0sdb niepetnosprawnych, utatwienie
korzystania z internetu.

11.2.4.2 Rozwoj e-ustug, popularyzacja profilu zaufanego
na platformie ePUAP, korzystanie z kontaktow z instytucjami
powiatowymi metoda elektroniczng

CEL STRATEGICZNY 3 - SPOLECZENSTWO PARTYCYPACYJNE

WZROST UDZIALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W PROCESACH DECYZYJINYCH

11.3.1.1 Rozwdj wspotpracy z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi.

60




STRATEGIA ROzZWOJU POWIATU KRAPKOWICKIEGO DO ROKU 2020

11.3.1.2 Partycypacja spoteczna w procesie ksztattowania prawa
miejscowego.

11.3.1.3 Integracja mieszkancow — udziat w zyciu wspélnot
lokalnych.

SPOLECZNOSC LOKALNA AKTYWNA W OBSZARZE KULTURY, SPORTU | REKREACI

11.3.2.1 Kreowanie postaw, wspieranie aktywno$ci mieszkaricow
oraz finansowanie ze $rodkéw budzetu powiatu zadan z obszaru
kultury, sportu i rekreacji.

11.3.2.2 Upowszechnianie sportu w$rod osob niepeinosprawnych
w tym imprez integracyjnych.

11.3.2.3 Wspotpraca migdzy JST z partnerami prywatnymi i
pozarzadowymi w zakresie spdjnego i jednorodnego systemu
promocji np. poprzez kreowanie i promocjg krain tematycznych.

11.3.2.4 Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu
podnoszenie spotecznej $wiadomosci i wrazliwosci w zakresie
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

OBSZAR Il - INFRASTRUKTURA
CEL STRATEGICZNY 1 - ROZBUDOWA | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

ROZBUDOWA, POPRAWA STANU ORAZ UTRZYMNIE DROG

[11.1.1.1. Budowa, modernizacja i przebudowa drég powiatowych
do parametréw normatywnych (poprawa bezpieczenstwa
na drogach).

[11.1.1.3 Wsparcie inicjatyw poprawy systemu komunikacyjnego
w powiecie

[11.1.1.4 Likwidacja barier komunikacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych.

[11.11.2.1 Usprawnienie systemu transportu publicznego

CEL STRATEGICZNY 2 - TWORZENIE SPRZYJAJACYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

DOSTOSOWANIE LOKALNEJ INFRASTRUKTURY EDUKACYJINEJ | SPOTROWEJ DO POTRZEB

111.2.1.1 Dostosowanie sieci szkét i wyposazenia bazy ksztatcenia
do zmieniajacych sig warunkow otoczenia.

[11.2.1.2 Poprawa stanu bazy sportowej przy placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez powiat.

ROZWOJ INFRASTRUKTURY OCHRONY ZDROWIA W CELU POPRAWY JAKOSCI | DOSTEPNOSCI DO USLUG MEDYCZNYCH

[11.2.2.1 Rozwdj stuzby zdrowia w oparciu o istniejace atuty
Krapkowickiego Centrum Zdrowia.

[11.2.2.2. Budowa i adaptacja obiektow na potrzeby zaktadéw
opiekunczo-leczniczych dla oséb starszych

111.2.2.3 Modernizacja i rozwgj istniejacej infrastruktury medycznej
w celu poszerzenia oferty poradnictwa specjalistycznego

1.2.2.4 Poszerzenie bazy mieszkan chronionych dla seniorow

USPRAWNIENIE ZADAN W OBSZARZE OPIEKI SPOLECZNE
SREBRNA GOSPODARKA

11.2.3.1 Organizacja miejsc, form i zasobow opieki catodobowej,
dziennej i krotkoterminowej dla oséb starszych

11.2.3.2 Wzmacnianie $wiadomosci spoteczenstwa w aspekcie
starzenia sie i niepetnosprawnosci;

11.2.3.3 Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych i wsparcie
codziennego funkcjonowania senioréw i niepetnosprawnych.
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OBSZAR IV - EKOLOGIA
CEL STRATEGICZNY 1 - ZACHOWANIE | OCHRONA ZASOBOW SRODOWISKA NATURALNEGO

ROZWOJ ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII

IV.1.1.1 Wykorzystanie nowoczesnych, energooszczednych
i ekologicznych zrédet energii odnawialnej

PRZECIWDZIAtANIE DEGRADACJI SRODOWISKA NATURALNEGO

IV.1.2.1 Wspieranie inicjatyw przeciwdziatajacych degradacii
Srodowiska i zasobdw naturalnych

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ

Vi.1.3.1 Rozszerzenie roli edukacyjnej, doradczej i informacyjnej
starostwa

OBSZAR V - ZARZADZANIE POWIATEM
CEL STRATEGICZNY 1 - STAROSTWO PRZYJAZNE MIESZKANCOM

SPRAWNOSC ADMINISTRACYJNA

V.1.1.1 Rozwéj e-administracji i e-ustug.

V.1.1.2 Doskonalenie kompetencji kadr administracji powiatowej.

V.1.1.3 Optymalizacja ustug $wiadczonych przez Starostwo
Powiatowe dla mieszkaricéw powiatu oraz inwestoréw.

OBSZAR VI - BEZPIECZENSTWO
CEL STRATEGICZNY 1 - WYSOKI POZIOM BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO | SPOLECZNEGO MIESZKANCOW POWIATU

WZROST POCZUCIA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

VI.1.1.1 Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym i sytuacjach
kryzysowych.

VI.1.1.2 Modernizacja sprzetu stuzb, strazy i inspekciji.

SPRAWNA | INTEGRUJACA POLITYKA SPOLECZNA — SYSTEMOWE FORMY WSPARCIA,
PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY | WYKLUCZENIOM SPOLECZNYM

V1.1.2.1 Rozw¢j systemowych form wsparcia na rzecz osb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatanie
i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie.

VI.1.2.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
spowodowanemu starzeniem sie spoteczenistwa
i niepetnosprawnoscia.

EFEKTYWNA POLITYKA ZDROWOTNA

VI.1.3.1 Zdrowy powiat.

VI.1.3.2 Wysoki standard oraz dostepno$¢ ustug zdrowotnych
w powiecie krapkowickim.

SYSTEM MONITOROWANIA | EWALUACII

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celéw Strategii Rozwoju Powiatu
Krapkowickiego do roku 2020 jest dysponowanie wiedzg na temat postepdw osigganych w zakresie
wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace sie rdznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan.

W procesie realizacji strategii, kluczowa role odgrywac bedzie przywddztwo polityczne i organizacyjne Zarzadu
Powiatu Krapkowickiego rozumiane jako strategiczna rola organu wykonawczego samorzadu powiatowego
w stymulowaniu i koordynacji dziatann podejmowanych przez réznorodne podmioty i Srodowiska, jak réwniez
w mobilizowaniu oraz integrowaniu zasobdw pozostajacych w ich dyspozycji — na rzecz realizacji celéw
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strategicznych. Przywddztwo petnione w przestrzeni realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do
roku 2020, obejmowac bedzie nastepujgce formy aktywnosci:

e  inspirowanie samorzgddw gminnych powiatu;

e  mobilizowanie podmiotéw prywatnych i pozarzadowych, dziatajgcych na terenie powiatu
do wtaczania sie do realizacji kierunkéw interwencji Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do
roku 2020, ktére lezg w ich sferze kompetencyjne;j;

e angazowanie partnerow zewnetrznych do przejmowania czesci zadan wdrozeniowych na podstawie
porozumienia lub umowy z samorzadem powiatowym, w przypadkach, w ktérych realizacja
okreslonych przedsiewzie¢ na poziomie lokalnym lub subregionalnym oznacza wiekszg skutecznos¢
oraz prowadzi do lepszych efektow;

e aktywne wspoétdziatanie z wtadzami samorzaddéw sasiednich, na rzecz realizacji przedsiewziec¢
0 znaczeniu strategicznym (ponadlokalnym), w zakresie uzgodnionych spraw stanowigcych obszar
wspodlnego zainteresowania;

e aktywna wspotpraca z samorzadem regionalnym oraz administracja rzadowg, umozliwiajaca
prezentacje stanowisk, wymiane opinii oraz uzgadnianie stanowisk w sprawach kluczowych
dla rozwoju powiatu oraz majacych znaczenie strategiczne dla rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Instytucjonalng strukture systemu monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do
roku 2020 tworzg: Rada Powiatu Krapkowickiego, Zarzad Powiatu Krapkowickiego, Wydziat ds. Rozwoju
Wspotpracy Starostwa Powiatowego w Krapkowicach — petnigce role  centrum koordynacyjnego
ds. monitorowania Strategii Rozwoju.

Woydziaty Starostwa Powiatowego w Krapkowicach i jednostki powiatowe — petnigce role:

e  jednostek realizujgcych konkretne kierunki interwencji Strategii Rozwoju, bedace w kompetencjach
samorzadu powiatowego (sfera podlegtosci) i zarazem jednostek monitorujagcych te kierunki
interwencji ze strony powiatu;

e jednostek monitorujgcych ze strony powiatu te kierunki interwencji, ktére s3 w kompetencjach
innych podmiotéw (prywatnych, pozarzgdowych, samorzaddw gminnych i regionalnego,
administracji rzgdowej, itp.) — uzyskiwanie danych i informacji.

Sprawozdawczos$¢ z monitoringu oraz aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020
dokonane beda dwukrotnie: w potowie okresu obowigzywania strategii i na jej zakoriczenie. Zarzad Powiatu
Krapkowickiego dokonuje okresowej oceny stopnia realizacji strategii w oparciu o dwa elementy podsystemu
monitorowania i ewaluacji: o analize wskaznikowa, opracowywang przez Wydziat Rozwoju i Wspotpracy (WR)
na podstawie informacji otrzymanych od wydziatéw i jednostek powiatu, bazujgcg na miernikach
wyznaczonych dla kazdego celu operacyjnego oraz o raport z realizacji kierunkdw interwencji Strategii
Rozwoju, przygotowywany przez WR na podstawie informacji otrzymanych od wydziatéw i jednostek Powiatu.

Analiza wskaznikowa, bazujgca na miernikach wyznaczonych dla kazdego celu operacyjnego Strategii Rozwoju,
bedzie przygotowywana przez WR w oparciu o pozyskane dane statystyczne i informacje, w sktad, ktdrych
wchodzg nastepujace zrédta informacji:

e  statystyka publiczna — generowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych
Lokalnych, dostepna pod adresem www.stat.gov.pl — z uwzglednieniem opdznienia w zamieszczaniu
aktualnych danych statystycznych w Banku Danych Lokalnych, statystyka prowadzona
przez samorzad powiatowy, generowana i gromadzona przez poszczegélne wydziaty Starostwa
Powiatowego w Krapkowicach oraz jednostki powiatowe, zobowigzane do terminowego
przekazywania danych i informacji do RW;

e  statystyka prowadzona przez samorzady gminne Powiatu Krapkowickiego — przekazywane do WR
przez poszczegblne wydziaty Starostwa Powiatowego w Krapkowicach oraz jednostki powiatowe,
zbiezne merytorycznie z badanym celem operacyjnym — przekazywanie informacji i danych
przez samorzady gminne do zbieznych merytorycznie wydziatdw Starostwa Powiatowego
w Krapkowicach oraz jednostek powiatowych (i dalej za ich posrednictwem do WR) powinno
odbywad sie na mocy porozumien pomiedzy Zarzagdem Powiatu i samorzgdami gminnymi;
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statystyka prowadzona przez podmioty prywatne, pozarzadowe, samorzad regionalny
i administracje rzadowg - przekazywane do WR przez poszczegélne wydziaty Starostwa
Powiatowego w Krapkowicach oraz jednostki powiatowe, zbiezne merytorycznie z badanym celem
operacyjnym — przekazywanie informacji i danych przez te instytucje zewnetrzne do zbieznych
merytorycznie wydziatéw Starostwa Powiatowego w Krapkowicach oraz jednostek powiatowych
(i dalej za ich posrednictwem do WR).
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