OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA KRAPKOWICKI
OGLASZA Il NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Wydziatu Komunikacji

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy
Starostwo Powiatowe w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, ul. Kilinskiego 1

Wymiar zatrudnienia: pelny etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
1) praca w budynku urzedu,

2) budynek wyposazony w podjazd i winde.

Stanowisko pracy:

1) praca w systemie zmianowym: 7.30 -15.30, 10.15-18.15
2) praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin,

3) obstuga urzadzen hiurowych.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych, informuje, iz w miesiqcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogfoszenia o naborze wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyiszy niz 6%.

Do niniejszego naboru zopisdw ww. przepisu nie stosuje sie.

1. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelniaé nastepujace wymagania:

1) niezbedne:
a) wyksztatcenie wyisze preferowane o kierunku prawo, administracja, zarzadzanie,

b) udokumentowany co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie co najmniej 5 lat dziatalnodci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaogami na stanowisku dyrektora wydziatu,

c) znajomos¢ przepiséw ustawy kodeks postepowania administracyjnego, Prawo o ruchu drogowym,

o0 kierujacych pojazdami, o samorzadzie powiatowym,
d) umiejetnosc obstugi komputera,
e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrckiem sgadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarienia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) nieposzlakowana opinia.

2) dodatkowe:
a) doéwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,
b) doswiadczenie w jednostkach administracji publicznej,
c) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,
d) umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy;
e) umiejetnoéé interpretacji i praktycznego stosowania przepisow prawa;
f) samodzielnos¢ i efektywnoé¢ dziatania, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
g) biegta znajomosc obstugi komputera i programéw,



h) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie pracg podlegtych pracownikéw zgodnie z ustalonym podziatem zadan.
2) Kierowanie praca wydziatu w_sposob zapewniajacy jego wiasciwe funkcionowanie i wykonywanie

przypisanych zadan wynikajacych m.in. z:
a} ustawy o kierujgcych pojazdami, w tym w szczegélnosci:

—-  wydawaniem, wymiang, zatrzymywaniem oraz zwrotem prawa jazdy,

kierowaniem kierowcy na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji, badania lekarskie, badania psychologiczne
oraz kursy reedukacyjne,

- cofaniem oraz przywrdceniem uprawniet do kierowania pojazdami silnikowym,

—~  wydawaniem zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym.

]

b} ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym w szczegdlnosci:

rejestracja i wyrejestrowaniem pojazddw, czasowym wycofaniem pojazdu z ruchu,

nadawaniem cech identyfikacyjnych pojazdu, kierowaniem na dodatkowe badania techniczne,
nakladaniem kar pienieznych za naruszenie obowigzku rejestracji pojazdu lub obowiazku zawladomienia o
nabyciu/zbyciu pojazdu,

—  wydawaniem oraz cofaniem uprawnien do wykonywania badar technicznych pojazddw.

1

3) Prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych osrodek szkolenia kierowcdw oraz stacie kontroli
pojazdéw, w tym w szczegélnosci:

a) dokonywanie wpisow do rejestru dziatalnosci regulowane],
b) prowadzenie akt rejestrowych przedsiebiorcow prowadzacych 05K oraz SKP,
¢) wykredlanie przedsiebiorcy z rejestru dziatalnodci regulowanej.

4) Prowadzenie ewidencji instruktorow oraz wyktadowcow, w tym w szczegdlnosci:

a) dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktorow/wyktadowcow,

b) przyjmowanie  informacji o  wszelkich  zmianach  danych  zawartych w  ewidencjach
i dokonywanie odpowiednich zmian aktualizacyjnych, wydawanie legitymacji instruktora,

c) wykreslanie instruktora/wyktadowce z ewidencji.

5) Wykonywanie czynnosci w_zwigzku ze sprawowaniem nadzoru nad osrodkami szklenia kierowcéw oraz
staciami kontroli pojazdéw, w tym w szczegdlnosci:

a) udziat i nadzér w czynneosciach kontrolnych OSK oraz SKP,

b) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia dziatalnosci objete] wpisem do rejestru dziatalnosci regulowane;j,

c) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodkdw szkolenia kierowcéw,

d) sporzadzanie oraz podawanie do publicznej wiadomodci wynikdéw analizy statystycznej dotyczace]
zdawalnosci odrodkéw szkolenia kierowcdw.,

3. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys {CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) podpisany oryginat o$wiadczenia dla_osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dokument do
pobrania na stronie:
http.//bip.powiatkrapkowicki.pl/891/12 10/nabor-na-stanowiska-urzednicze htmi?Page=5;
zakladka Regqulaminy naboru poz, 1i2),
4) kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, o ktérym mowa w punkeie 1.1.a,
5) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych staz, o ktdrym mowa w pkt 1.1.b,
6) kserokopia dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie, o ktérym mowaw pkt 1.2.ai b,
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
8) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o {do pobrania ze strony podanef wyiej):
a) petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
b) korzystaniu z petni praw publicznych,




posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) braku prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla potrzeb rekrutacji
oraz w procesie zatrudnienia zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119 str.1).

4, Skfadanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: , Il Nabér na
stanowisko Dyrektora Wydzialu Komunikacji ” w Biurze Obstugi Starostwa ,Powiatowego (parter
Starostwa Powiatowego), ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice, w terminie do dnia sierpnia 2021 r. do
godziny. 15.00 Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu do Starostwa. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Krapkowicach.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z realizacja wymog6w rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119 str.1), zwane dalej RODO, informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Krapkowicach jest: Starosta Krapkowicki, ul. Kilinskiego 1, 47-30 Krapkowice.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Henryk Matek

3) Dane kontaktowe Inspektora Danych Osobowych: tel. 77 4074308 e-mail: h.malek@powiatkrapkowicki.pl

4) PanifPana dane beda przetwarzane w celu udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym.

5) Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona zgoda na przetwarzanie
danych w ramach ztozonego w procesie rekrutacji o$wiadczenia (punkt 2.8.e).

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa w pkt 4, odbiorcg PanifPana danych
osobowych mogag by¢ organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa. Dane nie bedg przekazywane podmiotom nie wymienionych
w przepisach prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez niezbedny do celu okreslonego w pkt 4, a po
tym czasie — przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia danych,
a takize prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, cofniecia wyrazonej zgody
na przetwarzanie danych oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych
przepisow prawa.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Krapkowicach przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji;

11) PanifPana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz
profilowaniu.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiatkrapkowicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kilifiskiego 1
w Krapkowicach. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 77 40 74 323/326.

Z kandydatem wyfonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokona¢

wszelkich czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Krapkowicach oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Krapkowice, /(1 sierpnia 2021 r.

KOWICKI

Macie] $ONIK

Wydziat

Dyreklor Wydzialu



